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RESUMEN EJECUTIVO

El Informe de Empleabilidad busca identificar diferentes métricas que nos permiten conocer la trayectoria laboral de los egresados
de diferentes carreras de la UANE. Los datos fueron recabados a través de una encuesta con una participacion de 921 participantes
de nueve campus diferentes.

CONSECUCION DEL 1ER EMPLEO RELACION CON ESTUDIOS
— Del 38% que aun no tenia empleo, el
62% (W tiempo que tomé en conseguirlo: 79.16% de los egresados que
yateniaempleo | * 50-28%menos de7 meses ya tenian trabajo al momento de ganuissofmes  ganasac:aokimes
almomentode | . 2%43% 7-:18 meses egresar, encontraron un empleo
*  6.57% masde 18 meses relacionado a su carrera. ganas20-30K/mes  gana<$30K [mes
€gresar *  21.71%sigue buscando
METRICAS RELEVANTES
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Tasa de Empleabilidad

Proporcion de los egresados que consiguieron empleo en
los seis meses posteriores a su egreso, incluye los
egresados que ya contaban con empleo recién egresados

+92.34%

7.66%

NET PROMOTER SCORE
46.47%
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Tasa de Profesionalismo

Proporcion de los egresados que son empleados de los
que actualmente estan trabajando.
Tasa de Emprendimiento

Proporcion de los egresados con negocio propio de los que
actualmente estan trabajando.
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