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Evaluacion docente

El reporte de evaluacion docente permite conocer el desempefio de los docentes en
sus clases, a partir de una encuesta de evaluacidn de retroalimentacién que
responden los alumnos al respecto, consta de una serie de 25 preguntas,
relacionadas al trabajo docente-tutor.

El resultado se muestra en un reporte obtenido del SIUANE y que contiene datos
como:

* Campus de origen
¢ Periodo de consulta

* Datos del docente (nombre, numero de docente, tipo de contrato, grados
académicos, géneroy

* edad).

* Datos de la materia impartida (clave, nombre, nivel, plan, semestre, mddulo,
fecha de inicio y término, horario, salén, seccion, nimero de alumnos, tipo
de materia).

¢ Resultados de la evaluacion docente

* Estimulos econdmicos de la materia (técnica didactica, alineacién docente,
grado académico).

El proceso de aplicacidon se da a través del portal del estudiante, identificando
debidamente a su docente con la asignatura correspondiente.

El tiempo de apertura, para que el estudiante realice esta aplicacidn se da a partir
del 70% del avance de la asignatura y hasta un dia antes de la fecha de cierre, para
evitar alguna influencia entre la aplicacidn o el resultado de la evaluacidn final del
estudiante. La escala de calificaciones es de 0 a 100. Histéricamente en la
Universidad hemos determinado como meta la calificacion de 93, asi como una
calificaciéon de 85, considerada como no suficiente.

= A continuacién, se muestran los valores resultantes comparados de los ultimos 4
anos, de la evaluacién al docente de los periodos Ene-Jun que realizan los
estudiantes de bachillerato y licenciatura de la Universidad.

Evaluacion docente comparativa
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Evaluacion docente

Modalidad presencial
La evaluacidon docente para grupos presenciales evalla cuatro aspectos: administracion del curso, puntualidad y asistencia, manejo y desarrollo del curso y desempefio docente:
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Pregunta

Al inicio del curso, presenta un programa dosificado, incluyendo contenido, fechas de examen, bibliografia y su forma de evaluacion
Te quedaron claros los objetivos del curso

Respeta el orden del programa establecido

Cubre los temas programaticos en el tiempo previsto

Los exdmenes aplicados durante la materia evaluaron los temas realizados durante la clase

Inicia su clase o practica puntualmente

Permanece en el salon de clase la sesién completa

Concluye su clase o practica a tiempo

Toma asistencia en los primeros diez minutos de haber iniciado su clase

Explica con claridad su tema, despertando mi interés por la materia

Refuerza el conocimiento tedrico con aplicaciones practicas del mismo

Responde con precisidn a las preguntas planteadas

Propicia nuestra participacién en clase

Mediante su exposicion, ejercicios y preguntas, razono y no solo memorizo, logrando mayor confianza en mi mismo
Fomenta entre nosotros un ambiente de cortesia y respeto

Las tareas y trabajos individuales o de grupo despiertan el espiritu de busqueda y la creatividad en mi

Las tareas y exdmenes que aplica ayudan a mi aprendizaje

Al impartir la clase demuestra dominio de su materia

Emplea diversas formas de ensefiar y solo excepcionalmente recurre al dictado

Utiliza materiales didacticos que permiten mejorar la comprension de los temas

Admite aclaraciones y observaciones por parte de nosotros

Relaciona su materia con otras del plan de estudios a través de ejemplos, casos practicos, solucidn de problemas, trabajo de investigacidn u otros
Muestra disposicion para atender en horas extraclase

Orienta sobre fuentes de informacion actualizadas para ampliar algin tema y fomentar su busqueda

Devuelve a mas tardar dentro de la siguiente semana las tareas y examenes evaluados

Pregunta Grupo
Administracion del Curso
Administracion del Curso
Administracion del Curso
Administracion del Curso
Administracion del Curso
Puntualidad y Asistencia
Puntualidad y Asistencia
Puntualidad y Asistencia
Puntualidad y Asistencia
Manejo y Desarrollo del Grupo
Manejo y Desarrollo del Grupo
Manejo y Desarrollo del Grupo
Manejo y Desarrollo del Grupo
Manejo y Desarrollo del Grupo
Manejo y Desarrollo del Grupo
Manejo y Desarrollo del Grupo
Manejo y Desarrollo del Grupo
Desempefio Docente
Desempefio Docente
Desempefio Docente
Desempefio Docente
Desempefio Docente
Desempefio Docente
Desempefio Docente
Desempefio Docente
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Evaluacion docente

Tipos de encuestas

Modalidad presencial con migracién a en linea

La evaluacion docente para grupos presenciales que migraron a modelo en linea por pandemia evalta el desempefio de: actividades iniciales, semanales, de una ocasidn, conferencias,
sobre el curso y desempefio general.

No Pregunta Grupo pregunta

1 Dio mensaje de bienvenida; se presentd y explicd el contenido de los mdédulos de la materia, donde consultar (bibliotecas digitales): Actividades iniciales

2 Publicd las fechas de actividades a realizar y cumplir: Actividades iniciales

3 Publicé mensajes que generaron un clima de confianza y respeto: Actividades semanales

4 Entusiasmd y fomentd la interaccion entre los estudiantes: Actividades semanales

7 Mostré dominio de los contenidos de la asignatura: Actividades semanales

8 Ingreso diariamente a la plataforma: Actividades semanales

9 Respondioé dudas relacionadas con el cumplimiento de las actividades de la materia en un plazo no mayor a un dia habil: Actividades de una ocasion
10 Respondié dudas relacionadas con el contenido del curso: Actividades de una ocasién

11 Las respuestas que brindd el tutor te ayudaron a comprender el tema planteado: Actividades de una ocasién

16 Mostro flexibilidad ante situaciones particulares del estudiante: Actividades de una ocasién
17 Respondi6 a las dudas que planted el alumno sobre el funcionamiento de la plataforma: Actividades de una ocasidén
18 Cumplid con los criterios de evaluacion establecidos para cada una de las actividades del médulo: Actividades de una ocasién
19 Programo al menos una sesion virtual semanal para explicacién de temas, aclaracion de dudas y/o seguimiento del contenido del curso: Conferencias

20 Propicid la participacién activa durante las sesiones virtuales de los estudiantes: Conferencias

21 Los contenidos del curso en CANVAS son adecuados: Sobre el curso

22 Las actividades del curso en CANVAS desarrollaron mi aprendizaje sobre el tema de forma: Sobre el curso

23 La carga de actividades estuvieron balanceadas durante el curso: Sobre el curso

24 Consideras que los temas vistos en la materia son de actualidad: Sobre el curso

25 Considero que el desempeiio del docente-tutor durante el curso fue adecuado: Desempefio general
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Evaluacion docente

Modalidad 100% en linea
La evaluacidon docente para grupos en modelo en linea evalla el desempefio de: actividades iniciales, semanales, de una ocasion, conferencias, sobre el curso y final.

No
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Pregunta

Dio mensaje de bienvenida; se presentd y explico el contenido de los médulos de la materia, donde consultar (bibliotecas digitales)
Publicé las fechas de actividades a realizar y cumplir

Publicé mensajes que generaron un clima de confianza y respeto

Entusiasmo y fomento la interaccidn entre los estudiantes

Evalud en un plazo no mayor a 72 horas habiles después de la fecha de entrega de cada actividad

Brindd retroalimentacién a cada actividad de forma oportuna, sefialando fortalezas y dreas de mejora

Mostré dominio de los contenidos de la asignatura

Ingresé diariamente a la plataforma

Respondié dudas relacionadas con el cumplimiento de las actividades de la materia en un plazo no mayor a un dia habil
Respondié dudas relacionadas con el contenido del curso

Las respuestas que brindé el tutor te ayudaron a comprender el tema planteado

Dio seguimiento a las aportaciones de los alumnos en los foros

Participo en los foros para enriquecer las aportaciones de los estudiantes

Intervino oportunamente evitando que las aportaciones de los alumnos se alejaran del tema o problema planteado en los foros
Reconocid las aportaciones de compafieros que agregaron valor al tema que se planted en los foros

Mostro flexibilidad ante situaciones particulares del estudiante

Respondié a las dudas que planted el alumno sobre el funcionamiento de la plataforma

Cumplié con los criterios de evaluacién establecidos para cada una de las actividades del médulo

Programé al menos una sesion virtual semanal para explicacion de temas, aclaraciéon de dudas y/o seguimiento del contenido del curso
Propicid la participacion activa durante las sesiones virtuales de los estudiantes

El contenido del curso en CANVAS fue

Las actividades del curso en CANVAS desarrollaron mi aprendizaje sobre el tema de forma

La carga de actividades estuvieron balanceadas durante el curso

Consideras que los temas vistos en la materia son de actualidad

Considero que el desempefio del docente tutor durante el curso fue

Grupo pregunta

Inicio

Inicio

Actividades toda la semana
Actividades toda la semana
Actividades toda la semana
Actividades toda la semana
Actividades toda la semana
Actividades toda la semana
Actividades al menos una ocasién
Actividades al menos una ocasién
Actividades al menos una ocasién
Actividades al menos una ocasién
Actividades al menos una ocasién
Actividades al menos una ocasién
Actividades al menos una ocasién
Actividades al menos una ocasién
Actividades al menos una ocasién
Actividades al menos una ocasién
Conferencias

Conferencias

Sobre el curso

Sobre el curso

Sobre el curso

Sobre el curso

Final
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Evaluacion docente

Plataforma del alumno

SIUANE

El sistema donde los alumnos contestan la Evaluacion docente es SIUANE. En dicha plataforma, cumpliendo el plazo de apertura, se activa la liga para la evaluacion.

@& https://sistema.uane.edumx/aplicaciones/ - B O Buscar...
& Sistema de la UANE x| LT
Documentos UANE & * Tmprii Enviar comentanos ‘Correo electronico & Inicio % Salir del sistema
bl
[#] calificaciones de ARQ 1100 Evaluacion A Docentes | x|
SF Horario del semestre Mdéd. Materia  Nombre de la materia Docente Inicio Término Horario Plan Periodo
-—Labficacy 12l 1 Instalaciones Hidro-sanitarias Eduardo Briones Aguirre 10/08/2020 18/09/2020 17:10-18:30 ARQ Julio - Diciembre 2020
[& Evaluacién docente A I 1 Etica Profesional del Arquitecto Adriana Silva Recio 10/08/2020  18/09/2020  18:30-19:50 ARQ Julio - Diciembre 2020
— 1 Costos y Presupuestos 2 Edilberto Valdés Lépez 10/08/2020 18/09/2020 19:50-21:10 ARQ
& Bibliotecas virtuales 2 Instalaciones Especiales 1 Eduardo Briones Aguirre 21/09/2020  30/10/2020  19:50-21:10 ARQ
3 Estructuras 2 Elissa Narro Aguirre 03/11/2020 11/12/2020 17:10-18:30 ARQ
3 Taller Integral 1 Héctor Arturo Garcia Melgarejo 03/11/2020 11/12/2020 18:30-19:50 ARQ Julio - Diciembre 2020
3 Arquitectura Sustentable 1 Eduardo Alejandro Ramos Aguirre 03/11/2020 11/12/2020 19:50-21:10 ARQ Julio - Diciembre 2020
2 Instalaciones Especiales 2 Eduardo Briones Aguirre 01/03/2021 16/04/2021 18:30-19:50 ARQ Enero - Junio 2021
3 Taller Integral 2 Ana Isela Davila Ramos 19/04/2021  28/05/2021  18:30-19:50 ARQ Enero - Junio 2021
3 Arquitectura Sustentable 2 Esther Violeta Rizza Martinez 19/04/2021 28/05/2021 19:50-21:10 ARQ Enero - Junio 2021
4 Idioma Extranjero 6 14/06/2021  23/07/2021  18:30-21:10 ARQ Enero - Junio 2021
4 Edilberto Valdés Lépez 14/06/2021 23/07/2021 21:10-22:30 ARQ Enero - Junio 2021
1 Construccién 1 Elissa Narro Aguirre 09/08/2021 17/09/2021 15:00-16:20 ARQ Julio - Diciembre 2021
1 Tendencias de la Arquitectura 2 Verdnica Zambrano Morales 09/08/2021 17/09/2021 18:30-19:50 ARQ Julio - Diciembre 2021
1 Globalizacion Rodolfo Barrera Rodriguez 09/08/2021 17/09/2021 21:10-22:30 ARQ Julio - Diciembre 2021
2 Construccién 2 Elissa Narro Aguirre 20/09/2021  29/10/2021  17:10-18:30 ARQ Julio - Diciembre 2021
2 Administracién de Obras 2 Edilberto Valdés Lépez 20/09/2021 29/10/2021 18:30-19:50 ARQ
2 Costos y Presupuestos 2 Edilberto Valdés Lépez 20/09/2021  29/10/2021  21:10-22:30 ARQ
3 Taller Integral 3 Héctor Arturo Garcia Melgarejo 09/08/2021 10/12/2021 19:50-21:10 ARQ
o - 3 DG-EDC- Presentaciones Efectivas Martha Catalina Vazquez Saucedo 01/11/2021 10/12/2021 11:10-12:30 ARQ Julio - Diciembre 2021
Inscripcion en linea so=
Servicios Estudiantiles
. . i 3 _ i g 02:43 p. m.
E 2 Escribe aqui para buscar c @ y ) 24/08/2021
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Evaluacion docente

Plataforma del docente

SIUANE
El sistema donde los docentes pueden revisar sus resultados es SIUANE, en la aplicacién de la encuesta presencial, 1os resultados se muestran como sigue:

@) SIUANE- 2011 (¢) = X

@U ane Miguel Gutiérrez Iracheta Usuario: mgutierrez
» lorre6n % Buscar; ~|® ﬂ - A
g e
D |rakxcel
R
» :
- Historico de Todos los periodos ™ | Docente: ‘ 101116 | Luis Manuel Garcia Cortés 2] Modulo: | Todos v | Generar Repc
°
‘g TADOS DE LAS EVALUACIONES
<
(=] = Manejo y -
Ty 2 N Nombre de la Administracién | P y Desempefio
o Period Nom! Desarr
Q. 2 bre Materia Materia AL Modulo del Curso Asistencia = oMo del | pocenta Jotae
(@) po
| | | | l | | | | | | | | | | | | | |
Enero - Junio 2016 Luis Manuel Garcia Cortés =~ PC-146 | Psicoterapia Gestalt Psicoterapia 2 2
Gestalt
Enero - Junio 2016 Luis Manuel Garcia Cortés  PC-146 | Psicoterapia Gestalt Psicoterapia 1 1 100.00 99.71 99.43 99.14 99.57
Gestalt
Julio - Diciembre 2015 | Luis Manuel Garcia Cortés =~ PS-PSP-1002 | Psicologia Profunda 2 | Psicologia 2 2 95.71 97.91 94.49 94,79 95.73
Profunda 2
Enero - Junio 2015 Luis Manuel Garcia Cortés =~ PC-146 | Psicoterapia Gestalt Psicoterapia 2 2 99.73 98.35 98.51 98.51 98.78
Gestalt
Enero - Junio 2015 Luis Manuel Garcia Cortés = PC-146 | Psicoterapia Gestalt Psicoterapia 1 1 98.12 99.21 98.43 98.82 98.65
Gestalt
Julio - Diciembre 2014 Luis Manuel Garcia Cortés  PC-112 | Psicologia Profunda 1 Psicologia 2 2 99.37 99.21 98.82 99.60 99,25
Profunda 1
Julio - Diciembre 2014 = Luis Manuel Garcia Cortés = PC-112 | Psicologia Profunda 1 Psicologia 1 1 98.52 99.44 97.97 98.34 98.57
Profunda 1 i
Enero - Junio 2014 Luis Manuel Garcia Cortés  PC-146 | Psicoterapia Gestalt Psicoterapia 2 2 100.00 100.00 100.00 99.21 99.80
Gestalt
Enero - Junio 2014 Luis Manuel Garcia Cortés = PC-146 | Psicoterapia Gestalt Psicoterapia 1 1 96.95 97.28 97.69 97.82 97.44
Gestalt
Julio - Diciembre 2013~ Luis Manuel Garcia Cortés  PC-112 | Psicologia Profunda 1 Psicologia 2 1 99.21 98.02 98.51 97.03 98.19
Profunda 1
Julio - Diciembre 2013 | Luis Manuel Garcia Cortés = PC-112 | Psicologia Profunda 1 Psicologia 1 2 99.76 100.00 99.10 98.36 99.31 v
Profunda 1
< >
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