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• El reporte de evaluación docente permite conocer el desempeño de los docentes en 
sus clases, a partir de una encuesta de evaluación de retroalimentación que 
responden los alumnos al respecto, consta de una serie de 25 preguntas, 
relacionadas al trabajo docente‐tutor.

• El resultado se muestra en un reporte obtenido del SIUANE y que contiene datos 
como:

• Campus de origen
• Periodo de consulta
• Datos del docente (nombre, número de docente, tipo de contrato, grados 

académicos, género y
• edad).
• Datos de la materia impartida (clave, nombre, nivel, plan, semestre, módulo, 

fecha de inicio y término, horario, salón, sección, número de alumnos, tipo 
de materia).

• Resultados de la evaluación docente
• Estímulos económicos de la materia (técnica didáctica, alineación docente, 

grado académico).

 El proceso de aplicación se da a través del portal del estudiante, identificando 
debidamente a su docente con la asignatura correspondiente.

 El tiempo de apertura, para que el estudiante realice esta aplicación se da a partir 
del 70% del avance de la asignatura y hasta un día antes de la fecha de cierre, para 
evitar alguna influencia entre la aplicación o el resultado de la evaluación final del 
estudiante. La escala de calificaciones es de 0 a 100. Históricamente en la 
Universidad hemos determinado como meta la calificación de 93, así como una 
calificación de 85, considerada como no suficiente.

Evaluación docente
Descripción 

 A continuación, se muestran los valores resultantes comparados de los últimos 4 
años, de la evaluación al docente de los periodos Ene‐Jun que realizan los 
estudiantes de bachillerato y licenciatura de la Universidad.
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Evaluación docente
Tipos de encuestas 

No. Pregunta Pregunta Grupo
1 Al inicio del curso, presenta un programa dosificado, incluyendo contenido, fechas de examen, bibliografía y su forma de evaluación Administración del Curso
2 Te quedaron claros los objetivos del curso Administración del Curso
3 Respeta el orden del programa establecido Administración del Curso
4 Cubre los temas programáticos en el tiempo previsto Administración del Curso
5 Los exámenes aplicados durante la materia evaluaron los temas realizados durante la clase Administración del Curso
6 Inicia su clase o práctica puntualmente Puntualidad y Asistencia
7 Permanece en el salón de clase la sesión completa Puntualidad y Asistencia
8 Concluye su clase o práctica a tiempo Puntualidad y Asistencia
9 Toma asistencia en los primeros diez minutos de haber iniciado su clase Puntualidad y Asistencia

10 Explica con claridad su tema, despertando mi interés por la materia Manejo y Desarrollo del Grupo
11 Refuerza el conocimiento teórico con aplicaciones prácticas del mismo Manejo y Desarrollo del Grupo
12 Responde con precisión a las preguntas planteadas Manejo y Desarrollo del Grupo
13 Propicia nuestra participación en clase Manejo y Desarrollo del Grupo
14 Mediante su exposición, ejercicios y preguntas, razono y no solo memorizo, logrando mayor confianza en mi mismo Manejo y Desarrollo del Grupo
15 Fomenta entre nosotros un ambiente de cortesía y respeto Manejo y Desarrollo del Grupo
16 Las tareas y trabajos individuales o de grupo despiertan el espíritu de búsqueda y la creatividad en mi Manejo y Desarrollo del Grupo
17 Las tareas y exámenes que aplica ayudan a mi aprendizaje Manejo y Desarrollo del Grupo
18 Al impartir la clase demuestra dominio de su materia Desempeño Docente
19 Emplea diversas formas de enseñar y solo excepcionalmente recurre al dictado Desempeño Docente
20 Utiliza materiales didácticos que permiten mejorar la comprensión de los temas Desempeño Docente
21 Admite aclaraciones y observaciones por parte de nosotros Desempeño Docente
22 Relaciona su materia con otras del plan de estudios a través de ejemplos, casos prácticos, solución de problemas, trabajo de investigación u otros Desempeño Docente
23 Muestra disposición para atender en horas extraclase Desempeño Docente
24 Orienta sobre fuentes de información actualizadas para ampliar algún tema y fomentar su búsqueda Desempeño Docente
25 Devuelve a mas tardar dentro de la siguiente semana las tareas y exámenes evaluados Desempeño Docente

La evaluación docente para grupos presenciales evalúa cuatro aspectos: administración del curso, puntualidad y asistencia, manejo y desarrollo del curso y desempeño docente:
Modalidad presencial
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Evaluación docente
Tipos de encuestas 

La evaluación docente para grupos presenciales que migraron a modelo en línea por pandemia evalúa el desempeño de: actividades iniciales, semanales, de una ocasión, conferencias, 
sobre el curso y desempeño general.

Modalidad presencial con migración a en línea

No Pregunta Grupo pregunta
1 Dio mensaje de bienvenida; se presentó y explicó el contenido de los módulos de la materia, dónde consultar (bibliotecas digitales): Actividades iniciales
2 Publicó las fechas de actividades a realizar y cumplir: Actividades iniciales
3 Publicó mensajes que generaron un clima de confianza y respeto: Actividades semanales
4 Entusiasmó y fomentó la interacción entre los estudiantes: Actividades semanales
5 Evaluó en un plazo no mayor a 72 horas hábiles después de la fecha de entrega de cada actividad: Actividades semanales
6 Brindó retroalimentación a cada actividad de forma oportuna, señalando fortalezas y áreas de mejora: Actividades semanales
7 Mostró dominio de los contenidos de la asignatura: Actividades semanales
8 Ingresó diariamente a la plataforma: Actividades semanales
9 Respondió dudas relacionadas con el cumplimiento de las actividades de la materia en un plazo no mayor a un día hábil: Actividades de una ocasión

10 Respondió dudas relacionadas con el contenido del curso: Actividades de una ocasión
11 Las respuestas que brindó el tutor te ayudaron a comprender el tema planteado: Actividades de una ocasión
12 Dio seguimiento a las aportaciones de los alumnos en los foros: Actividades de una ocasión
13 Participó en los foros para enriquecer las aportaciones de los estudiantes: Actividades de una ocasión
14 Intervino oportunamente evitando que las aportaciones de los alumnos se alejaran del tema o problema planteado en los foros: Actividades de una ocasión
15 Reconoció las aportaciones de compañeros que agregaron valor al tema que se planteó en los foros: Actividades de una ocasión
16 Mostró flexibilidad ante situaciones particulares del estudiante: Actividades de una ocasión
17 Respondió a las dudas que planteó el alumno sobre el funcionamiento de la plataforma: Actividades de una ocasión
18 Cumplió con los criterios de evaluación establecidos para cada una de las actividades del módulo: Actividades de una ocasión
19 Programó al menos una sesión virtual semanal para explicación de temas, aclaración de dudas y/o seguimiento del contenido del curso: Conferencias
20 Propició la participación activa durante las sesiones virtuales de los estudiantes: Conferencias
21 Los contenidos del curso en CANVAS son adecuados: Sobre el curso
22 Las actividades del curso en CANVAS desarrollaron mi aprendizaje sobre el tema de forma: Sobre el curso
23 La carga de actividades estuvieron balanceadas durante el curso: Sobre el curso
24 Consideras que los temas vistos en la materia son de actualidad: Sobre el curso
25 Considero que el desempeño del docente-tutor durante el curso fue adecuado: Desempeño general
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Evaluación docente
Tipos de encuestas 

La evaluación docente para grupos en modelo en línea evalúa el desempeño de: actividades iniciales, semanales, de una ocasión, conferencias, sobre el curso y final.
Modalidad 100% en línea

No Pregunta Grupo pregunta
1 Dio mensaje de bienvenida; se presentó y explicó el contenido de los módulos de la materia, dónde consultar (bibliotecas digitales) Inicio
2 Publicó las fechas de actividades a realizar y cumplir Inicio
3 Publicó mensajes que generaron un clima de confianza y respeto Actividades toda la semana
4 Entusiasmó y fomentó la interacción entre los estudiantes Actividades toda la semana
5 Evaluó en un plazo no mayor a 72 horas hábiles después de la fecha de entrega de cada actividad Actividades toda la semana
6 Brindó retroalimentación a cada actividad de forma oportuna, señalando fortalezas y áreas de mejora Actividades toda la semana
7 Mostró dominio de los contenidos de la asignatura Actividades toda la semana
8 Ingresó diariamente a la plataforma Actividades toda la semana
9 Respondió dudas relacionadas con el cumplimiento de las actividades de la materia en un plazo no mayor a un día hábil Actividades al menos una ocasión

10 Respondió dudas relacionadas con el contenido del curso Actividades al menos una ocasión
11 Las respuestas que brindó el tutor te ayudaron a comprender el tema planteado Actividades al menos una ocasión
12 Dio seguimiento a las aportaciones de los alumnos en los foros Actividades al menos una ocasión
13 Participó en los foros para enriquecer las aportaciones de los estudiantes Actividades al menos una ocasión
14 Intervino oportunamente evitando que las aportaciones de los alumnos se alejaran del tema o problema planteado en los foros Actividades al menos una ocasión
15 Reconoció las aportaciones de compañeros que agregaron valor al tema que se planteó en los foros Actividades al menos una ocasión
16 Mostró flexibilidad ante situaciones particulares del estudiante Actividades al menos una ocasión
17 Respondió a las dudas que planteó el alumno sobre el funcionamiento de la plataforma Actividades al menos una ocasión
18 Cumplió con los criterios de evaluación establecidos para cada una de las actividades del módulo Actividades al menos una ocasión
19 Programó al menos una sesión virtual semanal para explicación de temas, aclaración de dudas y/o seguimiento del contenido del curso Conferencias
20 Propició la participación activa durante las sesiones virtuales de los estudiantes Conferencias
21 El contenido del curso en CANVAS fue Sobre el curso
22 Las actividades del curso en CANVAS desarrollaron mi aprendizaje sobre el tema de forma Sobre el curso
23 La carga de actividades estuvieron balanceadas durante el curso Sobre el curso
24 Consideras que los temas vistos en la materia son de actualidad Sobre el curso
25 Considero que el desempeño del docente tutor durante el curso fue Final
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Evaluación docente
Plataforma del alumno

El sistema donde los alumnos contestan la Evaluación docente es SIUANE. En dicha plataforma, cumpliendo el plazo de apertura, se activa la liga para la evaluación.
SIUANE
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Evaluación docente
Plataforma del docente

El sistema donde los docentes pueden revisar sus resultados es SIUANE, en la aplicación de la encuesta presencial, los resultados se muestran como sigue:
SIUANE
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