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Miguel Gutiérrez Iracheta

De: Sandra Soto Almaguer
Enviado el: sábado, 11 de diciembre de 2021 09:25 p. m.
Para: Martha Silvia Arguelles Molina; Teresa Margarita García Trejo; Carolina Tovar Valdez; 

Lilia Eugenia Saucedo Cruz; Marco Antonio Garcia Garcia; Giovanni de la Peña Merlos; 
Francisco Lerma Alvarado; Miguel Angel Quirarte Lugo; Miguel Gutiérrez Iracheta; 
Armando José Sánchez; Adán Cabrera; Barbara Aguilar Gaona; Yanneth Álvarez Pérez; 
Diana Leticia Rodríguez Flores; María del Rosario Herrera Ferrer

CC: Fermin  Muela Septien; Rogelio Garza Moreno; Jorge Eduardo Verástegui Saucedo
Asunto: Presentación junta directores
Datos adjuntos: Informe semana 10 (13 de dic 2021).pptx

 
Buenos días, les comparto la información que se presentará en la próxima junta del  lunes 13 de diciembre para su 
lectura y análisis. 
En amarillo la información que aún no se actualiza 
 
A disfrutar el fin de semana! 
 
Sandra Soto Almaguer 
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Proyectos / Operación académica

• 2ª semana de sesiones de trabajo para el Macroproceso 2 Lottus Way: Diseño 
de Oferta Académica.

• Evaluación docente: se tuvo información que el proyecto con Medallia, solo 
aplicará a lo concerniente a la opinión del alumno, queda fuera la opinión del 
coordinador y la propuesta de la encuesta de experiencia por sesión. Tendremos 
junta de seguimiento la próxima semana.

• Plan de trabajo Coursera en asignaturas. Definición de asignaturas del Próximo 
semestre Jul-dic 22

• Oferta académica: Proceso de revisión para homologar la oferta académica, de 
acuerdo a los planes de estudio de UANE by ULA, revisión de condiciones en 
reporte de estatus legal por campus y definición de un semáforo para el análisis 
de estatus actual en planes y programas de salud para solicitud de OTA a CIFRHS 

Experiencia e internacionalización 

Internacionalización:
• Webinar sobre becas de Fundación Carolina para el 10 marzo.
• Promoción de los diplomados de verano ISEP España. Plan de estrategia de venta, 

que motive a subdirectores.
• Dos becas para la subdirecciones que logren mas alumnos inscritos en 

diplomados; incluye: costo del diplomado, estancia y alimentos. Los 
ganadores pagan su vuelo.

Marca Internacional: Atraso en lanzamiento, ya está diseño del sitio, marketing está 
adecuando el diseño, está en proceso de pulido.

Fuerza y capacitación docente 

Capacitación docente: avance de la capacitación en Coursera, los números al 
momento van así:

Evaluación docente M1: al cierre del modulo 1 de planes semestrales, promedio 
general de 93.91 vs 93.22 obtenido en el periodo Enero-Junio 2021, mostrando un 
aumento del 0.7% cumpliendo con el objetivo de mantenerse superior al 93 
establecido.

Otros
Cambios en los requisitos de titulación: con el objetivo de promover la titulación de 
los egresados, se ajustaron los requisitos hacia una titulación directa.
Seguimiento de alumnos: al cierre del módulo 1, se logró este seguimiento de 
alumnos en riesgo.:

Desarrollo académico: Alineados al Plan de Desarrollo Académico, próxima semana, 
se tendrán 5 actividades (conferencias y talleres) que refuerzan a alumnos con 
características deficientes en sus pruebas de EFEE y de Carácter.
FIMPES: Se espera el VoBo de Control Interno Lottus del acta de ratificación de 
documentos institucionales UANE.

UANE
Resaltado

UANE
Resaltado
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Agenda
Lunes 13 de diciembre

Área Contenido Responsable

Comercial Resultados semana Rogelio

Operaciones Cartera vencida Rogelio

Operaciones avance semanal, estrategias Directores de Campus

Academia Indicadores y avances academia, oferta académica Miguel Gtz y Armando

Financiera Finanzas y cartera vencida Rosy

Licencias y Permisos Avances y seguimiento Sandra

Legal Avances y Seguimiento Bárbara

Recursos Humanos Reporte de la semana Yanneth

Tecnología Reporte de la semana Adán

Estrategia Fermín

Cierre Fermín
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Academia
Actividades de cierre
Desarrollo académico
Seguimiento al desempeño académico de Bachillerato y Licenciatura
— En Bachillerato de una población de 2,352 alumnos, se identificaron 328 alumnos en

riesgo, de los cuales fueron atendidos 210, representando el 64% de seguimiento.

Campus
Total 

alumnos
Alumnos en 

riesgo
% alumnos en 

riesgo
Alumnos 

atendidos
% alumnos 
atendidos

Matamoros 558 108 19.35% 77 71.30%
Monclova 737 43 5.83% 20 46.51%
Monterrey 358 103 28.77% 26 25.24%
Piedras Negras 616 50 8.12% 28 56.00%
Reynosa 409 87 21.27% 64 73.56%
Sabinas 400 31 7.75% 23 74.19%
Saltillo 2871 417 14.52% 277 66.43%
Torreón 1089 108 9.92% 35 32.41%
UANE 7038 947 13% 550 58.08%

Campus
Total 

alumnos
Alumnos en 

riesgo
% alumnos en 

riesgo
Alumnos 

atendidos
% alumnos 
atendidos

Matamoros 95 31 32.63% 31 100.00%
Monclova 178 45 25.28% 32 71.11%
Monterrey NA NA NA NA NA
Piedras Negras 274 43 15.69% 30 69.77%
Reynosa 346 60 17.34% 60 100.00%
Sabinas 42 9 21.43% 9 100.00%
Saltillo 925 98 10.59% 40 40.82%
Torreón 492 42 8.54% 8 19.05%
UANE 2352 328 13.95% 210 64.02%

— En Licenciatura de una población de 7,038 alumnos, se identificaron 947 alumnos en
riesgo, de los cuales fueron atendidos 550, representando el 58% de seguimiento.

Permanencia
Estrategia de recupero
— Al 09 de diciembre se recuperaron 37 alumnos

para el semestre ene-jun 2022, que representan
el 4.57% de alumnos recuperables. Están en
proceso 140 alumnos que representan el 17.28%.

Base de datos: 22,077

Posibles candidatos: 1,126

Contactados: 921

Recuperables: 810 (100%)

Preinscritos: 17 (2.10%)

Inscritos: 37 (4.57%)

Inducciones
— Se están haciendo cambios en la información para los cursos y materiales de inducción

a estudiantes y docentes.

Materias virtuales
Considerando solo 1o y 2o módulo. 
— En las cuatro materias ofrecidas de virtualidad para programas en presenciales, se

tiene una tasa de reprobación del 32%. Los docentes reportan que la causa principal
es el plagio. (*) El tercer módulo aún no se incluye porque hoy lunes 13 de diciembre
se entregan calificaciones.

Materia Grupos Alumnos Aprobados Reprobados % reprobación
Administración 24 702 441 261 37%

Comunicación escrita 43 1385 884 501 36%
Liderazgo y gestión 8 154 107 47 31%
Calidad profesional 27 787 640 147 19%

Total 102 3028 2072 956 32%
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Academia
Evaluación docente y expedientes electrónicos

Evaluación docente 
cierre al 20 de diciembre

Conversión de expedientes electrónicos por campus.
— Iniciamos la migración de expedientes físicos a digitales y de la selección

aleatoria de 360:
— 76 expedientes cumplieron con los lineamientos que significa el 21%

de cumplimiento.
— 231 les faltó al menos uno o mas documentos y,
— 53 expedientes vacíos

— La importancia de digitalizar y cumplir al 100% es por la próxima revisión
de FIMPES en 2022.




