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Saltillo — Congreso Internacional de Ingenieria

Giovanni De la Pefia Merlos + Ter “es

En UANE Campus Saltillo estamos convencidos que las acciones académicas de
internacionalizacién nos permiten brindar a nuestros estudiantes una formacién
de calidad, pertinencia y de trascendencia.

Esta semana llevamos a cabo nuestro Congreso Internacional de Ingenieria que
Congreso Internacional de N conto con la participacion de México, Estados Unidos, Chile y Colombia.

INGENIERIA #UANEGlobal

2022

Martes 26 de abril 2022

Martes 26 de abril 2022 Incuguracidn 400 pm a 415 pm

400pm  Inauguracion 4:00 pm a 415 pm

Universidad de Yalparaise

415pm  Universidod de Valparoisa “Inchsstrio 4 0 Competencios requeridas en les ingeniencs™ | Dr, Esteban Tedfilo Sefair Vers

“Industrio 4.0 Competencios requeridas en las ingenieros” / Dr. Esteban Tedfilo Sefair Vera
Presentocibn de Bolsa de Trabajo de DAIMLER

Adomo Colleges District
“Lidereago Multicultural y Generacianal” { Mtre. Leobarde Quiroga Alamguer

S:00pm  Presentacién de Bolsa de Trabajo de DAIMLER
515pm  Alamo Colleges District
“Liderazgo Mulficulturaly Generacionol” f Mtro. Leabardo Quiroga Alomguer

6:00pm  UANE, General Motars

UANE. General Motars
“Transicién hacia los vehiculos eléctricos™ / Ing. Jorge Alberto Flores Malfos

“Transickin hocla los vehiculos sléctricos™ / ing. Jorge Alberto Flores Maltos
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Investigacion y Posgrado — Congreso Internacional en Empleabilidad y Mercado Laboral de Ia
Alianza del Pacifico: La importancia de la integracion”

Competencias suaves
desarrolladas por los
estudiantes dado la
implementacion de la
estrategia didactica
4td en la Universidad
Autonoma del
Noreste (México).

Autores:

Maria Teresa de Jesis Martinez Nanez", Dulce Maria del
Carmen Villegas?” & Estefania Villarreal Najera®

™ Lic. en Administracién de Empresas, Instituto Tecnoldgico de Nuewo Ledn, México,
Maestria en Administracién, Universidad AutSnoma de Tamaulipas, México. Dra en
Educacién. Universidad Autdnoma de Tamaulipas, México. Lugar de trabajo: Univer-
sidad Autdnoma del Noreste, Méxdico. Correo electrinico personal tere.mitznf@gmal.
com e institucional mtmartinez@uane edu.mx

#* Lic. en Psicologia, Universidad Auténoma de Nuevo Ledn, México. Maestria en
Psicologia Familiar, Universidad de las Américas, Mésico. Doctorado en Educacidn,
Universidad Esparia de Durango, México. Lugar de trabajo: Universidad Auténoma
«del Noreste, México. Correo electrénico personal duillegasa@yahoa.comumx dulcev@
uane.edu.mx

#** Lic. en Economia, Universidad Autdnoma de Coahuila, Mésico. Maestria en De-
recho Laboral, Universidad Auténoma del Noreste, México. Lugar de trabajo: Univer-
sidad Autbnoma del Noreste, México. Correo electrinico personal estefania_v_n@
haotmail.com e institudional evillarreal@uane.edu.mx.

Resumen:

La presente investigacion muestra resultados del sentir de
los estudiantes sobre las competencias que han desarro-
llado a lo largo de su trayecto escolar dado la aplicacion de
estrategias curriculares de &4 técnicas didacticas (4td) esta-
blecida como eje toral para promover en las estudiantes y
futuros egresados el aprendizaje para la vida y empleabi-
lidad; estrategia que se enmarca en el proyecto de calidad
académica, instituido en Plan de Desarrollo Institucional
UANE (2013) e implementada desde el 2004.

4td es una estrategia curricular. El propdsito es promaver en
el alumno competencias genéricas que le apoyaran en su dia
a dia como ser humano. 4td refiere a la aplicacién docente
de métodos activos como el aprendizaje colaborativo (AC),
aprendizaje basado en problemas (PBL), aprendizaje orien-
tado a proyectos (POL) y método de casos (MC); relacionan
los objetivos curriculares con situaciones problematicas del
ejercicio profesional o la vida del alumno, donde el trabajo
docente es fundamental al planear la asignatura con ca-
sos, escenarios, proyectos o actividades colaborativas para
transformar la informacién en conacimiento personal y pro-
fesionalmente dtil.

El paradigma utilizado fue el enfoque cualitativo; la pobla-
cion fue de 132 estudiantes que cursaron sus asignaturas
con 4td en dos diferentes semestres, la técnica para reco-
pilar la informacian fue el grupo de enfoque, a través de un
instrumento de preguntas abiertas. La informacian se ana-
lizé mediante el analisis de contenido a través de la herra-
mienta MAXQDA.

Como resultados, destaca 238 comentarios de los estu-
diantes relacionados con competencias interpersonales
(70%, 166 comentarios), cognitivos (26%, 62 comentarios) e

intrapersonales, particularmente sefialaron haber fortaleci-
do el trabajar en equipo, liderazgo, analizar la infarmacion,
investigar, buscar informacién y fundamentar y trabajar con
clientes reales. A su vez, 353 comentarios relacionados con
actitudes y valores, mejorande: el ser mas responsables
(34%) y tolerantes (35%).

La estrategia curricular 4td es sostenible en el tiempo por-
que representa uno de los elementos de calidad académica
en la institucidn para promover el aprendizaje para la vida y
empleabilidad de nuestros estudiantes.

Palabras clave:

Competencias  suaves, empleabilidad,  estrategias
curriculares.
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Investigacion y Posgrado — Congreso Internacional en Empleabilidad y Mercado Laboral de Ia
Alianza del Pacifico: La importancia de la integracion”

Dinamicas curriculares en
la Universidad Autonoma
del Noreste. Desarrollo
de competencias blandas
en los estudiantes para la
empleabilidad (México).

Autores:

Dulce Maria del Carmen Villegas Aréchiga®, Maria Teresa
de Jesis Martinez Ninez*” & Estefania Villarreal Najera®™

Resumen:

Yturralde (2016) plantea, que tanto a nivel social como labo-
ral, las exigencias van mas alla de recordar datos, de tener
conocimientos, de seguir procedimientos para obtener un

** Lic. en Psicologia. Universidad Autdnoma de Nuevo Ledn. México. Maestria en Psi-
cologia. Universidad de las Américas. Mixico. Doctorado en Educacidn. Universidad
Espafia de Durango. Mésico. Lugar de trabajo: Universidad Autinoma del Noreste,
México. Carren electrénico persanal: duil com.m; corren :
dulcevi@uane.edu.mx

7 Lic. en Administracién de Empresas, Instituto Teenoldgica de Nueve Ledn, Méxica.
Maestria en Administracitn, Universidad Autdnoma de Tamaulipas, México. Dra en
Educacién. Universidad AutSnoma de Tamaulipas, México. Lugar de trabajo: Univer-
sidad Autdnoma del Noreste, México. Correo electrnico personal: tere. mtz nf@gmail.
com corred institudonal: mtmartinez@uane.edu.mx

* Lic. en Economia. Universidad Auténoma de Coahuila México. Maestria en De-
recha Laboral. Universidad Auténoma del Noreste. México. Lugar de trabajo: Univer-
sidad Autnoma del Noreste, México. Correo electrinico personal: estefania_v_n@
hatmail.com; correo institucional: evillarreal @uane edumx

resultado, de tener saberes en funcidn del momento y la
disciplina: sefiala que hoy en dia para tener éxito, se requiere
tener habilidades blandas, competencias sociales bien de-
sarrolladas, como lo exponen las investigaciones de la Uni-
versidad de Harvard con Carnegie Foundation y Standford
Research Institute, sobre la importancia de las actitudes
frente a las aptitudes. La canclusion a la que llegaron es que
el 15% del éxito en |as actividades profesionales y laborales
las genera el conocimiento técnico especializado, mientras
que el 85% radica en las habilidades blandas, en la actitud,
la auto-determinacién, la capacidad de comunicacian, de
trabajo en equipo, de pensamiento critico y resolucién de
conflictos primordialmente.

La Universidad Autonoma del Noreste (UANE), consciente
delos requerimientos del momentoy a futuro, de desarrallar
en el alumno competencias estratégicas de la universidad,
competencias duras y blandas requeridas por la sociedad y
el mercado laboral, inicia en el afio 2005 esta investigacion
de enfoque mixto y caracter longitudinal para determinar
una metodologia de aplicacion de & técnicas didacticas (4TD)
alo largo del proceso formativo del alumno y un sistema de
mejora continua a través del andlisis de resultados de cada
corte transversal semestral.

El modelo de la UANE centrado en la construccion de apren-
dizajes para la vida y para el trabajo profesional se fortalece
con la aplicacion de las 4TD que propician el aprendizaje del
alumnao al relacionar los objetives curriculares con situacio-
nes problematicas del ejercicio profesional y promover la
interaccion sodial constructiva entre los miembros de los
equipos de trabajo, a través del aprendizaje basado en pro-
blemas (PBL), aprendizaje orientado a proyectos (POL), mé-
todo de casos (MC) y aprendizaje colaborativo (AC).

En la autoevaluacién del alumno de 2018 y 1° semestre
de 2019, éste expresa que siente que las 4TD fortalecen
sus habilidades, tanto cognitivas como sociales. Todos los
campus estan por arriba de la escala de 8 en las 4TD, lo que
implica fartaleza y es asimismao un muy buen indicador del
desemperio docente en el desarrollo de las habilidades del
alumno, lo cual le da pertinencia al proyecto.

En el afio 2018 la satisfaccion del alumno a nivel UANE fue
del 97% muy satisfecho en la aplicacion de las 4TD, en ge-
neral. En el 1° semestre del 2019 los alumnos expresaron
enun 99% estar muy satisfechos con la aplicacian de 4TD, el
nivel de empleabilidad de nuestros alumnos es del 70%.

Este proyecto beneficia a los docentes con capacitacion con-
tinua en la aplicacion de las 4TD, fortalece la practica docen-
teeincide en el compromiso formativo hacia los alumnos de
acuerdo a los requerimientos actuales. Es sostenible en el
tiempo dado el interés de la UANE en la calidad académica
que sustenta la formacian integral del alumno, atendiendo
a la mision de nuestra institucian: “Generar oportunidades
para desarrollar personas ejemplares, comprometidas con
su futura”.

Palabras clave:

Habhilidades blandas, métodos activos, & técnicas didacticas,
experiencia del alumna.
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Investigacion y Posgrado — Congreso Internacional en Empleabilidad y Mercado Laboral de Ia
Alianza del Pacifico: La importancia de la integracion”

Palabras clave:

Herramientas para la
inmersion laboral de
un reciéen egresado:
experiencias y
aprendizajes (México).

Empleabilidad, Marca personal, Entrevista profesional.

Autor:

laime Pachicano Aleman™

Resumen:

La Universidad Autdnoma del Noreste a pesar de sus ya
mas de 44 anos de fundacion, tiene practicas exitosas que
promueven la empleabilidad tanto en sus alumnos como en
sus egresados; sin embargo, la realidad es que hay muchos
aspectos en las que todavia esta en proceso de creacion o
desarrollo; como, por ejemplo, el brindar herramientas de
preparacion a sus estudiantes para la inmersién laboral. Es
por esa que a partir del semestre enero - mayo 2019, se vi-

vid por primera vez el ofrecimiento a los alumnaos de talleres
con las siguientes tematicas: Marca personal y Entrevista
profesional. La experiencia fue retadora, enriguecedora y
también con muchos aprendizajes, que se compartiran en

este documento.

™ Licenciado en Contaduria Piblica y Finanzas, Tecnolfgico de Monterrey, México.
Maestria en Administracién, Tecnoldgico de Monterrey, Méxica. Lugar de trabajo o
Afiliacidn institucional: Universidad Autdnoma del Noreste, México. Correa electrdnico
personal e institucional e-mail: jpachicano(@uane edu mix
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Torredn — Conferencia “La Vastedad Del Disenno”

Lottus Education | Privado & Confidencial
6



Academia
Congresos y Conferencias

Torredn — Conferencia "Liderazgo para Nuevos Lideres"
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Torredn — Conferencia "Coaching Empresarial"
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Torredn — Conferencia "Cultura Contributiva: Desmitificacion de Impuestos RESICO"

. Sobre la Renta ST Tt

La determinacion del pago mensual se h
\ considerando el total de los ingresos efectivame
percibidos sin incluir IVA y sin aplicar deducci

alguna, aplicando la tasa que corresponda de acuel RéGlMEN SIMPLIFICADO DE

con la siguiente tabla:

CONFIANZA
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Sabinas — Desmitificacion de los Impuestos

Desmitificando Impuestos
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Monclova — Conferencia Cambio Organizacional
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Saltillo — Jornadas de socializacion de acceso a la informacién publica
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