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OBJETIVOJindice]

Regular la actividad académica y operativa de los programas académicos en sus diferentes
modalidades y las actividades administrativas derivadas de esta, asi como la relacién entre los
diferentes integrantes de la comunidad universitaria en los diferentes niveles de estudio y
programas académicos.

ALCANCE][indice]

A toda la comunidad universitaria de la Universidad Americana del Noreste .

DOCUMENTOS DE REFERENCIA[indice]

Las normas que contiene este Reglamento se fundamenta en los siguientes instrumentos
juridicos:

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Ley General de Educacion.

Leyes y Reglamentos Estatales aplicables.

Ley para la Coordinacién de la Educacion Superior.
Leyes estatales aplicables al ejercicio de la profesion.

Ley Reglamentaria del Articulo 5°. Constitucional, Relativo al Ejercicio de las
Profesiones en el Ciudad de México.

v' Acuerdo 243 por el que se establecen las bases generales de Autorizacion o
Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios. Diario Oficial de la Federacion del 27
de mayo de 1988.

v" Acuerdo numero 17/11/17 por el que se establecen los tramites y procedimientos
relacionados con el Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios de tipo superior.
Diario Oficial de la Federacion del 13 de noviembre de 2017.

v" Acuerdo numero 02/04/17 por el que se establecen los lineamientos que determinan
las normas vy criterios, a que se ajustaran la revalidacién de estudios realizados en el
extranjero y la equivalencia de estudios, asi como los procedimientos por medio de los
cuales se acreditaran conocimientos a niveles educativos o grados escolares
adquiridos en forma autodidacta, a través de la experiencia laboral o con base en el
régimen de certificacion referido a la formacién para el trabajo. Diario Oficial de la
Federacion del 18 de abril de 2017.

v Acuerdo 450 por el que se establecen los Lineamientos que regulan los servicios que
los particulares brindan en las distintas opciones educativas en el tipo medio superior.

v" Normatividad federal y estatal aplicable en materia de la prestacién del Servicio Social
de estudiantes de educacion superior.

v Acuerdo que establece las bases minimas de informacion para la comercializacién de
los servicios educativos que prestan los particulares.

AN NI N NN
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REGLAMENTO INSTITUCIONAL

Articulo 1

Articulo 2

Articulo 3

Articulo 4

Articulo 5

Articulo 6

Articulo 7

Articulo 8

Articulo 9

TiTULO | GENERALIDADES
CAPITULO |
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Quedan sujetos a lo dispuesto por el presente Reglamento los miembros de la
comunidad universitaria de la Universidad Americana del Noreste .

Se consideraran miembros de la comunidad universitaria las personas que se
encuentren registradas para cursar alguno de los planes de estudio que la Universidad
Americana del Noreste ofrece, asi como a los docentes, coordinadores, directivos,
autoridades y personal administrativo, técnico y de servicios que desarrollen alguna
actividad relacionada con el objeto de los programas académicos de niveles medio
superior y superior que se imparten en sus campus.

Todos los programas académicos impartidos en la Universidad, deberan contar con el
Registro de Validez Oficial de Estudios otorgado por las autoridades educativas
correspondientes.

El presente Reglamento esta alineado con la normatividad que establecen las
autoridades educativas federales y estatales.

CAPITULO I
DE LA NATURALEZA Y FINES DE LA UNIVERSIDAD AMERICANA DEL NORESTE

La Universidad Americana del Noreste es una sociedad civil, comprometida con la
transmision del conocimiento y la formacion integral del individuo, manteniendo una
rigurosa observancia de normas académicas que aseguren la calidad de sus
programas, docentes y alumnos.

Los objetivos de la Universidad Americana del Noreste como institucion educativa son:
Transmitir conocimientos humanisticos, cientificos y tecnoldgicos que permitan la
formacion de recursos humanos.

Fomentar valores sociales que inspiren una mejor convivencia y solidaridad entre los
seres humanos y que orienten a conformar:

- Una sociedad libre, armonica y justa.
- Una conciencia de pleno respeto hacia el medio ambiente

- Unaidentificad adecuada a las necesidades internacionales, nacionales y regionales.
Generar nuevos conocimientos que respondan a necesidades tecnolégicas, cientificas
y humanisticas de la sociedad.

Su mision es:

Generar oportunidades para desarrollar personas ejemplares, comprometidas con su
futuro.

Su vision dice:

La Universidad Americana del Noreste sera la Universidad con mayor aceptacion de sus
egresados, logrando estar entre las 10 mejores universidades particulares de México y
lograr un crecimiento anual de alumnos de al menos el 7%.

UANE preparara tanto a jovenes recién egresados de la preparatoria como a personas
adultas que trabajan y que deseen obtener una licenciatura o un posgrado, y quienes
aspiran a una educacion superior accesible y de calidad.

Los valores institucionales que sustenta su filosofia son:
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REGLAMENTO INSTITUCIONAL

I. Honestidad
Il. Responsabilidad
[ll. Desarrollo Humano
IV. Servicio
Articulo 10 Los principios que sustenta la Universidad Americana del Noreste son:
I. El alumno es nuestra razon de ser.
a) Buscaremos proporcionarle la mejor y mas relevante experiencia educativa.

b) Le proporcionaremos un excelente nivel de servicio en todas las areas de la
Universidad.

II. El personal es nuestro activo mas importante.
a) Atraeremos, desarrollaremos y retendremos a los mejores profesores y empleados.
b) Procuraremos crear un ambiente de trabajo atractivo.

lll. Proporcionaremos una educacion enfocada en la profesion y centrada en el alumno,
que facilite el desarrollo de los conocimientos, habilidades y actitudes necesarios para
que logren excelentes resultados en su profesion. Como resultado de su experiencia
educativa en la UANE , nuestros egresados habran desarrollado

a) Un conocimiento profundo de su profesion.

b) La capacidad de aprender continuamente de manera autodirigida.

c)El dominio de un conjunto de aptitudes y habilidades necesarias para tener éxito en el
trabajo:

- Plantear y resolver problemas.

- Administracion del tiempo.

- Pensamiento critico.

- Trabajo en equipo.

- Comunicacion verbal y escrita.

- Liderazgo.

- Buenos habitos, como la autodisciplina, la integridad personal y el respeto por
distintas formas de pensar.

Proveeremos una educacién que facilite la transicion entre la teoria y la practica, a
través de profesores que traigan a la clase tanto una preparacién académica avanzada
como habilidades adquiridas en su practica profesional.

Buscaremos innovar continuamente en nuestro modelo educativo, con el fin de
aumentar el valor para el estudiante y para el empleador.

CAPITULO Il
DE SUS FUNCIONES Y ATRIBUCIONES
Articulo 11 La Universidad Americana del Noreste tiene como funciones sustantivas la docencia, la
investigacion que apoye las funciones de docencia y la planeacion, asi como la
extensién de la cultura.
Articulo 12 Para cumplir la principal atribucion de la Universidad de impartir educacion, se integra
por niveles, a saber:
I. Medio superior.
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REGLAMENTO INSTITUCIONAL

Articulo 13

Articulo 14

Articulo 15

Articulo 16

[I. Superior.
Los programas académicos ofrecidos deberan contar con Reconocimiento de Validez
Oficial de Estudios (RVOE) o la incorporacion de estudios correspondiente.

Las modalidades en que se ofreceran los programas académicos de los niveles medio
superior y superior podran ser escolarizadas, no escolarizadas y mixtas.

Entre sus atribuciones ademas de impartir educacion se encuentran:

I. Otorgar los certificados, titulos, diplomas y grados, en términos de la normatividad
que sefale la autoridad educativa.

II. Reconocer y/o realizar los dictamenes de revalidacion y equivalencia correspondiente
con el objeto de facilitar la movilidad de estudiantes inscritos en otras Universidades.

[ll. Establecer los procedimientos y requisitos de acreditacion y certificacion de estudios,
con sujecion a los lineamientos establecidos por la autoridad educativa competente.

IV. Establecer convenios con otras instituciones nacionales o extranjeras, con el fin de
cumplir su objeto.

V. Organizarse administrativamente en la forma que le sea conveniente, asi como
contar con recursos necesarios para su operacion, de conformidad con su presupuesto
anual.

VI. Administrar su patrimonio con sujecion al marco legal aplicable.

VII. Realizar los demas actos juridicos necesarios para el cumplimiento de su objeto.
Para dar cumplimiento a sus funciones, la Universidad Americana del Noreste cuenta
con campus ubicados en Coahuila, Monterrey y Tamaulipas, que son sedes de los
programas académicos.
CAPITULO IV
DEL MODELO EDUCATIVO

El modelo educativo de la Universidad Americana del Noreste es la propuesta
pedagogica que guia el actuar académico y la gestion del proceso de ensenanza
aprendizaje, acorde a los niveles impartidos, a las modalidades y a los planes de
estudio.

Para cada modalidad, el modelo educativo, expresara los lineamientos
psicopedagogicos que sustentan los programas académicos de la Universidad.

El Modelo educativo esta centrado en el estudiante, es decir, promovera ante todo la
participacion activa del educando en su proceso de aprendizaje.

El alumno aprende a través del manejo de técnicas orientadas a resolver problemas,
casos, disefiar proyectos y trabajar colaborativamente, aplicando sus conocimientos,
desarrollando sus habilidades y fortaleciendo sus actitudes y valores, aspectos que
representan el corazon del curriculo donde el alumno es el centro que vive los cuatro
pilares de la educacién “aprender a conocer, a hacer, a ser y convivir’ (UNESCO, 1998).

Articulo 17 El docente de la Universidad Americana del Noreste , en concordancia con el Modelo

Educativo, debera contar en lo general con las siguientes caracteristicas:
|. Ejercicio ético de la docencia.

II. Dominio tedrico-practico de su disciplina o especialidad.

[ll. Conocimiento del Modelo Educativo UANE .
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Articulo 18

Articulo 19

Articulo 20

Articulo 21

IV. Compromiso con el desarrollo integral del alumno.

V. Ser facilitador y promotor del aprendizaje individual y grupal.
VI. Ser autocritico de su desempefio.

VII. Usar correctamente el lenguaje oral y escrito.

VIII. Tener trato digno y respetuoso hacia los alumnos.

El modelo educativo, para los planes de estudio en las modalidades escolarizada,
mixta y no escolarizada, define el papel del docente, del alumno y de la intermediacion
mediante la plataforma tecnolégica. Se basa en las nuevas teorias psicopedagodgicas
del constructivismo y andragogia, asi como en el uso de las tecnologias de la
informacion y comunicacion.

La operacion de los planes y programas de estudio en modalidades escolarizada, mixta
y no escolarizada debe seguir los principios definidos en el modelo educativo que se ha
desarrollado por parte de la Universidad Americana del Noreste con base en las teorias
modernas de la pedagogia y psicologia.

CAPITULO V
DE LAS FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DE LOS PRINCIPALES DIRECTIVOS

El Rector Académico es la maxima autoridad académica de la Universidad Americana
del Noreste y su representante legal.

Son obligaciones del Rector Académico de la Universidad Americana del Noreste las
siguientes:

I. Velar por el cumplimiento de la mision, los principios de la Universidad y del presente
Reglamento; de las nhormas complementarias; de los planes y programas de estudio,
de las disposiciones y acuerdos generales que norman la estructura y funcionamiento
de la Institucion.

II. Velar por la conservacion del orden, dictar las medidas y aplicar las sanciones
correspondientes, en términos del presente Reglamento.

lll. Tener la representacién legal de la Universidad Americana del Noreste y delegarla,
en casos concretos, cuando asi lo estime necesario y prudente.

IV. Establecer las comisiones, permanentes o temporales que juzgue convenientes,
nombrar a los miembros de las mismas, teniendo en ellas el cargo de presidente ex
oficio.

V. Autorizar, en los términos del presente reglamento y normas complementarias, las
designaciones, cambios, promociones o remociones del personal docente,
administrativo y técnico que no estén reservados a otras autoridades.

VI. Representar a la Institucion ante foros y organismos que se requieran, en su calidad
de maxima autoridad universitaria.

VII. Acordar periédicamente asuntos relativos a la Universidad Americana del Noreste
con el Cheaf Learnig Officer.

VIIl. Formar parte de los organismos colegiados de la Universidad, cuando asi sea
requerido.

IX. Elaborar y dar seguimiento a la planeacion estratégica de la Universidad.

X. Promover proyectos, iniciativas, planes y acciones que eleven el nivel académico y
de servicio a la comunidad.
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Articulo 22

Articulo 23

Articulo 24

Articulo 25

Articulo 26

En el quehacer académico son facultades del Rector Académico:

I. Coordinar, promover e impulsar las actividades académicas de la Universidad
Americana del Noreste de acuerdo con la Filosofia Institucional.

II. Promover proyectos, iniciativas, planes y acciones que eleven el nivel académico y
de servicio a la comunidad.

lll. Formar parte, y en su caso presidir, los organismos colegiados de orden académico,
para la revision periddica de la estructura y contenido de los planes y programas de
estudio, asi como los recursos didacticos que deban emplearse para lograr un alto nivel
académico, el profesorado y dictar los lineamientos académicos pertinentes a los
programas académicos.

IV. Opinar y sugerir sobre asuntos relacionados con el personal docente y alumnos que
afecten la vida académica de la Universidad.

V. Cumplir y vigilar el cumplimiento de las disposiciones establecidas por las
autoridades educativas y administrativas correspondientes.

VI. Cumplir con la Filosofia Institucional y el presente Reglamento.

VII. Resolver y dar seguimiento a los asuntos que, de manera especial, le encomiende
las autoridades educativas y de la Universidad.
VIII. Firmar titulos, diplomas y grados emitidos por la Institucion.

IX. Todas las que le sean encomendadas por las autoridades educativas y de la
universidad.

El decano institucional es un miembro del personal académico que depende
directamente del Cheaf Learnign Officer, cuya labor sera influir en la orientacion y
mejoramiento que se debera dar a los programas académicos de UANE, a partir de su
reconocida experiencia, asi como de la informacion que proveniente de sus relaciones
interinstitucionales con entidades y organismos nacionales y extranjeros relacionados
con educacion.

Para la operacion de los programas académicos en modalidad escolarizada, la
Universidad cuenta con la siguiente estructura organizacional:

I. El Director General
I. El Director General de Operaciones.

Il. Los Directores de Campus.

El Director General de Operaciones es el responsable del disefio y aplicacion de la
estrategia para los temas administrativos, de servicio y atencion al alumno, a través de
la coordinacion de los directores de campus con el objetivo de cumplir las metas
institucionales. Dirige la operacién de los planes y programas de estudio de modalidad
escolarizada.

Son facultades y obligaciones del Director General de Operaciones:

I. Definir planes que incrementen la retencién estudiantil.
II. Definir las estrategias de cobranza para minimizar la cartera vencida.

[ll. Disefar la estrategia para enfocar al personal en una cultura de servicio de
excelencia.

IV. Dirigir las actividades administrativas de los campus, de acuerdo con los objetivos y
con base a los planes, programas y directrices que se encuentran normadas para el
buen funcionamiento y operacion del campus, siguiendo las disposiciones establecidas
por las autoridades educativas.
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Articulo 27

Articulo 28

V. Acordar con el personal de las diversas areas de los campus los planes de trabajo
definidos por los directores de campus.

VI. Realizar el analisis de las problematicas, asi como de las areas de oportunidad para
el incremento de la productividad.

VII. Proponer modificaciones a los estandares de desempeno definidos para mejorar la
operacién de los campus.

VIII. Vigilar la adecuada aplicacion y utilizacion de los presupuestos asignados a los
campus y presentar ante las autoridades correspondientes los documentos
comprobatorios de los gastos, debiendo tener un registro de ingresos y egresos.

IX. Supervisa, evalla oportunamente los recursos de los campus para favorecer el
desarrollo del mismo.

X. Cumplir las funciones y atribuciones que de manera expresa han sido asignadas
por la Universidad Americana del Noreste .

Xl. Asegurar el cumplimiento de las actividades de trabajo proyectadas de acuerdo a
los programas, estrategias y politicas establecidas por la Universidad Americana del
Noreste .

XIl. Coadyuvar al cumplimiento de la planeacién estratégica.

En la modalidad escolarizada, los Directores de Campus seran la autoridad que
coordine y dirija los servicios del campus y seran nombrados por la Direccion General
de Operaciones.

Son funciones del Director de Campus:

|. Dar a conocer y difundir la Filosofia de la Universidad, el presente Reglamento, las
normas complementarias y demas ordenamientos, por la comunidad universitaria bajo
su direccion.

. Vigilar que dentro del area de su competencia se cumpla la Filosofia de la
Universidad, y la normatividad institucional.

lll. Coadyuvar con la elaboracién y aplicacién de los programas académicos.

IV. Coadyuvar y verificar el cumplimiento del plan y las acciones de promocion para la
captacién de alumnos de los programas académicos del Campus.

V. Verificar las acciones de retencion de estudiantes y proponer estrategias de
financiamiento necesarias para este fin.

VI. Mantener comunicacion con la Rectoria Académica, mediante la Direccion
General de Operaciones, para la coordinacion de asuntos relacionados con los
procesos de formacion docente, inscripciones y el avance académico de los alumnos.
VII. Garantizar la infraestructura, instalaciones y servicios de apoyo y generales, para el
buen desarrollo de los programas y para prestar los servicios a los estudiantes.

VIIl. Representar a la Universidad Americana del Noreste en los eventos en que se le
confiera esa responsabilidad.

IX. Representar a su Campus en los foros en los que se requiera.

X. Mantener comunicacion abierta y constante con los Directores y Coordinadores
para resolver los asuntos que interfieran en el desarrollo académico de los estudiantes.

XI. Entregar cuando asi se requiera un informe de las actividades académicas
realizadas durante el ciclo escolar.
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Articulo 29

Articulo 30

Articulo 31

Articulo 32

XIl. Revision y aprobacion de los Planes de Trabajo semestral, presentados por
Presidentes de Academias

XIll. Todas las que le sean encomendadas.

Para la operacién de sus campus se cuenta con la siguiente
estructura que depende del Director del campus:
I. El Coordinador Administrativo.

[I. El Coordinador de Posgrado.

lll. El Coordinador Académico.

IV. Subdirecciones Académicas

V. El Coordinador de Control Escolar.

VI. EIl Coordinador de Sistemas y Computo.
VII. El Coordinador de Biblioteca

VIII. El Coordinador de Servicios Estudiantiles
IX. El Coordinador de Deportes y Cultura

X. El Coordinador de Idiomas.

XI. El Coordinador de Crecimiento

El Rector, los Coordinadores Académicos y Coordinador de Posgrado son los
encargados de la planeacion, coordinacion y supervision de las actividades
académicas y administrativas de las Escuelas a su cargo asegurando el cumplimiento
de estandares de calidad y promoviendo el desarrollo de cada una de ellas.

Las funciones de los Coordinadores Académicos y Coordinador de Posgrado son:

I. Elaborar el presupuesto correspondiente de las Escuelas de la Division a su cargo.
II. Elaborar los horarios de los profesores cada semestre y cursos especiales.

[ll. Elaborar el calendario detallado de examenes finales y extraordinarios de las
Escuelas de la Division a su cargo.

IV. Coordinar la ejecucion y desarrollo de las Jornadas académicas: atencion a
ponentes, coordinar actividades en campus y desarrollo de las mismas.

V. Coordinar la ejecucion de las actividades extra clase de alumnos.

VI.  Atender a docentes, alumnos y/o tutores en asuntos y situaciones
“graves“(disciplina, calificaciones, faltas, otros).

VII. Coordinar la ejecucion y desarrollo de eventos académicos y culturales de las
Escuelas de la Division a su cargo.

VIIl. Atender a alumnos en cuestiones especiales (reuniones programadas por asesor
académico).

IX. Solicitar la creacion de vinculos con instituciones para servicio social y practicas
profesionales de los alumnos.

X. Supervisar la asignacion equitativa en campus de directores de tesis y sinodales.

XlI. Revision y autorizacion de examenes a aplicar en campus por parte de los
docentes.

XIl. Recepcién y autorizacién (firma) de hojas descriptivas de cursos a impartir en
cada licenciatura de todos los campus y enviar al Director de Escuela respectivo.
Los Subdirectores Académicos seran los encargados del contacto directo y continuo
con los profesores y con los alumnos para el seguimiento de la aplicaciéon de uno o
varios programas académicos afines, sus funciones son:
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Articulo 33

I. Planear y vigilar las actividades académicas y administrativas del grado a su cargo,
en especial lo relacionado con el tramite de titulacién, conforme a los criterios
generales que al efecto emita el Director.

[I. Auxiliar al Coordinador Académico en el ejercicio de sus funciones.

lll. Aplicar y vigilar que las disposiciones del Coordinador Académico sean cumplidas.

IV. Planear, ejecutar y evaluar las actividades académicas y administrativas de la
Unidad Académica.

V. Controlar y reportar a la Coordinacion Académica las incidencias del personal
docente para que sean aplicadas en la nédmina, previa autorizacién del area de
Recursos Humanos.

VI. Vigilar que los profesores impartan su catedra en el horario establecido y cumplan
con el programa de la misma.

VII. Mantener contacto permanente con la Coordinacion de Control Escolar para
efectuar los tramites de alumnos y profesores que se requieran y competan al nivel de
estudios que les haya sido asignado.

VIII. Supervisar la elaboracion de la documentacion necesaria para efectuar los
tramites que se requieran con las diferentes areas administrativas de la Universidad.
IX. Colaborar en la organizacion y desarrollo de eventos que incluyan la participacion
del nivel de estudios a su cargo.

X. Asistir al Coordinador Académico en la realizacion de cursos, seminarios,
conferencias, congresos o cualquier otra actividad similar con la finalidad de optimizar
el nivel académico de alumnos y planta docente.

XI. Mantener trato directo y permanente con docentes, alumnos, padres de familia 'y
demas personas que se lo requieran.

XIl. Realizar los reportes correspondientes a sus funciones y/o actividades con el
Coordindaor, coadyuvar mediante la intervencién de los docentes a su cargo, con la
Direccion de Disefio y Desarrollo Curricular en procesos de disefio y actualizacion
curricular

XIV. Participar en los subcomités académicos para resolver asuntos de su
competencia.

XV. Asignar a los estudiantes a la empresa de acuerdo a su perfil académico para el
desarrollo de las practicas profesionales.

XVI. Coadyuvar en el desarrollo del Programa de Préacticas Universitarias.

XVII. Canalizar a los estudiantes que requieran del programa de tutoria académica, asi
como apoyo y atencion.

Para la operacion de los programas académicos en modalidades mixta y On line se
cuenta con la siguiente estructura:

I. El Director General de Programas Ejecutivos & On line.
Il. Directores de Zona

lll.  Los Jefes o Gerentes de Campus Ejecutivos.

IV. Gerentes Académicos

V. Asesores de Desarrollo Ejecutivo y Financiero (ADES).
VI. Responsable de Servicios Escolares

VIl. Coordinador Administrativo
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Articulo 34

Articulo 35

Articulo 36

Articulo 37

Es responsabilidad del Director General de Programas Ejecutivos & On Line disefiar y
aplicar la estrategia operativa en el desarrollo de los programas académicos de la
modalidad mixta y On line, en cuanto al servicio educativo, la atencion al alumno a
través de la coordinacion de los gerentes/jefes de campus con el objetivo de cumplir las
metas institucionales.

El Director General de Programas Ejecutivos & On Line tiene como atribuciones:

I. Velar por el cumplimiento de la mision, los principios de la Universidad y del presente
reglamento; de las normas complementarias; de los planes y programas de estudio, en
la modalidad mixta y On line, asi como de las disposiciones y acuerdos generales que
norman la estructura y funcionamiento de la Institucion.

Il. Velar por la conservacién del orden, dictar las medidas reglamentarias y vigilar que
se cumplan las sanciones correspondientes, en términos del presente Reglamento.

lll. Coordinar, dirigir, promover e impulsar actividades para captacién de alumnos, asi
como el seguimiento y retencion de los mismos de los programas académicos,
modalidad mixta y On line.

IV. Promover proyectos, iniciativas, planes y acciones que eleven el nivel académico y
de servicio, en el area de su competencia.

V. Garantizar que las areas indicadas aseguren el funcionamiento 6ptimo de la
infraestructura tecnoldgica y los servicios de apoyo requeridos para el buen desarrollo
de los programas y prestar servicio tecnoldgico a los estudiantes, se encuentren
disponibles.

VI. Representar a programas académicos, modalidad mixta y On line en los foros en
que se requiera.

VII. Opinar y sugerir sobre asuntos relacionados con el personal docente y alumnos
que afecten la vida académica de los programas académicos en modalidad mixta y On
line.

VIIl. Todas las demas que le sean encomendadas.

Las funciones del Director General de Programas Ejecutivos son:

I. Dirigir los esfuerzos de todo el personal en la operacion y aplicacion de los
programas académicos bajo su cargo.

Il. Asegurar que los programas académicos de la modalidad mixta y On line a su cargo
cuenten oportunamente con los recursos humanos, fisicos, tecnoldgicos y de apoyo
académico necesarios para operar con 6ptimos niveles.

lll. Garantizar el apego a los planes y programas de estudio en el proceso de ensefianza
y aprendizaje para lograr el perfil de egreso.

IV Acordar las fechas de aplicacion de evaluaciones docentes y sus resultados.
V. Formar parte de los organismos colegiados correspondientes.

El Gerente Académico depende del Director General de Programas Ejecutivos & On
line y sus funciones son:

I. Administrar y asignar la planta de facilitadores a los grupos asignatura para la
totalidad de los campus en los que se imparten programas de modalidad mixta y On
line.

. Vigilar y asegurar el cupo de alumnos con base en los estandares institucionales.

I1l. Disponer del banco de horas bajo su responsabilidad.

IV. Controlar y reportar a la Direccion General las incidencias del personal docente
para que sean aplicadas.
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Articulo 38

Articulo 39

V. Colaborar en la organizacion y desarrollo de eventos que incluyan la participacion
del nivel de estudios a su cargo.

VI. Realizar los reportes correspondientes a sus funciones y/o actividades con el
Director.

Los Directores por Zona tienen por funciones:

I. Definir planes que incrementen la retencion de la comunidad estudiantil en los
campus que integran la zona.

Il. Disefar la estrategia para enfocar al personal en una cultura de servicio de
excelencia.

[Il. Dirigir las actividades administrativas del campus de su zona, de acuerdo con los
objetivos y con base a los planes, programas y directrices que se encuentran normadas
para el buen funcionamiento y la operacion, siguiendo las disposiciones establecidas
por las autoridades educativas.

IV. Acordar con el personal de las diversas areas de los campus en su zona, los
planes de trabajo definidos por la Universidad.

V. Realizar el analisis de las problematicas, asi como de las areas de oportunidad
para el incremento de la productividad y mejora de los campus en su jurisdiccion.

VI. Disefiar planes que procuren tener instalaciones de alta calidad que permitan el
adecuado servicio a la comunidad UANE .

VII. Proponer modificaciones a los estandares de desempefio definidos para mejorar la
operacion de los campus.

VIII. Vigilar la adecuada aplicacion y utilizacion de los presupuestos asignados a los
campus y presentar ante las autoridades correspondientes los documentos
comprobatorios de los gastos, debiendo tener un registro de ingresos y egresos.

IX. Administrar adecuada y oportunamente los recursos del campus para favorecer el
desarrollo del mismo.

X. Verificar la recuperacion a la cartera vencida, en su caso, para garantizar la
retencién estudiantil.

Jefes o Gerentes de Campus y sus funciones.

I. Dirigir las actividades académico-administrativas del Campus Ejecutivo, de acuerdo
con los objetivos y con base a los planes, programas y directrices que se encuentran
normadas para el buen funcionamiento y la operacion del campus, siguiendo las
disposiciones establecidas por las autoridades educativas.

Il. Acordar con el personal de las diversas areas del campus los planes de trabajo
definidos por la Universidad.

Ill. Realizar el analisis de las problematicas, asi como de las areas de oportunidad para
el incremento de la productividad y mejora del campus.

IV. Vigilar que los profesores impartan su catedra en el horario establecido y cumplan
con el programa de la misma.

V. Apoyar a los facilitadores en el proceso de ensefanza-aprendizaje de los diferentes
programas académicos del Campus Ejecutivo.

VI. Implementar y/o coordinar los procesos de seleccion, control y evaluacion
institucional que permitan verificar los resultados del Campus a su cargo.

VII. Evaluar las actividades administrativas y mantener informado al Director de Zona
sobre el funcionamiento del Campus Ejecutivo.

VIII. Proponer modificaciones a los estandares de desempefio definidos para mejorar la
operacion del Campus Ejecutivo.
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Articulo

Articulo

Articulo

Articulo

Articulo

Articulo

Articulo

40

41

42

43

44

45

46

IX. Garantizar el cumplimiento de estandares de calidad en la prestacion de los
servicios educativos del Campus Ejecutivo.

X. Vigilar la adecuada aplicacién y utilizacion de los presupuestos asignados al
campus y presentar ante las autoridades correspondientes los documentos
comprobatorios de los gastos, debiendo tener un registro de ingresos y egresos.

XI. Administrar adecuada y oportunamente los recursos del campus para favorecer el
desarrollo del mismo campus.

Para el desarrollo de los programas académicos en modalidad no escolarizada y ON
line en la estructura de la UANE se cuenta con:

I. El Director General de Programas Ejecutivos & Online.

II. El Director de Operaciones de Programas Ejecutivos & ON line.
Il El Gerente Académico Online.

IV. El Coordinador de Servicios Escolares.

V. El Gerente Administrativo.

Para cumplir la funcién adjetiva de la administracion, la Universidad Americana del
Noreste cuenta con las siguientes areas corporativas:

I. La Direccién General del area Comercial y Mercadotecnia.

Il. La Direccion General de Administracion y Finanzas.

lll. La Direccion General de Recursos Humanos.

IV. La Direccion General de Extension y Vinculacion.

V. La Direccién General de Tecnologia.

VI. La Direccién Legal

La estructura organizacional de toda la Universidad Americana del Noreste se
establece en su Manual de Organizacion.

CAPITULO VI
DE LOS ORGANOS COLEGIADOS

Con el fin de coadyuvar en el cumplimiento de la misién, la Universidad Americana del
Noreste cuenta con instancias colegiadas cuyas funciones seran regular, apoyar y
fortalecer las funciones de docencia, investigacion y extension de la Universidad.

Son 6rganos colegiados:

I. Senado Académico.

[I. Consejo Académico General.

lll. Academias y Colegios.

Como 6rgano académico colegiado, el Senado Académico tiene como funciones
orientar la vida académica de la Universidad fundamentado en la Planeacion
Estratégica, proponer alternativas innovadoras en el desarrollo en planes y programas
de estudio, modalidades y niveles; consolidar los procesos académicos con alta
calidad.

Esta conformado por:

I. El Rector Académico, quien presidira el Senado.
II. El Director General.
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lll. EIl Director General de Operaciones.
IV. El Director General de Programas Ejecutivos & On line.
V. El Director de Administracion Académica.
VI. El Director de Desarrollo Académico.
VII. El Director de Control Escolar.
VIII. Responsable de Programas de Internacionalizacion.
IX. Los Directores de Preparatoria y Bachillerato.
X. Los Directores de Campus.
Xl. Los Jefes de Campus.
XIl.  Decano institucional.
XIll.  En su caso, invitados especiales.

Articulo 47 Este 6rgano se reunira para los siguientes propdsitos:

I. Proponer y revisar periédicamente las estrategias académicas y las politicas
académicas clave de la Universidad relacionados con la planeacién institucional.

Il. Monitorear el avance de los planes y proyectos académicos institucionales.

lll.  Realizar las recomendaciones al Rector, concernientes a asuntos académicos.
IV. Actuar como Consejo Consultivo para los nuevos planes y proyectos académicos.
V.  Ser un foro de opiniones sobre asuntos académicos.

Articulo 48 Sus reuniones seran semestrales y los asuntos académicos se trataran conforme a un
orden del dia. Se levantara una minuta de las acciones o acuerdos.

Articulo 49 EI Consejo Académico General es un drgano operativo cuya responsabilidad principal
incide en las politicas que regulen la operacion académica, gestién, impulso y
representacion de la actividad educativa, asi como de su mantenimiento y mejora. Sus
reglas de funcionamiento estaran descritas en la normatividad correspondiente. Este
érgano opera para los programas de modalidad escolarizada.

Articulo 50 Esta formado por:

I. El Director General de Operaciones.
Il. Los Directores de Campus.

lll. Los Coordinadores Académicos.
IV. El Coordinador de Posgrado.

V. Miembros de las Academias.

Articulo 51 Se reunira en forma ordinaria de acuerdo al plan de trabajo para tratar los asuntos de la
agenda, analizar y discutir informacion clave sobre los temas y se elaborara una minuta
con las acciones acordadas; y en forma extraordinaria cuando sea necesario.

Articulo 52 La Academia es el Organo Colegiado que integra a los profesores de un area de
conocimiento, con perfiles profesionales comunes en los programas académicos de
modalidad escolarizada. Su propdsito es desarrollar y poner en accidon proyectos
académicos que fortalezcan al programa académico y que incidan en la practica docente
de los profesores que la integran.

Articulo 53 Las Academias se integraran por:

I. Presidente de academia.
Il. Secretario de academia.
[ll. Profesores.
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Articulo 54

Articulo 55

Articulo 56

Articulo 57

Articulo 58

Articulo 59

Las Academias a su vez estaran formadas por Colegios, que agrupan a los docentes de
un mismo plan de estudios.
Para su funcionamiento se atendran a las reglas que contiene el Estatuto de Academias.

Se reuniran periédicamente bajo una agenda previa, se presentara la informacién escrita
relevante que sera analizada y discutida para luego registrar en el acta las acciones que
se emprenderan.

TiTuLo Il

PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO
CAPITULO |
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO

Se entendera por plan de estudios al conjunto de asignaturas (cursos, laboratorios,
talleres, practicas, seminarios), actividades de aprendizaje y evaluaciones que
promueven en el alumno una formacion acorde al Modelo Educativo de la Universidad
Americana del Noreste .

Los Planes de Estudio deberan contener:

I. Fundamentacion.

Il. Perfil de ingreso.

lll.  Modalidad educativa.

IV. Perfil de egreso.

V. Descripcion de la estructura y lista de las asignaturas que lo integran, sefialando
las obligatorias y optativas.

VI. Indicacién de la seriacion de las asignaturas, en caso de que exista.

VII. El valor en créditos de cada asignatura se realizara en acuerdo a lo que estipule el
Acuerdo especifico por el que se establecen los lineamientos y requisitos para los
tramites y procedimientos relacionados con el reconocimiento de validez de estudios del
tipo superior en el Acuerdo niumero 17/11/17 de la SEP publicado en el Diario Oficial del
dia 13 de noviembre de 2017 y la normatividad aplicable a las entidades federativas.
VIII. La lista de asignaturas, el numero de horas por semana-ciclo, bajo conduccion del
docente y/o de manera independiente.

IX. Mapa curricular.

X. Tipo de instalaciones.

XI. El programa de estudios de cada una de las asignaturas, en el formato que la
autoridad educativa sefale en el Acuerdo citado.

XIl. La bibliografia.

Los planes de estudio impartidos en la Universidad Americana del Noreste deberan
contar con el Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios (RVOE) de la Secretaria de
Educacion Publica o de la Secretaria de Educacion de los Estados de la Republica
Mexicana.

A fin de mantener el acuerdo de RVOE otorgado, los planes de estudio se sujetaran a
la respectiva normatividad emitida por la Secretaria de Educacién Publica o la
Secretaria de Educacion de los Estados de la Republica Mexicana.

Para la creacién de planes de estudio intervendran en el proceso:

I. El Consejo Académico General es quien emitira la aprobacion de la creacién de
nuevos planes de estudio.
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Articulo 60

Articulo 61

Articulo 62

Articulo 63

Articulo 64

Il. Los docentes organizados en Academias seran los responsables de investigar y
proponer los temas, estrategias didacticas y bibliograficas a fin de estar acorde con la
evolucion de la profesion.

lll. Los expertos en la disciplina, profesionistas reconocidos en el ambito de la profesion
y quienes tienen a su cargo proporcionar la orientacion mas actual relativa al ejercicio
de la profesion.

IV. Los empleadores, quienes mediante su opinién relativa a sus necesidades de
formacion profesional y de acuerdo a su experiencia darian cuenta de la idoneidad de
los contenidos del plan de estudios.

V. La Jefatura de Disefio Curricular, la que coordinara los esfuerzos en la
evaluacion y modificacion del plan de estudios, o en su caso, los relativos a la creacion
de un plan de estudios.

En la elaboracion y actualizacion de los planes de estudio con RVOE se tendra en
cuenta lo que sefiala la Secretaria de Educacion Publica o la Secretaria de Educacion
estatal, segun sea el caso, para la asignacién de créditos, en congruencia con el
modelo educativo institucional.

I. Para planes de Licenciatura debera contener un minimo de 300 créditos.

Il. En especialidades, los planes deben contener 45 créditos.
IV. En planes de doctorado. los planes deben tener 150 créditos.

De acuerdo a la modalidad elegida se deberan cubrir actividades bajo conduccién del
docente y actividades independientes.

El valor del crédito sera de 0.625 segun lo estipula a normatividad

Las modalidades de los programas académicos podran ser escolarizada, mixta y no
escolarizada, en concordancia con lo sefialado en el Acuerdo 17/11/17.

Los programas académicos de la Universidad contaran con las normas operativas
registradas en la Fundamentacion del plan de estudios para orientar la aplicaciéon de
los planes de estudio.

Los ciclos escolares de los planes de estudio podran ser anuales, semestrales,
cuatrimestrales, trimestrales o algun otro tipo previsto en la legislacion educativa estatal
y/o federal.

Los cursos impartidos podran ser ordinarios o intensivos. Los ordinarios se
desarrollaran de acuerdo a los periodos autorizados por la SEP o por la SE estatal,
dentro de los calendarios escolares autorizados. Los intensivos son aquellos que se
programan en periodos especificos de menor duracion, ya sea entre ciclos ordinarios o
durante el periodo escolar. Estos cursos deberan cubrir los mismos contenidos
autorizados y el mismo numero de horas frente al docente que senala el programa de
asignatura, con la diferencia que se desarrollaran en unidades de tiempo menores, por
lo que podran ser utilizados para fines de obtencion de créditos en forma anticipada o
para fines de regularizacion.

Los propdsitos de los programas académicos de las modalidades mixta y no
escolarizada, dirigidos a los adultos que trabajan son:

I. Facilitar el aprendizaje y promover la aplicacion del conocimiento, habilidades y
valores en el ambito profesional de los estudiantes adultos, mediante profesorado
preparado ex profeso.

Il. Desarrollar la comunicacién, el pensamiento critico, el trabajo en equipo y el uso de
la informacion, vinculado a fortalecer las oportunidades profesionales del alumno.
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Articulo 65

Articulo 66

Articulo 67

Articulo 68

Articulo 69

Articulo 70

lll. Hacer uso de la techologia para un mayor acceso a recursos de aprendizaje que
apoyen a profesores y estudiantes.

Para distinguirlos de los programas académicos escolarizados se les denominara
Programas Ejecutivos y podran ser en las modalidades mixta y no escolarizada.

La duracién de los planes de estudios se establece en el Anexo 1, Plan de estudios. La
duracién minima de un plan de estudios es un ciclo menos de la duracién establecida y
la duracion maxima se podra prolongar hasta por la mitad de la duracién original del
plan de estudios. En caso, de que algun estudiante requiere una duracién no
contemplada en esta regla, elevara solicitud explicando los motivos y un Comité
académico revisara el caso y dara la respuesta.

No se podra por ningun motivo prolongar la duracién en caso de que haya cambio en el
plan de estudios del estudiante.

El alumno que, por cualquier causa, se retrase en sus estudios, debera ajustarse en los
casos aplicables, al nuevo plan de estudios establecido, mediante un proceso de
equivalencia.

Se entendera por programa de estudio, al instrumento especifico que regula el proceso
de ensefanza-aprendizaje a desarrollar en una unidad de aprendizaje, curso o médulo,
que orienta las acciones que docentes y alumnos han de llevar a cabo para el logro de
los objetivos planteados.

El programa de estudios oficial de cada asignatura debera incluir los siguientes
requisitos:

I. Nombre y clave.

II. Ciclo o grado, o en caso de programas flexibles, el area de conocimiento.

lll. Elfin de aprendizaje que persigue el curso.

IV. La lista de temas y subtemas principales que lo componen.

V. Las actividades de aprendizaje bajo conduccién del docente y las independientes.
VI. Los criterios y procedimientos de evaluacion y pesos porcentuales.

VII. La bibliografia.

Se presentaran en los formatos que la autoridad designe con base en su normatividad.

Basada en el programa oficial de cada asignatura en las modalidades mixta y no
escolarizada la Universidad disenara las guias didacticas para el docente y el
estudiante, mismas que se encontraran en la plataforma que para tal fin se ha
desarrollado.
En el caso de los programas de estudio en modalidad escolarizada los docentes
elaboraran, con caracter obligatorio, el programa de trabajo de la asignatura utilizando
el formato denominado Planeacion Didactica.
En el caso de planes de estudio incorporados a la UNAM, los programas de los
docentes se sujetaran a lo establecido por las autoridades de la Direccion General de
Incorporacion y Revalidacion de Estudios (DGIRE) para la elaboracion de los planes
operativos de asignatura.
La Planeacién Didactica debera someterse a la revision y aprobacion de los
Coordinadores Académicos. Asimismo, deberan garantizar que se cubran los
contenidos que se sefialan en Planeacion Didactica, mediante los mecanismos que
consideren pertinentes.

CAPITULOII

DE LA ACTUALIZACION DE PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIOS
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deberan sujetar a revision periddica de acuerdo a lo que senalen las normas de disefio
curricular establecidas, al menos un afio posterior al término de la primera generacion
del plan vigente, para efectos de actualizacion o cambio y como resultado de un
proceso de evaluacion curricular.

Para la actualizacion de los planes de estudio intervendran en el proceso:

I. El Senado Académico quien emitira la aprobacion de la actualizacion.

Il. ElI Consejo Académico General y las Academias tendran la funcion de contribuir a la
actualizacion de los planes de estudio.

Ill. Los egresados, quienes mediante su opinion colaboraran mediante encuestas, con
la evaluacion de la formacion de acuerdo a su propia experiencia.

IV. Los docentes, quienes seran los responsables de actualizar los temas, estrategias
didacticas y bibliografia a fin de estar acorde con la evolucion de la profesién, mediante
las academias.

V. Los expertos en la disciplina, profesionistas reconocidos en el ambito de la
profesién y quienes tienen a su cargo proporcionar la orientacion mas actual relativa al
ejercicio de la profesion.

VI. Los empleadores, quienes mediante su opinién relativa al desempefio del egresado
y a las necesidades de la profesion en el mercado laboral.

VII. La Jefatura de Disefio Curricular, la que coordinara los esfuerzos en la evaluacion y
modificacion del plan de estudios, o en su caso, los relativos a la creacion de un plan
de estudios.

Para realizar el proceso de actualizacion se seguiran las politicas y procedimientos
establecidos en el Manual Politicas y Procedimientos para el Disefio Curricular en la
Universidad Americana del Noreste .

TiTULO Il ESTATUTO DE ALUMNOS
CAPITULOI
DE LA INSCRIPCION, REINSCRIPCION Y PERMANENCIA

Los aspirantes que deseen ingresar a la Universidad Americana del Noreste deberan
cumplir con los requisitos establecidos en el presente Reglamento y las normas
complementarias, para su admision.

Los Directores Generales: de Admisiones, de Operaciones, de Programas Ejecutivos Y
On line seran los facultados para definir las politicas de admision a los diferentes
programas académicos en sus diferentes modalidades.

La Universidad Americana del Noreste admitira a los aspirantes tomando en cuenta
sus antecedentes escolares, los resultados del proceso de admision y el cumplimiento
de los requisitos administrativos correspondientes.

Para ingresar a la Institucién en cualquier programa académico sera indispensable:

I. Ser aceptado después de haber concluido el proceso de admision.

Il. En los programas académicos que asi lo requieran, la asistencia y aprobacion del
curso propedéutico.

lll. La entrega de la documentacion que integra su expediente: certificado de estudios
totales antecedente, acta de nacimiento, CURP y demas que sefale el area de
Servicios Escolares.

En el caso de los alumnos admitidos en programas académicos de modalidad
escolarizada ademas se requerira que realicen:
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Articulo 78

Articulo 79

Articulo 80

Articulo 81

I. Cuestionario de ingreso.
Il. Cuestionario médico.
I1l. Prueba psicométrica

La pruebay el llenado de cuestionarios se realizaran en las fechas y horarios que para
tal efecto sefiale el Centro de Apoyo Psicopedagdgico.

Los cursos propedéuticos se realizaran de acuerdo a la convocatoria del programa
respectivo, y tendran lugar en el campus de adscripcién del programa académico o
bien en forma virtual.

La Direccion General de Finanzas fijara el monto de las cuotas procedentes, en su
caso, que el aspirante debera cubrir por concepto del proceso de admision y/o curso
propedéutico.

Con el fin de oficializar la inscripcion de nuevo ingreso sera necesario:

I. Quedar registrado en el sistema de control escolar.

Il. Entregar la documentacién requerida. De no tenerla, el aspirante firmara carta
compromiso con fecha de entrega del (los) documento(s) y deslindando de
responsabilidad a la Institucién por el incumplimiento.

lll. Realizar los pagos correspondientes de Inscripcién al 100%.

En el caso de aspirantes para ingreso a la Preparatoria o al Bachillerato deberan
cumplir lo siguiente:
I. Haber aprobado el 100% de las asignaturas de secundaria.

Il. Edad maxima, 17 afos cumplidos para ingresar al primer afio en preparatoria. En
bachillerato la edad maxima sera de 18 afnos para ingreso a otros grados la edad sera
proporcional.

lll. Demostrar continuidad en sus estudios anteriores.

IV. Es responsabilidad del alumno la autenticidad de los documentos que entrega, los
cuales estan a sujetos a verificacion.

Para su registro como alumno de nivel medio superior debera seguir el siguiente
procedimiento:

I. Una vez avisado de su aceptacion, el aspirante se presentara a la Coordinacién de
Control Escolar del Campus para ratificar sus datos generales, asi como entregar la
siguiente documentacion:

a)Original y copia simple de acta de nacimiento.

b)Certificado de secundaria, original y copia simple o en su defecto constancia de
estudios expedida por la escuela de procedencia que conste la terminacién de sus
estudios, siendo responsabilidad del alumno la autenticidad de los documentos que
entrega, los cuales estaran sujetos a verificacion.

c) Comprobante de domicilio.

d)Copia de la CURP ampliada al 200%.

e)Dos fotografias, de estudio fotografico, tamafio infantil blanco y negro recientes.

f) Para los extranjeros, copia de su forma migratoria con autorizacion respectiva.
g)Para los que realizaron estudios de bachillerato, en algun estado de la Republica
Mexicana o en el extranjero, equivalencia o revalidacion por la autoridad educativa
correspondiente. Todos los documentos deben ser legalizados.

Il. Pagar la cuota de recuperacién por la inscripcidén y conceptos derivados de su
ingreso que sefnale el Reglamento de Pagos.
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Articulo 82

Articulo 83

Articulo 84

En el caso de aspirantes a ingreso a los programas académicos de Licenciatura,
deberan haber aprobado el 100% de las asignaturas del bachillerato. Una vez recibida
la carta de aceptacion deberan cumplir el siguiente procedimiento:

I. Una vez avisado de su aceptacion, el aspirante ratificara sus datos generales, asi
como entregara la siguiente documentacién que integrara el expediente escolar:

a)Original y copia de acta de nacimiento.

b)Original del documento que acredite los estudios inmediatos anteriores al nivel que
cursa.

¢) En su caso, original de las resoluciones de equivalencia o revalidacién expedidas por
autoridad competente.

d)Copia de la CURP, ampliada al 200%.
e)Para los extranjeros, copia de la forma migratoria con la calidad de estudiante

f) Realizar el pago de las cuotas correspondientes de acuerdo al Reglamento de Pagos
aplicable del curso o cursos a los que se inscribira.

Para la admision a especialidades y maestrias, el aspirante debera:
I. Cumplir con el perfil de ingreso del programa académico correspondiente.

Il. Presentarse para ratificar sus datos del registro de solicitud y entregar la siguiente
documentacion:
a)Original y copia del acta de nacimiento.

b)Original del documento que acredita los estudios inmediatos anteriores al nivel que
cursara, certificado de estudios total.

c) Copia de la CURP, ampliado al 200%.

d)Copias de titulo profesional y de cédula profesional, excepto quienes estudiaran para
la obtencién del titulo.

e)Para los extranjeros, copia fotostatica de la forma migratoria con calidad de
estudiante.

f) Para los que realizaron estudios de Licenciatura en el extranjero, dictamen de la
revalidacion de estudios.

g)En el caso de opcién a titulacion mediante estudios de Posgrado:

- Alumnos provenientes de otras instituciones educativas, documento oficial donde la
institucion de procedencia autoriza como opcion de titulacion los estudios de Posgrado
elegidos por el aspirante.

- Alumnos provenientes de UANE, documento en el que el director de la carrera de
procedencia acepta como opcion de titulacion los estudios de Posgrado que el
aspirante solicita realizar.

h)En su caso, asistir y aprobar el curso propedéutico.

i) Sera responsabilidad del alumno la autenticidad de los documentos que entrega, los
cuales estaran sujetos a verificacion.

lll. Realizar el pago de la cuota de inscripcion.

Los resultados del proceso de admision seran informados a los candidatos en forma
personal y UANE garantizara la confidencialidad los datos e informacién personal del
estudiante de acuerdo con el aviso de privacidad, aceptado por el estudiante. Pero los
datos emanados de su registro seran de utilidad para que la Institucion programe las
acciones remediales, en su caso y para fines de investigacion educativa, con la
anuencia del interesado.
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Articulo 85

Articulo 86

Articulo 87

Articulo 88

Articulo 89

La Universidad podra recibir y admitir a candidatos que aun no cuenten con su
certificado de estudios, sin embargo, los alumnos admitidos bajo esta condicion
deberan presentar a la Institucion un escrito bajo protesta de decir verdad expresando
el compromiso a entregar el documento en un plazo no mayor a seis meses a partir de
la fecha de inicio del ciclo escolar. En caso de incumplimiento se suspendera el
servicio, ya que se entendera que no cumple con el antecedente académico.
Igualmente, se le suspendera el servicio, si aun entregando el documento se
desprenda que no acreditd sus estudios en el plazo de seis meses.

En cualquiera de estos supuestos la Institucién podra otorgar un plazo improrrogable
de 24 meses para que el alumno concluya sus estudios inmediato anteriores y presente
su certificado para continuar sus estudios a partir del ciclo en que fue suspendido,
reconociéndole las calificaciones obtenidas anteriormente le seran reconocidas. En
caso de que presente un documento apdcrifo se debe aplicar el articulo 108 y se
anularan las calificaciones obtenidas.

Sera responsabilidad del estudiante asegurar la validez del certificado de estudios
antecedente, ya que UANE verificara, en un plazo no mayor a seis meses, la
autenticidad del documento en la instancia correspondiente.

En caso de que se compruebe que el certificado de estudios no es auténtico, que la
informacion en él sea falsa o haya sido alterada, la Universidad dara aviso a las
autoridades competentes para los efectos legales a que haya lugar, procedera a anular
las calificaciones y dara aviso al estudiante. Esto mismo se notificara a la autoridad
educativa en un plazo no mayor a 10 dias habiles para que procedan conforme a la ley
aplicable.

UANE procedera a la anulacion de las calificaciones de las asignaturas cursadas hasta
ese momento y se le notificara al alumno. Y no permitira el reingreso.

Sin embargo, esto no obstaculiza para que el exalumno pueda regularizar su situacion
académica y posteriormente pueda incorporarse a cursar estudios del tipo superior en
otras instituciones educativas.

Las Coordinaciones de Control Escolar seran las areas responsables de la integracion
y resguardo del expediente del estudiante y del uso responsable de los datos de
acuerdo con el aviso de privacidad respectivo.

Los aspirantes de nuevo ingreso a ciclos posteriores al primero, con estudios
nacionales o extranjeros tendran que solicitar el dictamen de equivalencia o
revalidacién respectivo. Mientras tanto, se propondra una ubicacion provisional para la
continuidad de su avance académico, de acuerdo con un estudio de equivalencia
interno previo al dictamen definitivo. Conforme al dictamen de equivalencia o
revalidacién definitivo se haran validas las unidades de aprendizaje equiparables por lo
que el estudio provisional pierde su valor; UANE y el estudiante tendran que atenerse
al definitivo.

Son sujetos de resolucion de equivalencia/revalidacion parcial de estudios los
aspirantes que se encuentren en cualquiera de las siguientes situaciones:

I. Cambio de carrera.
Il. Cambio de campus.
I, Inicio de segunda carrera.

IV. Cambio de planes y programas de estudio, es decir, cuando un interesado se da de
baja de la institucion y después del tiempo que tiene para terminar un programa
académico pretende concluirlo con un plan diferente.
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V. Cambio de modalidad de estudio.
VI. Estudios realizados en instituciones en el extranjero.

VII. Estudios realizados en instituciones nacionales, pero con diferente plan de
estudios.

Para efectos de ingreso por equivalencia se autorizara como maximo el 60% de las
asignaturas y los estudios no deberan exceder de una antigiedad de diez afos,
Cuando se trate de estudiantes de UANE se autorizara el 100% de equivalencia en sus
estudios si se trata del mismo programa académico.

Cualquier excepcion a este criterio debera ser respaldada por la Direccion General de
Programas Ejecutivos y Online o la Direccion General de Operaciones.

La inscripcion de aspirantes mediante revalidacién o equivalencia de estudios quedara
sujeta al cumplimiento del proceso de admision, a la cantidad de matricula autorizada

por el area responsable de la entidad y a la entrega de la documentacion sefialada en

este Reglamento, asi como a la obtencién del dictamen respectivo.

Los estudiantes que ingresen por equivalencia y deseen elevar el promedio podran
renunciar a la calificacion del 10% del total de las asignaturas con equivalencia, como
maximo, mediante carta exprofeso, deslindando a la Universidad por su decision.

Los aspirantes a ingreso a la Universidad Americana del Noreste que sean admitidos,
al inscribirse adquiriran la condicion de alumnos, con todos los derechos y obligaciones
que establezcan las leyes, asi como los Reglamentos y demas disposiciones de la
Universidad y se les otorgara su numero de matricula.

La matricula es el numero de identificacion que se otorga al estudiante para que pueda
realizar tramites e ingresar a informacion electrénica de su competencia.
Adicionalmente se le otorgara una clave de acceso para consulta de calificaciones.

Para que los alumnos que se consideren inscritos oficialmente en los planes de
estudio con RVOE deberan haber cubierto el pago de las cuotas correspondientes y
contar con un numero de matricula, posteriormente se realizaran los pagos y registros
ante la autoridad educativa correspondiente bajo los lineamientos que dicha autoridad
sefale.

Las inscripciones de primer ingreso como de reingreso se llevaran a cabo a peticion
del interesado, en los periodos y con las condiciones que para tal efecto establezca la
Universidad Americana del Noreste .

Se entendera que renuncian a su inscripcion los alumnos que no hayan completado
los tramites correspondientes.

En el caso de que se llegara a comprobar la falsedad total o parcial de algun
documento presentado por el alumno en su inscripcion, se anulara el registro
respectivo, quedaran sin efecto todos los actos derivados del mismo y se procedera
conforme la Ley lo sefala.

Para proceder a la reinscripcion, el alumno debera realizar el proceso de acuerdo al
tipo de programa académico y modalidad ya que se debera verificar su situacion
académica y su expediente, a fin de completarlo en caso de que no lo haya hecho
antes de iniciar el segundo ciclo.

Para reinscribirse a programas académicos en modalidades mixta y no escolarizada,
el alumno solicitara su inscripcion a las asignatura(s) seleccionada(s), en todo caso, el
Asesor de Desarrollo Ejecutivo o el Coordinador Académico y la Coordinacién de
Servicios Escolares verificaran que se cumpla la seriacion y la secuencia que debera
ser respetada de acuerdo las normas operativas del plan de estudios.
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Articulo 101

Articulo 102

Articulo 103

Articulo 104

Articulo 105

Articulo 106

El alumno inscrito en programas académicos podra consultar la pagina electrénica de
UANE llamada “Servicios en Linea”, el registro que contiene la(s) asignatura(s) que
cursara y los grupos correspondientes.

Un alumno podra transitar entre planes de estudio y entre campus bajo las
disposiciones que para ello se establezcan y las que sefialen las entidades que
otorgan el RVOE.

Se considera como alumno regular a aquel que ha acreditado la totalidad de
asignaturas que ha cursado en su trayectoria.

Los tramites sefialados en el presente Reglamento deberan ser realizados por el
propio interesado o por sus padres, tutores o apoderados, cuando se trate de un
menor de edad.

Los alumnos podran cursar los programas de licenciatura, modalidad escolarizada:

I. Por paquete que corresponde a la carga académica de un grado o ciclo.
Il. Por asignaturas sueltas, podran ser minimo una y maximo tres.

lll. Por sobrecarga, para efectos de avance en su trayectoria y solo podran ser un
maximo de dos asignaturas, siempre y cuando se imparten en el ciclo en que se
solicita y en horarios compatibles con su carga académica regular.

La Universidad proporcionara a sus estudiantes de nuevo ingreso el curso de
induccién que le permita integrarse a la Institucion con el fin de asegurar una
trayectoria agil y exitosa del estudiante. En el caso de la modalidad no escolarizada,
el curso estara disponible en la plataforma. En este curso se revisara la forma en que
se imparten los cursos, por tal estara siempre como un recurso al que estudiante
tendra acceso las que veces que sea necesario.

CAPITULOII

DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES

Son derechos de los alumnos:

I. Recibir de la Universidad Americana del Noreste la formacion académica
correspondiente al plan de estudios que curse, acorde con la modalidad educativa del
plan de estudios.

II. Ser tratado con respeto, dignidad y justicia por las autoridades universitarias, por el
personal académico, por sus compafieros y por el personal administrativo.

lll. Usar las aulas, la plataforma (aula virtual), el material didactico, los laboratorios,
talleres, bibliotecas y los demas servicios educativos que proporcione la Institucion,
necesarios para el cumplimiento de sus propdsitos.

IV. Participar en los diversos eventos que organice la Universidad.

V. Ejercer la libertad de expresién, sin mas limite que el respeto y el decoro debidos
a su Universidad, a la Filosofia Institucional, al presente Reglamento y a los miembros
de la comunidad universitaria.

VI. Conocer oportunamente el plan de estudios, los programas de las asignaturas, la
planta de profesores, el calendario escolar y el horario del grupo del nivel en que se
encuentre inscrito y este Reglamento.

VII. Agruparse libremente en sociedades culturales, deportivas, sociales y de
asistencia mutua, las que seran reconocidas por las autoridades universitarias de
acuerdo a las normas aplicables.

VIIl. Recibir las constancias de estudios, los certificados, los titulos, los diplomas o
los grados académicos a que se haga merecedor.
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Articulo 107

Articulo 108

Articulo 109

IX. Obtener revision del resultado de sus evaluaciones y calificaciones.

X. Obtener los servicios de seguridad y vigilancia que aseguren su integridad dentro
de la institucién.
XI. Los demas que establezcan los ordenamientos juridicos de la Universidad.

Son obligaciones de los alumnos:
I. Conocer y practicar la Filosofia Institucional.

II. Conducirse con respeto, decoro y justicia, para con las autoridades universitarias,
con el personal administrativo y con la comunidad universitaria en general, tanto en
los espacios universitarios como en las comunicaciones escritas o cibernéticas.

lll. Realizar oportunamente los tramites administrativos correspondientes a su
registro de inscripcion en los términos y plazos establecidos por las autoridades
competentes.

IV. Asistir a sus clases, presenciales o en plataforma, y cumplir con los compromisos
académicos y de formacion derivados del proceso de ensefanza aprendizaje, de
acuerdo al plan y programas de estudio, asi como a la respectiva modalidad.

V. Cumplir y colaborar con los servicios académicos complementarios y
extracurriculares.

VI. Usar adecuadamente las instalaciones, mobiliario y equipos de la Universidad, sin
causar dafos a los mismos.

VII.  Cubrir los pagos correspondientes en los términos y plazos establecidos por las
autoridades competentes para tener derecho a los servicios que presta la institucion.

VIIl. Portar la credencial y presentarla a las autoridades de la Universidad que lo
soliciten.

IX.  Ofrecer un trato respetuoso a todos los miembros de la comunidad, incluyendo
el personal de servicios generales y vigilancia.

X. Cumplir con las disposiciones del presente Reglamento y con las normas
complementarias.

Xl.  Entregar la documentacion con validez oficial necesaria para iniciar sus
estudios.

XlIl. Las demas que establezcan los ordenamientos juridicos de la Universidad.

Se consideraran faltas a la disciplina los actos de uno o varios alumnos que, ya sea
individual o colectivamente, perturben el orden interno de la Universidad, lesionen la
moral y el derecho que rigen la vida de la Institucion, danen el buen nombre de UANE
y sus integrantes, falten a la dignidad y respeto debido a cualquier miembro de la
comunidad universitaria, causen dafio a sus bienes o alteren el buen funcionamiento y
el desarrollo de la vida universitaria.

Son conductas sancionables:

I. Realizar actos dentro o fuera del Campus que tengan como consecuencia lesionar
el prestigio de la Institucion o de alguno de sus miembros.

Il. Impedir el acceso a las instalaciones de la Universidad o la realizacion de cualquier
acto que tienda a la alteracién o interrupcién de las actividades universitarias.

lll. Presentar documentacion falsa para el proceso de inscripcion a cualquier plan de
estudios.

IV. Proferir insultos o agresiones fisicas, verbales o escritas al personal docente y
administrativo 0 a sus compairieros estudiantes.
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Articulo 110

V. Introducir armas de fuego o punzo cortantes, cohetes y otros objetos que
representen peligro.

VI. Introducir, usar, o vender enervantes, narcoticos, psicotropicos; asi como ingerir
bebidas embriagantes dentro del recinto universitario o presentarse a la Universidad
bajo los efectos de estas sustancias.

VII. Falsificar o alterar documentacion oficial de la Universidad.

VIII. Atentar contra las instalaciones y equipo universitario, contra las personas o bienes
de las autoridades, del personal, de los profesores, de los alumnos o de los visitantes a
la Institucion.

IX. Incurrir en actos de deshonestidad académica por plagio de documentos, textos o
informacion, por el uso de material, informacién o apoyos académicos sin el permiso
debido del autor.

X. Por suplantacién de la persona en las plataformas virtuales de aprendizaje.

XlI. Por obtener calificaciones de forma ilicita.
Xl Estar en un proceso de tipo penal por actos delictuosos.

XIlI. Acciones individuales o colectivas de hostigamiento o acoso, de cualquier tipo, en
forma verbal, escrita o electronica —redes sociales incluidas— a cualquier miembro de
la comunidad universitaria.

Se entendera por:

- Hostigamiento sexual como el ejercicio del poder que se realiza en el marco de
una relacion de subordinacion laboral y/o escolar. Se expresa en conductas verbales,
fisicas 0 ambas, relacionadas con la sexualidad y de connotacién lasciva (conducta
viciosa relativa a los apetitos carnales).

- Acoso sexual es la forma de violencia en la que hay un ejercicio abusivo de
poder que conlleva a un estado de indefensién y de riesgo para la victima,
independientemente de que se realice en uno o varios eventos.

- Acoso escolar es cualquier forma de maltrato psicolégico, verbal o fisico
producido entre estudiantes de forma reiterada a lo largo de un tiempo determinado
tanto en el aula, como a través de las redes sociales, con el nombre especifico de
ciberacoso.

XIV. Publicar en redes sociales imagenes, videos y/o material que degraden la imagen
de la Institucién o a cualquier miembro de la comunidad.

XV. Publicar o distribuir en sitios web, ajenos a las plataformas de la universidad,
documentos didacticos de autoria institucional o trabajos utilizados para acreditar una
asignatura.

XVI. Cualquier acto o conducta tipificada como delito ante las leyes vigentes en la
Republica Mexicana.

El Rector Académico, los Directores Generales de Programas Ejecutivos, el Director
General de Operaciones y la Direccion de Servicios Escolares, seran las autoridades
facultadas para aprobar las politicas y procedimientos de sancién para los alumnos de
la Universidad que hubiesen incurrido en infracciones de normas universitarias.

Se sancionara el plagio académico, accion de copiar en lo sustancial ideas, palabras,
productos de otras personas, dandolas como propias ya que se considera un acto
ilicito que implica tomar el trabajo de otra persona sin acreditar la fuente, entre las
acciones estan:

I. Entregar como trabajos propios documentos enteros o fragmentos copiados de
sitios en la red

Il. Copiar -sin citar- fragmentos o documentos enteros de libros o de revistas.
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M. Copiar -sin entrecomillar- citas literales de mas de 40 palabras.

V. Entregar como un trabajo nuevo, partes de actividades desarrolladas en cursos
anteriores.

V. Mezclar material copiado de multiples fuentes que encajen bien.

VI. Cambiar palabras y expresiones claves sin alterar el contenido esencial de las
fuentes.

VII.  Utilizar un trabajo propio, escrito para otro curso u otro propdsito. Esto se

considera autoplagio. La opcién es utilizar dicho trabajo como otra fuente de consulta
y rescribirlo para los fines de la nueva materia.
VIII.  Atribuirse como propio un trabajo realizado en equipo.

IX. Elaborar un trabajo para que lo entregue otra persona.
X. Comprar o vender trabajos académicos.
Xl. Falsear bibliografia, datos, resultados o recursos en los trabajos académicos.

Articulo 111 Se considerara plagio académico todo documento que tenga mas de un 25% que
aluda a fuentes de informacion externas y que no estén referenciadas a efecto de
estimar las sanciones correspondientes. Los docentes y autoridad académica
respectiva podran iniciar procesos para el inicio del proceso de sancion.

Articulo 112 Las sanciones que se impongan a los alumnos como consecuencia de la infraccién a
las normas universitarias o cometa infracciones sefaladas en los articulos 115y 116
se realizaran tomando en cuenta el hecho, la gravedad, las repercusiones y sera la
autoridad universitaria a través del Consejo de Honor y Justicia, que pueden ser:

Articulo 115 Sancion Articulo 116 .
Infracciones Infracciones Sancion
I, 1LV yVI Amonestacion verbal. | LILII, 1V, V, Cancelacion de calificaciones en
Al Ig;\curpularse tr?s s© x:’V”’VIH’ IX, X, caso de plagio u obtencion de
realizara amfines acion manera ilicita de las mismas,
escrita. adicionalmente puede valorarse
aplicar otras sanciones
dependiendo de la gravedad del
caso.
Amonestacion escrita.
Al acumularse tres dara
lugar a otro tipo de
sanciéon como la
suspension de derechos
parcial o definitiva.
M. Cancelacion de
calificaciones y baja
definitiva.
V. Amonestacion escrita y
baja definitiva o
negacion de la
reinscripcion. Por
infracciones que
lesionen a la
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de la comunidad, o
indirectamente a otras
personas o haya
fincados procesos
penales en su contra
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VI

Baja definitiva.

Articulo 115
Infracciones

Sancion Articulo 116 Sancion
Infracciones

VIII.

Baja definitiva y
adicionalmente y
cuando asi sea
necesario, tendra que
reparar los dafos
causados, sean fisicos o
morales.

Baja definitiva y/o la
cancelacion de
calificaciones

Baja definitiva

XL

Cancelacion de
calificaciones y baja
definitiva.

XIl.

Baja definitiva

X1

Amonestacion escrita,
suspension de sus
derechos (1, 3 o 5 dias
habiles y
condicionamiento por
escrito) y baja definitiva.

X1V, XV

Amonestacion escrita,
suspension de sus
derechos (1, 3 0 5 dias
habiles y
condicionamiento por
escrito) y baja definitiva.

XVI.

Amonestacion escrita,
suspension de sus

derechos (1, 3 o 5 dias
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habiles y
condicionamiento por
escrito) y baja definitiva.

Articulo 113

Articulo 114

Articulo 115

Si la infraccién es un
hecho constitutivo de
delito la Universidad
realizara las acciones
procedentes ante las
autoridades
competentes y ante la
autoridad educativa,
para que se siga el
proceso de acuerdo con
las leyes vigentes

El procedimiento de aplicacién de sanciones sera:

1. EI Comité de Honor y Justicia es el encargado de aplicar las sanciones de acuerdo
a la infraccion cometida por el alumno.

2. Este Comité revisa el caso, se levanta el acta administrativa correspondiente que
hace constar los hechos. Y una vez establecida la sancién la documenta en la misma
acta.

3. Se convoca al estudiante para la lectura del acta y la aplicaciéon de la sancién.

4. se le comenta al estudiante que tiene la posibilidad de inconformarse y que debe
elevar su peticioén, en el caso que asi lo desee.

5. Se deja constancia de hechos en el expediente del estudiante.

Bajo la aceptacion y conocimiento de este reglamento, los alumnos seran
responsables de su conducta, por lo que en caso de cometer una falta, aceptaran las
sanciones correspondientes que les sean impuestas por la autoridad universitaria
correspondiente. En caso de desacuerdo, pueden solicitar la audiencia ante la
Direccion del Campus o Direccion General correspondiente para tener el derecho de
réplica

La autoridad universitaria que solicite una baja definitiva por conducta inadecuada,
senaladas en el articulo 115 convocara al alumno para que sea escuchado en un
Comité, formado exprofeso por un representante de la Institucion, preferentemente el
Director del Campus correspondiente a la modalidad del programa en que se
encuentre el alumno y un docente del programa académico al que pertenezca el
alumno, a fin de que de que haga uso de su derecho de réplica. Este comité
promovera, con su mayor capacidad de avenencia y justicia, los recursos para
resolver el caso.

Aun si el alumno no estuviese de acuerdo con la resolucion puede solicitar la revision
ante el Rector Académico, como maxima autoridad a fin de que intervenga para la
resolucion definitiva.

Las autoridades universitarias competentes para la cancelacion o denegacién de
inscripcion, la suspension o expulsién de los alumnos sera el Comité de Honor y
Justicia.
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Articulo 116

Articulo 117

Articulo 118

Articulo 119

Articulo 120

Articulo 121

Los Directores de Campus quedan facultados para suspender a un alumno, bajo su
mas estricta responsabilidad y con el conocimiento del padre o tutor, cuando asi lo
requiera la falta cometida y se dara aviso a la autoridad respectiva para los efectos a
que haya lugar.

Los encargados de las demas areas y servicios de apoyo podran ejercer los recursos
de reporte y queja ante la autoridad inmediata superior, quien notificara al Director de
Campus o Jefe de Campus, para el cumplimiento de lo reglamentado en el Articulo
anterior del presente Reglamento.

CAPITULO Il
DE LA MOVILIDAD ESTUDIANTIL

Se entendera la movilidad estudiantil como el desplazamiento temporal en doble via
de los miembros de una comunidad académica a otra con un propésito especifico de
orden docente, investigativo, académico, administrativo o de extension. En dicho
transito podran realizar practicas, cursos cortos y residencias académicas fuera de su
institucion.

En este capitulo se fijaran los lineamientos de equivalencia y revalidacion acordes con
las normas y criterios generales establecidos en el Acuerdo 02/04/17 asi como los
procedimientos y requisitos, aplicables en toda la Republica, por el que se modifica el
diverso numero 286 por el que se establecen los lineamientos que determinan las
normas y criterios generales, a que se ajustaran la revalidacion de estudios realizados
en el extranjero y la equivalencia de estudios, asi como los procedimientos por medio
de los cuales se acreditaran conocimientos correspondientes a niveles educativos o
grados escolares adquiridos en forma autodidacta, a través de la experiencia laboral o
con base en el régimen de certificacion referido a la formacion para el trabajo que
regulan el derecho de las personas para acceder, permanecer y transitar por el
sistema educativo nacional, a partir de la revalidacién y la equivalencia de estudios.
Los procedimientos de referencia deberan regirse conforme a los principios de
celeridad, imparcialidad, flexibilidad, asequibilidad, transparencia y eficiencia en
especial en materia de equivalencia y revalidacién de estudios, con el propdsito de
facilitar el acceso, transito y permanencia en el sistema educativo nacional.

Las revalidaciones y equivalencias otorgadas en términos del Acuerdo 02/04/17,
tendran validez en toda la Republica

Existen dos tipos de movilidad estudiantil:

I. Nacional. Por la que se reconocen los estudios parciales del tipo superior
realizados en instituciones del Sistema Educativo Nacional, mediante la figura de
equivalencia.

Il. Internacional. Por las que se reconocen los estudios parciales del tipo superior
realizados en instituciones extranjeras que sean parte de convenciones
internacionales o de acuerdos especificos para tal efecto. Esto se realiza mediante la
figura de revalidacion

Los estudiantes que realicen determinadas actividades de aprendizaje, asignaturas u
otras unidades de aprendizaje en otro plan y programa de estudio, de la misma
institucion educativa o de otras ubicadas en territorio nacional o en el extranjero,
cuando existan las tablas de correspondencia o se hayan previsto los acuerdos
especificos entre instituciones, no tendran la necesidad de realizar tramite de
equivalencia o revalidacion.
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Articulo 122

Articulo 123

Articulo 124

Articulo 125

En los estudios del tipo superior no se requerira del tramite de equivalencia respecto
de las asignaturas comunes, siempre y cuando esa circunstancia esté prevista en los
planes y programas de estudio que formen parte del sistema educativo nacional, que
se impartan dentro de una misma institucion, o bien, entre distintas instituciones
educativas.

La equivalencia es la equiparacioén es el acto porque el que se hacen equiparables
entre si los estudios realizados dentro del sistema educativo nacional que se declara
mediante el acto administrativo por parte de la autoridad educativa o en el dictamen
expedido por la Institucién, que cuenta con la autorizacion para tal efecto.

Para la resolucién o dictamen de equivalencia de estudios podran considerarse uno o
mas de los siguientes criterios:

I. Las tablas de correspondencia,

Il. La carga horaria y la duracién de los estudios de que se trate.

I1l. El nUmero de créditos de acuerdo con las escalas internacionalmente aceptadas.
IV. Los antecedentes académicos.

V. El contenido programatico que debera ser acorde para alcanzar los perfiles de
egreso de los estudios de que se trate.

Seran improcedentes las solicitudes de resolucion de estudios equivalentes cuando
se solicite respecto de estudios realizados fuera del sistema educativo nacional, o
respecto de planes de estudio que no cuenten con autorizacién o reconocimiento de
validez oficial.

El procedimiento aplicable para la equivalencia de estudio podra ser:

I. Mediante la Institucion educativa, el interesado solicitara la emisién de la opinion
técnica, que se enviara a la autoridad educativa competente para que ella emita la
resolucion de equivalencia correspondiente.

Il. Mediante una Institucion delegada o autorizada en la que el interesado solicitara la
respectiva resolucion o dictamen de equivalencia de estudios correspondiente

Para los casos de equivalencia sera necesario presentar lo siguiente:
I. Solicitud expresa para la equivalencia.

II. Adjuntar el certificado parcial de estudios con validez oficial.

I1l. De ser necesario, los programas de estudio.

IV. Realizar los pagos correspondientes.

Son objeto de revalidacion, los estudios realizados fuera del sistema educativo
nacional y que constan en los certificados, siempre y cuando sean comparables con
estudios realizados dentro del sistema educativo nacional, conforme a alguno de los
criterios establecidos en el Acuerdo 02/04/17.

En materia de revalidacion de estudios, las autoridades educativas, las Instituciones
Delegadas y las Instituciones Autorizadas promoveran la simplificacion de
procedimientos atendiendo los principios de celeridad, imparcialidad, flexibilidad,
asequibilidad, transparencia y eficiencia.

No seran procedentes las solicitudes de la revalidacion cuando se solicite respecto de
estudios cuyos planes y programas de estudio no cuenten con validez oficial en el
sistema educativo del pais de origen.

Solo se realizaran revalidaciones parciales. Soélo se podra otorgar, de ser procedente,
por ciclos escolares, y en su defecto por créditos académicos, asignaturas o cualquier
otra unidad de aprendizaje existente dentro del sistema educativo nacional.
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Articulo 126 En la resolucion o dictamen de revalidacion de estudios podran considerarse uno o

Articulo

Articulo

Articulo

Articulo

Articulo

Articulo

Articulo

127

128

129

130

131

132

133

mas de los siguientes criterios:
I. El reconocimiento internacional de la institucion educativa de procedencia.
Il. El certificado, o su equivalente.

Il. Las tablas de correspondencia.
IV. El numero de créditos de acuerdo con las escalas internacionalmente aceptadas.

V. La carga horaria y la duracién de los estudios de que se trate.
VI. Los antecedentes académicos.

VII. En caso de extranjeros, el grado de reciprocidad en el trato otorgado en los
paises correspondientes, a los estudios realizados dentro del sistema educativo
nacional, o

VIII. El contenido programatico que debera ser acorde para alcanzar los perfiles de
egreso de los estudios de que se trate.

A fin de iniciar el procedimiento de peticion para revalidacion parcial el interesado
podra presentar su solicitud ante:

a)La autoridad educativa correspondiente o, preferentemente, ante la institucion
educativa, en la que pretende continuar sus estudios del tipo superior, para que ésta
formalice la misma ante dicha autoridad, acompafando su opinion técnica

b) La Institucion(es) Autorizada(s).

Las instancias a que refiere el presente articulo analizaran y emitiran la resolucion o
dictamen de revalidacién, segun corresponda.

Los certificados o constancias que amparen estudios realizados fuera del sistema
educativo nacional deberan incluir, entre otros puntos, los periodos en que se
cursaron los estudios, las asignaturas, las calificaciones de las mismas y, en su caso,
los créditos.

No se requerira de apostilla o legalizacion de los siguientes documentos expedidos en
el extranjero:

I. Acta de nacimiento o documento equivalente, y

. Certificados, constancias que amparen los estudios objeto de la solicitud.

Las solicitudes de revalidacion de estudios tipo superior deberan acompanarse de la
traduccion libre al espafiol, de los siguientes documentos:

I. Acta de nacimiento o documento equivalente, y

Il. Certificados, boletas de calificaciones, constancias que amparen los estudios objeto
de la solicitud.

Al recibir la solicitud se cotejaran los documentos originales que presente el
interesado con las copias fotostaticas que acomparie, devolviéndole en ese acto, la
documentacion original. Dichas fotocopias no seran necesarias cuando el cotejo se
realice respecto de documentacién digitalizada.

Cuando la autoridad educativa, la Institucién Delegada o la Institucion Autorizada
tengan dudas respecto de la validez de la documentacién relacionada con una
solicitud, verificaran su autenticidad a través de la institucion o autoridad que
corresponda.

La autoridad educativa, la Institucion Delegada o la Institucion Autorizada deberan
prevenir al interesado, por una sola vez, para que dentro del plazo de ocho dias
habiles desahogue la prevencion que se le formule.
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Articulo 134

Articulo 135

Articulo 136

Articulo 137

Articulo 138

Notificada la prevencion que al efecto se formule, se suspendera el plazo para la
solicitud y se reanudara a partir del dia habil inmediato siguiente a aquél en que el
interesado cumpla con el objeto de la prevencion. De no realizarse la prevencion
referida no se podra desechar el tramite argumentando que esta incompleto. Y se
desechara la solicitud si el interesado no desahoga la prevencion formula da al
término del plazo ya sefalado.

En caso de existir desacuerdo con el dictamen de revalidacion o equivalencia parcial
que otorgue la Institucién Autorizada, el interesado podra solicitar la reconsideraciéon
del dictamen ante la propia institucion que lo emitid, la cual debera emitir, en un plazo
no mayor a cinco dias habiles, un nuevo dictamen ratificando o modificando el emitido
originalmente.

Si persiste el desacuerdo, el interesado podra acudir ante la autoridad educativa que
le otorgd la autorizacién a la respectiva Institucién, para solicitar la revision del mismo.
Dicha autoridad en un plazo no mayor a cinco dias habiles, emitira una resolucion que
podra ratificar o modificar el dictamen.

CAPITULO IV
DE LA EVALUACION, ACREDITACION, REGULARIZACION

La evaluacién del aprendizaje en la Universidad Americana del Noreste es un
proceso continuo de caracter formativo que se aplica a los alumnos, de acuerdo con
lo que senalan los programas de estudio.

La evaluacion tiene por objeto que:

I. El docente y la Institucion dispongan de los elementos para valorar la eficiencia del
proceso de ensefianza-aprendizaje.

II. El alumno conozca el grado de formacién que ha adquirido.

lll. Mediante la calificacion se pueda dar testimonio de la capacidad del alumno y asi
proceder a la certificacion.

IV. Se obtengan datos estadisticos sobre los resultados que el sistema académico
esta generando como conjunto y en su relacion como vinculacion con el exterior.

V. Se disponga de los elementos sustantivos para encauzar apropiadamente los
procesos de planeacion, control y evaluacion del sistema académico.

Los docentes estimaran la capacidad de los alumnos mediante las:

I. Actividades de aprendizaje realizadas bajo conduccién del docente, tanto
individuales, presenciales o en plataforma, de acuerdo a lo sefalado en las guias
didacticas (mixta) o planeacion didactica (escolarizada). En la modalidad no
escolarizada este tipo de actividades se realiza en la plataforma.

Il. Actividades de aprendizaje independientes son aquellas que se encuentran
prescritas en los programas de estudio comprenden tareas y trabajos individuales o
colaborativas que no requieren estar bajo la conduccién del docente.

Los facilitadores en programas de las modalidades mixta y no escolarizada estimaran
la capacidad de los alumnos de las siguientes formas:

I. Apreciacion de los conocimientos, habilidades y actitudes, adquiridos por el alumno
durante el curso, mediante una evaluacién formativa que considere los elementos
sefalados en las guias didacticas.
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Articulo 139

Articulo 140

Articulo 141

Articulo 142

Articulo 143
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Il. Apreciacion de conocimientos, habilidades y actitudes, adquiridas por el alumno,
mediante los resultados obtenidos en los examenes u otras formas de evaluacién
equivalentes.

En la modalidad escolarizada, el sistema de evaluacion por nivel es:

I. Preparatoria: Cuatro parciales y un examen ordinario (primera y segunda vuelta).

Il. Bachillerato: Dos evaluaciones parciales. Cada evaluacion parcial consta de
evaluaciones continuas, una prueba objetiva o proyecto, la autoevaluacién y la
coevaluacion.

[ll. Licenciatura: tres parciales y un examen ordinario.

IV. Posgrado: Evaluaciones contintas y proyecto final.

V. En las modalidades mixta y no escolarizada, sera el promedio ponderado de todas
las actividades de aprendizaje sujetas de evaluacion de acuerdo a lo que senala la
guia de la asignatura.

La calificacion final se obtendra de la siguiente forma:

I. En Preparatoria: el promedio de las cuatro evaluaciones parciales y la calificacion
que se obtenga en el examen final (primera o segunda vuelta).

Il. En Bachillerato: El promedio de las dos evaluaciones parciales.

lll. En Licenciatura: el promedio de las tres evaluaciones parciales y la calificacion que
obtenga en el examen final.

IV. En Posgrado: el promedio de la evaluacién continua y evaluacion final.

V. En programas académicos de las modalidades mixta y no escolarizada sera el
promedio ponderado de todas las actividades de aprendizaje sujetas de evaluacion de
acuerdo a lo que senala la guia de la asignatura.

En el caso de los programas académicos incorporados a la UNAM se atendera a lo
establecido en el Manual de Procedimientos y Disposiciones de la UNAM.

En asignaturas con calificacion aprobatoria no se permite la renuncia a la evaluacién
obtenida.

En los programas académicos de modalidad escolarizada, el alumno se considerara
exento del examen final siempre y cuando reuna los siguientes requisitos:

I. Su promedio general de las evaluaciones parciales sea igual o superior a 8.5 (ocho
punto cinco) en Preparatoria y 9.0 (nueve punto cero) en Licenciatura, salvo los
programas académicos que por la indole de su especialidad no podra aplicarse esta
norma.

II. Cumpla con el 90% de las asistencias a un curso.

Esta norma no es aplicable a los programas académicos de posgrado y a los de las
modalidades mixta y no escolarizada.

La asistencia sera considerada como requisito que el alumno cubrira para tener el
derecho a ser evaluado.

Las calificaciones deberan expresarse con un niumero entero y una décima en las
asentadas en las parciales, asi como en la del examen final.

La calificacion final se asentara en las actas oficiales respectivas y se expresara con
un solo digito. Estas actas deberan ser firmadas por los docentes titulares, en caso de
ausencia justificada, sera el académico responsable del programa de estampar la
firma teniendo los respaldos correspondientes.
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La calificacion final se obtendra de la siguiente forma, en las modalidades mixta y no
escolarizada, sera el promedio ponderado de todas las actividades de aprendizaje
sujetas de evaluacion de acuerdo a lo que sefala la guia de la asignatura.

La plataforma tendra un repositorio para compilar los productos de las actividades de
aprendizaje como son: resumenes, mapas conceptuales, sintesis, esquemas,
diagramas, ensayos, reportes de investigacion, fichas de trabajo, informes de
practicas en la disciplina, proyectos y composiciones escritas con el objeto de evaluar
integralmente el aprovechamiento adquirido.

La Universidad Americana del Noreste establecera las politicas académicas y
administrativas para asegurar la identidad del alumno inscrito en aquellos programas
de modalidad que se requiere trabajo en plataforma, mediante:

I. Medidas de orden administrativo a cargo de Servicios Escolares,

Il. Medidas de orden académico, a lo largo del curso y bajo la responsabilidad del
facilitador.

Si las dos opciones que cita el articulo anterior no fueran suficientes, se requerira a
los estudiantes tomar examenes supervisados. El facilitador sera el responsable de
proveer de los instrumentos o pruebas que se aplicaran de acuerdo a los contenidos
de la guia del curso.

La escala oficial de calificaciones por nivel es:

I. Bachillerato y Preparatoria de 0 a 10; la calificacién minima para acreditar una
asignatura sera de 6 (seis).

. Licenciatura de 0 a 10; la calificaciéon minima para acreditar una asignatura sera de
6 (seis). Todas las modalidades.

En Posgrado de 0 al 10; la calificacion minima para acreditar una asignatura sera de 8
(ocho), excepto en las asignaturas de los programas de modalidades mixta y no
escolarizada que sera de 7 (siete).

Para el redondeo de calificaciones finales aprobatorias se deberan observar las
siguientes reglas:

I. Los decimales entre .01 y .49 se ajustaran al nimero entero que les precede.

Il. Los decimales iguales o mayores que .50 se ajustaran al numero entero que les
sigue.

lll. Cuando no se obtenga la calificacion minima aprobatoria para acreditar una
asignatura y ésta sea entre 5.50 y 5.99, no subira a 6.

IV. En el caso de posgrado, los alumnos que obtengan 7.99 no asciende a 8. Y para los
programas académicos de modalidades mixta y no escolarizada 6.99 no asciende a 7.

Para la seleccion de estrategias de evaluacion, asi como la asignacion de porcentajes
a los diferentes instrumentos los docentes se referiran a los lineamientos que
establecen los programas de estudio oficiales.

Para la acreditacion de la asignatura, el alumno debera realizar las actividades que
sefalan la Guias didacticos correspondientes. Esto, sin perjuicio, de que cuando la
autoridad académica o educativa lo estime pertinente se apliquen evaluaciones
presenciales que aseguren la identidad entre la persona evaluada y la que cursa el
plan de estudios.

UANE implantara diversos mecanismos en la inscripcion y durante los cursos a fin de
asegurar que la persona inscrita y la que ingresa a la plataforma para realizar las
actividades de aprendizaje y la evaluacion son la misma. De incurrir en suplantacion
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se aplicara la sancion correspondiente ademas de cancelar la(s) calificacion(es)
obtenidas de esta manera.

Las calificaciones y las actas de evaluaciones se haran llegar a Control Escolares por
los medios que ésta disponga en los tiempos establecidos segun el ciclo escolar a
que corresponda el programa académico para su resguardo.

En caso de error en el registro de calificaciones finales, o a solicitud de algin alumno
que no esté conforme con su calificacion, procedera a la revisiéon y en su caso, a la
rectificacion en las siguientes condiciones:

I. Que el alumno solicite por escrito revision y en su caso rectificacién, por la via que
sefale la Direccién de Control Escolar a que pertenezca, dentro de los 30 dias
siguientes a la fecha en que se le dé a conocer la calificacion, en caso de rectificacion
el resultado sera definitivo e inapelable.

II. El docente/facilitador que haya firmado el acta respectiva, indique por escrito la
existencia del error, el motivo y la calificacion real, presentando los respaldos
correspondientes.

lll. El docente sera el encargado de solicitar oficialmente la rectificacién a la
Coordinacién de Servicios Escolares mediante el procedimiento que ésta senale.

IV. En la modalidad no escolarizada sera la Direccion de Programas Ejecutivos Online
la encargada de solicitar oficialmente la rectificacion a Control Escolar mediante el
procedimiento que ésta sefale.

En las evaluaciones parciales se deberan considerar entre otros los siguientes
aspectos: examen parcial, tareas, trabajos, participacion en clase, ejercicios, practicas,
visitas, reportes, modelos, mapas mentales, resimenes, maquetas o cualquier otra
actividad de aprendizaje registrada en los programas de estudio.

Unicamente se aceptara la reinscripcion al ciclo inmediato como irregular al alumno
gue adeude hasta tres asignaturas, en los niveles medio superior y superior.

En el caso de que el alumno no acredite una asignatura con seriacion, no tendra
derecho a cursar la subsecuente seriada.

En caso de que un alumno adeude mas de tres asignaturas de los ciclos anteriores
debera ingresar a un programa de regularizacion, a fin de acreditar las asignaturas no
aprobadas hasta alcanzar cualquiera de las dos condiciones, regular o irregular hasta
con tres asignaturas, a fin de poder continuar sus estudios. La duracién maxima de la
regularizacion sera de un afo y se realizara mediante examenes extraordinarios,
cursos Inter ciclo, de estos ultimos solo podra cursar dos por periodo.

La regularizacion podra llevarse a cabo mientras el plan de estudios al que esta
inscrito el alumno este vigente.

Cuando un alumno haya acreditado el total de las asignaturas previstas en el plan de
estudios y haya obtenido el total de créditos que en él se sefialan, adquirira la
condicion de egresado. A partir de este momento podra gestionar su certificado de
estudios totales y su titulacién u obtencién de diploma o grado.

Los examenes finales u ordinarios para los programas en modalidad escolarizada se
realizaran de acuerdo con el calendario que apruebe la Direccion de Operaciones y
en los horarios que fijen los Directores de Campus y/o los Coordinadores
Académicos. Este calendario se subordinara a lo establecido en los calendarios
oficiales.
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Al término de cada ciclo escolar, en programas académicos de modalidad
escolarizada se programara un periodo de examenes ordinarios y uno de examenes
extraordinarios. Para la Preparatoria habra al final dos periodos de examenes
ordinarios (12 y 22 vuelta) y dos periodos de extraordinarios en un ciclo escolar anual,
de acuerdo a lo que fije la autoridad educativa.

En los programas académicos de modalidad escolarizada, los examenes se
efectuaran en los recintos escolares y en los horarios comprendidos en las jornadas
escolares oficiales, salvo que, por el caracter de la asignatura, o por circunstancias de
fuerza mayor, el Director de Campus a propuesta de los Coordinadores Académicos
autorice lo contrario.

Todos los examenes ordinarios y extraordinarios, asi como los trabajos escritos
finales que formen parte de la evaluacion deberan ser resguardados por la institucién
por lo menos durante doce meses.

Se entiende por examen ordinario aquel que el alumno presenta al término del ciclo
escolar en el que esta inscrito.

Tendran derecho a examen ordinario los alumnos que retnan por lo menos el 80% de
asistencias al curso y que hayan realizado las practicas obligatorias, en el caso de
asignaturas tedrico-practicas.

El examen final no podra sustituir a la evaluacion permanente. Si el alumno no cubre
los requisitos para tener derecho al mismo quedara sin derecho a una calificacion
final, y se registrara con cinco en el acta correspondiente y tendra que repetir el curso
para acreditarlo o bien presentar examen extraordinario.

El examen final ordinario sera una muestra representativa del 100% de los contenidos
del programa de la asignatura, e incluira tanto los aspectos teéricos como los
practicos, en el porcentaje que corresponda de acuerdo a las caracteristicas de la
asignatura.

En caso de que un docente no pueda asistir a la aplicacién programada del examen,
el Coordinador Académico tendra que asignar una nueva fecha para su realizacion,
previa autorizacién de las entidades de la maxima autoridad institucional y bajo
conocimiento de Control Escolares.

Se entiende por examen extraordinario aquel que el alumno presenta en los periodos
oficiales sefialados en el calendario, al no haber aprobado la asignatura de forma
ordinaria en el ciclo escolar correspondiente.

No habra exdmenes extraordinarios en los programas académicos de nivel posgrado,
ni en programas académicos de modalidades mixta o no escolarizada.

Los examenes extraordinarios tienen por objeto calificar la capacidad de los
sustentantes que no hayan acreditado la asignatura correspondiente cuando:

I. Habiéndose inscrito en la asignatura, no hayan cubierto los requisitos para
acreditarla.

Il. Habiendo estado inscrito en una asignatura dos veces, de forma ordinaria, no haya
acreditado.

lll.  Hayan llegado al limite de tiempo para terminar el programa académico.

Para el examen extraordinario de las asignaturas teérico-practicas y clinicas, el
alumno debera sujetarse a lo dispuesto por la normatividad complementaria y a lo
estipulado por al Coordinador Académico.

Los examenes extraordinarios seran aplicados por el docente titular de la asignatura,
en los periodos sefalados en el calendario escolar. Deberan dejar evidencia y estar
en concordancia con los contenidos programaticos oficiales. En los casos que el
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programa de la asignatura asi lo establezca, bastara la prueba escrita, si no es asi,
debera presentarse un trabajo adicional

Los alumnos inscritos en programas académicos con RVOE tendran derecho a
presentar hasta dos examenes extraordinarios en cada periodo sefalado en el
calendario escolar. Unicamente los Coordinadores Académicos podran autorizar un
numero mayor de examenes extraordinarios, previo aviso por escrito a la Coordinacion
de Control Escolares.

En el caso de alumnos inscritos a programas incorporados a la UNAM, y atendiendo a
lo establecido en el Manual de Procedimientos y Disposiciones de la propia UNAM,
podran presentar el siguiente nimero de examenes extraordinarios:

I. Aquellos que estén por concluir su bachillerato o su licenciatura, hasta cuatro
asignaturas, si son las unicas que adeudan;

Il. Los que cursan 4° o 5° afnos de Escuela Nacional Preparatoria (ENP), hasta 3
asignaturas, si son las Unicas que adeudan, y

lll. Los casos especiales que autorice a presentar en la DGIRE la UNAM, al concluir el
ciclo escolar.

En el caso de asignaturas tedrico-practicas, el alumno debera aprobar los dos tipos de
actividades para acreditarla en aula y en laboratorio, clinica o taller, si el promedio es
reprobatorio, tendra que someterse a examen extraordinario que abarque los dos
tipos de actividades.

Aquellas asignaturas de caracter eminentemente practico, no podran acreditarse
mediante examen extraordinario; la Unica posibilidad sera en forma ordinaria,
cursandola en un maximo de tres ocasiones.

Para efectos de regularizacion de los programas académicos en las modalidades
mixta y no escolarizada, debido a la indole del programa académico y de las
asignaturas, el estudiante solo podra regularizarse cursando nuevamente la(s)
asignatura(s) reprobadas.

El limite para cursar asignaturas solo lo impondra una actualizacion del plan de
estudios, disponibilidad de tiempo y por la capacidad de pago del estudiante.

Los alumnos que hayan interrumpido sus estudios podran reinscribirse, siempre y
cuando no contravengan el presente Reglamento, para tal efecto se sujetaran a los
lineamientos que marque la autoridad educativa, el plan de estudios y el presente
Reglamento.

El alumno que interrumpié sus estudios podra solicitar su reingreso al plan de
estudios vigente; en caso de que haya un plan de estudios nuevo debera someterse a
los procedimientos de equivalencia.

Para los programas de modalidad mixta o no escolarizada que requieran
regularizacion por reprobacion o con el fin de conseguir créditos anticipados podran
cursar hasta dos materias en el mismo bloque dentro de un ciclo escolar, previa
autorizacién del Comité Académico y no podran rebasar cinco asignaturas en un
cuatrimestre.

Los alumnos que no hayan aprobado alguna asignatura en cualquier modalidad,
podran cursarla las veces que sea necesario hasta alcanzar la acreditacion y la
condicion de alumno regular, siempre y cuando el plan de estudios este vigente. Si
hubiese actualizacion del plan de estudios el alumno debera realizar el proceso de
equivalencia al nuevo plan.
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CAPITULO V
DE CERTIFICACION

El certificado de estudios es un documento oficial que muestra las asignaturas
cursadas y las calificaciones obtenidas por el alumno en cada ciclo escolar, a lo largo
de su programa académico.

Hay dos tipos de certificados:

I. Parcial: cuando el alumno no haya cursado el total de créditos requeridos de su
programa académico, solo aparecen las asignaturas cursadas.

Il. Total: cuando el alumno obtenga el 100% de los créditos del programa académico
al que esté inscrito, apareceran el total de asignaturas cursadas.

Para realizar el tramite de certificado sera necesario:

I. Solicitud para tramite de certificado parcial o total.

Il. Historial académico firmado de conformidad con la siguiente leyenda “Estoy de
acuerdo con las calificaciones asentadas”, con nombre, fecha y firma del estudiante

lll. Acta de nacimiento en original y copia.

IV. Copia del CURP.

V. Certificado total de estudios del nivel inmediato anterior, en original y copia.
VI. Realizar el pago por los derechos del tramite.

VII. No tener saldo deudor para iniciar con el tramite

La Direccion de Control Escolar sera la entidad de la UANE responsable de los
procesos de certificacion.
CAPITULO VI

DE LAS BAJAS Y ALTAS DE ALUMNOS

La baja de un alumno implica la separacion de la institucién. Esta separacion conlleva
la pérdida de los derechos que al estudiante le confiere este Reglamento. La
Universidad establecera la politica y procedimiento correspondiente.

Habra dos tipos de bajas:

I. Baja temporal: separacion temporal durante uno o varios cursos, con intencién de
reintegrarse.

Il. Baja definitiva: cuando el estudiante se separa de la institucién de forma
permanente.

En la baja temporal el alumno podra darse de alta nuevamente hasta un ano,
posterior a este plazo se considerara como baja definitiva cumpliendo los
siguientes requisitos:

I. Realizar la solicitud para reinscripcion.

Il. Aceptar que se le inscriba.

lll. Se le registrara en el grado o unidad de aprendizaje subsecuente, si el plan de
estudios en el que inicio continua vigente.

IV. Si el plan de estudios ha sido actualizado se sujetara al tramite de equivalencia
para ubicacion en el grado correspondiente.

El alumno podra causar baja definitiva por alguna de las siguientes causas:
I. Por voluntad propia. Si es menor de edad debe solicitarla el padre, madre o tutor.
II. Por conducta inadecuada tipificada y con evidencias suficientes.
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[ll. Por incumplimiento de sus obligaciones financiero y/o administrativas.

IV. Porimpedimento especial.

Se entiende por baja por propia voluntad, aquella que solicite el alumno libremente,
mediante un escrito. La fecha de recepcion del documento sera reconocida para los
fines financieros-administrativos

Se entiende por incumplimiento de las obligaciones financiero- administrativas
adeudar tres pagos consecutivos o la falta de documentacién de validez oficial que
avale los requisitos académicos previos. En el caso de programas ejecutivos no se
permitira el acceso a la plataforma por incumplimiento de pago en la tercera semana
del médulo en curso.

Se entiende por impedimento especial, algun elemento de diferente indole, ajeno o no
a la voluntad del alumno que, a juicio de las autoridades universitarias obstaculice su
desempenfio dentro de la Universidad Americana del Noreste o no justifique su
permanencia en ella.

Cuando el alumno sea dado de baja en forma definitiva en el programa académico en
el que esté inscrito, por conducta inadecuada sefialadas en el articulo 115, no podra
ser admitido en ningun otro programa académico o campus de la Universidad
Americana del Noreste .

Las resoluciones de suspension y baja seran por escrito, agregandolas al expediente
personal del alumno.

A partir de la fecha de la resolucion, el alumno quedara suspendido de sus derechos,
permaneciendo sus obligaciones financieras hasta el momento de su baja.

En los casos de baja temporal o definitiva, el alumno debera liquidar los adeudos que
existan a su cargo hasta la fecha oficial de la baja. El registro de la baja procedera
una vez que el alumno entregue por escrito a Servicios Escolares de su Campus, la
forma de aviso de baja debidamente autorizada.

Sdlo tendran efectos administrativos las bajas que se tramiten conforme al
procedimiento establecido. Todas las bajas y sus causas seran notificadas a las
autoridades respectivas y quedaran registradas en el sistema de Control Escolar de
UANE . Para la aplicacion de las bajas se tomara la Politica de Bajas Modalidad
Escolarizada actualizada, la que se dara a conocer a los estudiantes, tutores o padres
de familia previo al inicio de clases.

CAPITULO VII

DEL CAMBIO DE PROGRAMA, PROGRAMA SIMULTANEO Y SEGUNDO
PROGRAMA

Para los programas con reconocimiento de validez oficial de estudios, cualquier
cambio solicitado quedara bajo la responsabilidad del propio interesado.

Para los casos de cambio de programa, programa simultaneo y segundo programa el
alumno debera cubrir los siguientes requisitos:

I. No tener ningun adeudo financiero-administrativo del primer programa.

Il. Cubrir el pago correspondiente para el segundo programa.

lll. Entregar los documentos de ingreso al segundo programa de acuerdo a los
lineamientos del presente Reglamento.

IV. No tener materias reprobadas en el primer programa.
V. Presentar solicitud por escrito.
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El alumno que pretenda solicitar cambio de programa cumplira con los requisitos
establecidos para ello, ademas debera realizar su solicitud por escrito o via
electronica justificando las razones del cambio. El alumno presentara su solicitud en el
area academica.

Cuando el alumno solicite el cambio de programa, la Coordinacion de Servicios
Escolares del programa correspondiente gestionara el tramite que devenga de este
cambio.

Cuando el cambio de programa sea rechazado, el alumno podra optar por
permanecer en el programa original o solicitar su baja definitiva de la Institucién.

El control financiero del alumno que curse dos programas se sujetara a las politicas
de pago vigentes.

Se considera alumno inscrito a un segundo programa de aquel que ingrese a otra,
después de que haya obtenido el titulo profesional de la primera cursada en la
Universidad Americana del Noreste .

Podra cursarse un segundo programa cuando:

I. Se ha concluido el 100% de los créditos del primer programa, en alguno de los
programas académicos y campus de la Universidad Americana del Noreste .

Il. Presentar la documentacion requerida para poder inscribirse en el segundo
programa.

Previo a la inscripcion del alumno en el segundo programa el procedimiento a seguir
sera:

I. No contar con ningun adeudo

Il. Revisar que cuente con el 100% de créditos de su primer programa.

Ill. Revisar el estatus de su proceso de titulacion.

IV. Revisar en el area de servicios escolares que cuente con la documentacion
requerida.

V. Presentar el certificado total de estudios del primer programa o bien, tenerlo en
tramite.

Para cursar un segundo programa, el alumno debera de estar en proceso de titulacion
del primero o bien tendra un lapso no mayor de tres meses para iniciar su proceso de
titulacion.

La institucion podra realizar un tramite de equivalencia entre su primer programay el
segundo si el egresado lo desea, siempre y cuando los planes de estudio tengan
materias en comun o sean de la misma area de conocimiento. El egresado se
apegara a lo establecido en el presente Reglamento en relacion al tramite de
equivalencia.

En los casos de cambio de programa académico y programa simultaneo el alumno
podra presentar el dictamen de equivalencia correspondiente, si asi fuese el caso,
sujetandose al plan de estudios vigente en la realizacion del tramite.
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TiTULO IV
RESOLUCION DE CONTROVERSIAS

CAPITULO |
CONFORMACION DEL COMITE DE HONOR Y JUSTICIA

A fin de resolver las quejas relativas a la prestacion del servicio educativo por la
Universidad, se constituira el Comité de Honor y Justicia por campus, que analizara la
peticion y recabara la documentacién necesaria dar respuesta acorde con las normas
aplicables.

Un Comité Honor y Justicia, se conforma de los siguientes miembros:

I. Director de Operaciones.
Il. En ausencia del anterior podra hacerlo el Director de Campus/Jefe de Campus.

Ill. Coordinador del Programa (modalidad escolarizada) o el Gerente Académico
(modalidad mixta u online).

IV. El docente de mayor antigliedad del campus, titular.
V. El docente que le sigue en antigliedad del campus, suplente.
VI. Un estudiante del campus con avance del 50% y mas alto promedio, titular.

VIl. Un estudiante del campus, con avance del 50% y siguiente mas alto promedio,
suplente.

La funcion principal de cada uno de los integrantes del Comité Honor y Justicia, de
acuerdo a su cargo sera:

I. El Director de Operaciones o el de Programas Ejecutivos fungira como Presidente,
sus atribuciones seran convocar a los miembros del comité para analizar el caso y
resolver el caso, asimismo actuar como conciliador en la resolucién del conflicto.

Il. En ausencia del anterior el Director de Campus/Jefe de Campus tendra el papel de
Secretario. Como Secretario levantara el acta correspondiente en la que se
registraran los acuerdos y resolucion correspondiente. Asimismo, comunicara los
resultados al o a los involucrado(s).

lll. El docente de mayor antigliedad sera Vocal titular o en ausencia de alguno de los
anteriores sera Secretario.

IV El docente que le sigue en antigiiedad sera Vocal suplente.
V. Un estudiante, con avance del 50% y mas alto promedio sera Vocal titular.

VI. Un estudiante, con avance del 50% y siguiente mas alto promedio sera Vocal
suplente.

Las atribuciones de los vocales seran conocer y opinar sobre las alternativas de
soluciones a las solicitudes que los miembros de la comunidad universitaria presenten
al comité en situaciones de controversia conforme a este Reglamento y teniendo la
mayor capacidad de avenencia y aplicando los valores y principios institucionales,
sobre todo el de honestidad y confidencialidad.

El procedimiento para oir y resolver las quejas y controversias que cualquier miembro
de la Universidad tenga respecto a la prestacion del servicio educativo, sera:

I. El area de Control Escolar recibira la queja por escrito, realiza su registro y la
gestiona al area correspondiente para su atencion, ya sea al Director de Operaciones
o el Director de Campus.
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Il. La Direcciones recibiran el escrito derivado de la queja o controversia, lo que
motivara la constitucion del Comité. Emitira la convocatoria para la reunién en donde
se recabaran las pruebas y elementos que permitan llegar a la solucion de la queja,
controversia o conflicto.

lll. Una vez teniendo los elementos necesarios emitira convocatoria para que el
quejoso pueda asistir a su derecho de réplica. Se le citara en dia y hora habil en las
instalaciones del campus para escuchar su exposicion de motivos y sus razones para
la queja. El Secretario debera levantar un acta pormenorizada de los dichos, que el
quejoso leera y firmara que esta de acuerdo que tuvo el derecho de audiencia y que lo
dicho esta escrito en el acta respectiva.

IV. ElI Comité, una vez ya analizados los documentos y habiendo escuchado a la
parte quejosa, se determina si la queja procede, si asi fuere el caso se toman las
acciones correctivas, y se notifica al quejoso, entregandole los resultados por escrito.

V. Sien el andlisis se determina que la queja no procede, se informa por escrito al
quejoso la causa por la que no procede.

VI. En ambos casos, la entrega de una copia la cual debera quedar firmada por las
partes con el respectivo acuse de recibo.

VII. El Director de Operaciones, el Director de Campus y demas autoridades deberan
proceder a aplicar la resolucién correspondiente en un plazo no mayor a 48 horas.

TiTULO V
BECAS CAPITULO |
DE LA CONVOCATORIA Y SU DIFUSION

La Universidad Americana del Noreste otorgara el porcentaje de becas estipulado en
la normatividad federal o estatal, por concepto de inscripciones y colegiaturas por
ciclo escolar. La asignacion de las becas se llevara a cabo de conformidad con los
criterios y procedimientos que establecen el Capitulo Il Del Otorgamiento de Becas
del Acuerdo 17/11/17 o la normatividad estatal, en su caso, y su otorgamiento no
podra condicionarse a la aceptacion de ningun crédito o gravamen a cargo del
becario.

La Direccion de Control Escolar emitira las politicas y procedimientos especificos para
la asignacion, renovacion, negacién o cancelacién de becas acordes con la
normatividad de la autoridad educativa y acorde con el tipo de programas académicos
y modalidades.

La Universidad Americana del Noreste emitira la convocatoria antes del inicio de cada
ciclo escolar para el concurso a la obtencién de becas.

La convocatoria contendra al menos los siguientes elementos:

I. Periodo para el registro de solicitudes, previo al ciclo escolar.

Il. Requisitos para la obtencion de beca y tipos de beca.

lll. Requisitos para la renovacién de las becas.

IV. Procedimiento para el registro y acreditacion de requisitos. En este se contempla
la realizacion del estudio socioeconémico.

V. Periodo de ingreso de solicitudes, previo al inicio del ciclo escolar

VI. Fecha de publicacién de resultados. De acuerdo al programa de asignaciones y
una vez que el Comité de becas ha dictaminado. Al inicio del ciclo escolar.
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VIl.  Procedimiento para la apelacion de resultados
VIII. Condiciones para la conservacion, renovacién o en su caso la cancelacion de
la beca.

La institucion distribuira en forma gratuita los formatos de solicitud de beca y publicara
la convocatoria de acuerdo al presente reglamento.

La difusion de la convocatoria se realiza a través de carteles colocados en cada
campus, y de ser necesario por los medios que sefalen los Directores de Campus,
segun la modalidad de los programas académicos.

CAPITULO I
DE LOS REQUISITOS Y TIPOS DE BECA A OTORGAR

Para la obtencion de una beca se deberan cumplir los siguientes requisitos:

I. Estar inscrito en un programa académico con acuerdo de RVOE o con
incorporacién de estudios.
Il. Ser alumno regular;

[ll. Tener un promedio minimo de 8.0 (ocho punto cero) para nivel preparatoria y
bachillerato, 9.0 (nueve punto cero) para licenciatura, especialidad y maestria en
programas académicos de modalidad escolarizada, mientras que para los de
modalidad mixta y no escolarizada no existe un promedio minimo, dado que se dirigen
a adultos trabajadores quienes requiere del apoyo en su economia por el solo hecho
de pretender alcanzar un nivel de estudios superior después de haber truncado o
nunca antes iniciado este tipo de estudios.

IV. En el caso de alumnos de preparatoria inscritos en programas incorporados a la
UNAM deberan ser de nacionalidad mexicana.

V. Para poder aspirar a una beca el estudiante debera estar al corriente de todos sus
pagos al momento de realizar la solicitud de beca.

Los alumnos que sean beneficiados con una beca estaran exentos, de manera total o
parcial, del pago de cuotas de recuperacion por inscripcion y colegiaturas durante un
ciclo escolar.

Los tipos de beca que otorga la Universidad seran:

I. Las becas oficiales. Corresponden al porcentaje que se debera cumplir de acuerdo
a la normatividad federal o estatal; podran ser renovadas por ciclo escolar hasta el
término de los estudios, si se mantienen las condiciones académicas y econémicas
que lo justifiquen. Para los programas federales sera de 5% de la poblacion
estudiantes en becas a otorgarse. En los estados sera lo que marque sus
reglamentos. Estas pueden ser becas parciales o totales.

Il. Las becas institucionales. Son aquellos descuentos parciales, en cuotas de
inscripcion o colegiatura, que la Universidad otorga a los alumnos que las requieren
siempre y cuando cumplan los requisitos de la respectiva convocatoria.

Las becas institucionales
I. No se renuevan de manera automatica.
Il. Su obtencién excluye otro tipo de beca o descuento.

[Il. Sélo aplica por un ciclo. Se podra renovar, siempre y cuando cumpla con la
disponibilidad financiera institucional y la conservacion de la situacion que originé su
otorgamiento.
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Por cada plan de estudios y en cada ciclo escolar, el numero total de las becas
oficiales incluyendo las renovadas, sera por el equivalente al porcentaje de la
matricula que senale la normatividad.

En el porcentaje de las becas oficiales no se deben incluir las de los alumnos becarios
o bien los familiares del personal de la institucion y/o el personal de la universidad o al
particular.

Las becas asignadas seran intransferibles entre personas, instituciones o planes de
estudio y no acumulables. Los alumnos becados tendran los mismos derechos y
obligaciones que los demas alumnos de la Institucion.

Para el otorgamiento, renovacién y cancelacion de becas se integrara los respectivos
Comités de Becas, acorde con la modalidad del programa académico, de la siguiente
forma para.

I. Programas en modalidades mixta y no escolarizada por el Director de Programas
Ejecutivos y el Gerente Académico, el Gerente de Servicios Escolares y la Direccion
de Servicios Escolares.

Il. Programas en modalidad escolarizada por el Director de Campus, Coordinador
Académico, Coordinador de Control Escolar y Gerente o Coordinador Administrativo.
Las funciones de Comité de Becas son:

I. Recibir las solicitudes de los alumnos que aspiran a beca.

Il. Evaluar cada una de las solicitudes de beca.

I1l. Dictaminar la procedencia o improcedencia de la solicitud.

IV. Asignar el porcentaje de beca de acuerdo a la evaluacion realizada a la solicitud.
V. Proceder a la renovacion, o en su caso, a la cancelacion de becas.

VI. Dar a conocer, en tiempo y forma, los resultados del proceso de asignacion de
becas.

VII. Resolver las apelaciones suscitadas por la inconformidad de la asignacion,
mantenimiento o cancelacion de la beca.

El alumno que obtenga una beca quedara obligado a:

I. Cursar la carga crediticia seleccionada, de acuerdo con la trayectoria ideal del plan
de estudios.

[I. Cumplir con el Reglamento Institucional y normatividad complementaria.

Ill. Estar al corriente en los pagos que le correspondan, en el supuesto de goce de
beca parcial.

Servicios Escolares integrara el expediente de beca del alumno y lo mantendra bajo
su resguardo, al menos durante el ciclo escolar para el cual se otorguen las becas y el
inmediato siguiente, y estara disponible para su revision en el momento que la
autoridad educativa lo determine.

La Direccion de Servicios Escolares sera la responsable de la coordinacion de la
aplicacion de esta normatividad asi de la vigilancia en el cumplimiento de las
disposiciones establecidas en materia de becas.

CAPITULO Il
DE LOS CRITERIOS PARA EL OTORGAMIENTO Y RENOVACION DE BECAS

Los criterios para el otorgamiento y renovacion de becas son:
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I. La situacion académica. El promedio obtenido para bachillerato debera ser igual o
mayor que 8.0 (ocho) y 9.0 (nueve punto cero) para licenciatura, especialidad y
maestria en programas académicos de modalidad escolarizada. Los alumnos de los
programas de las modalidades mixta y no escolarizada no seran sujetos de este
requisito por ser adultos que trabajan y estudian.

Il. La situacién econdémica del alumno. Este criterio sera basico para los alumnos de
programas académicos de modalidad escolarizada.

Ill. De preferencia, se otorgaran o renovaran becas asignandolas en primer lugar a los
alumnos de mayor promedio hasta llegar a los que tienen ocho.

IV. En el caso de que haya empates se tomara en cuenta la trayectoria y antecedentes
del estudiante en cuanto a calificaciones obtenidas en ciclos anteriores, la cantidad de
cursos aprobados en forma regular y la cantidad de cursos aprobados en mas de una
ocasion. El estudiante que tenga una trayectoria regular y el promedio mas alto, tendra
la preferencia.

La renovacion se refiere al proceso mediante el cual el alumno cumpliendo las
condiciones académicas y econémicas conserva la beca obtenida de un ciclo a otro.
Las condiciones para mantener una beca y asi renovarla son:

I. Ser alumno regular.
Il. Solicitar la renovaciéon de acuerdo a la convocatoria.

Ill.  Para modalidad escolarizada tener el promedio minimo estipulado en este
Reglamento.

IV. En modalidad escolarizada, mantener las condiciones socioeconémicas que dieron
origen al otorgamiento.

Para el otorgamiento de becas se debera dar preferencia, en condiciones similares, a
los alumnos que soliciten renovacion, procurando el enfoque de inclusion y equidad.

Las becas tendran una vigencia igual al ciclo escolar completo que tenga en la
Institucién. No podran cancelarse durante el ciclo para el que fueron otorgadas, salvo
en los casos previstos en el Titulo V, Capitulo V.

CAPITULO IV
DE LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA ENTREGA DE RESULTADOS

El Comité de Becas tendra bajo su responsabilidad vigilar que se entreguen en tiempo
y forma los resultados. Esta entrega se realizara previo al inicio del ciclo escolar, o en
su defecto, en las dos primeras semanas iniciales de clases.

El Comité de Becas se encargara de proporcionar los resultados del proceso de
becas, mediante las areas y los medios que considere convenientes a fin de
garantizar que los solicitantes se enteren de los resultados de su solicitud.

Adicionalmente entregara el resultado mediante una carta en el que se exprese el
resultado a la solicitud. En caso de ser positivo, citara el porcentaje de beca otorgado
y los conceptos de cuotas en las que se aplica, asi como el ciclo escolar por el que se
otorga dicha beca.

El estudiante tendra la obligacién de firmar el recibo de la carta que pasara a formar
parte de su expediente.
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La Institucién estara obligada a reintegrar el porcentaje de beca otorgado en el caso
de que el estudiante haya pagado la totalidad de los montos por el o los cursos, el
reintegro se realizara de acuerdo al Procedimiento de devolucién de saldos a favor.

CAPITULO V
DE LA CANCELACION DE BECAS E INCONFORMIDAD

Se cancelara una beca cuando el alumno:
I. Haya proporcionado informacién falsa para su obtencion,

Il. Realice conductas contrarias al presente reglamento o, en su caso no haya
atendido las amonestaciones o prevenciones que por escrito se le hubieren
comunicado oportunamente,

lll. El alumno no mantenga la condicién de alumno regular para los programas
académicos de modalidad escolarizada o el alumno no mantenga su condicion de
activo en los programas académicos de modalidad mixta y no escolarizada,

IV. Por baja del alumno,

V. No cumpla con las asistencias requeridas en un mes, sin que medie justificacion
alguna, en el caso de la modalidad escolarizada o mixta,

VI. Para modalidad escolarizada, no conserve el promedio general de calificaciones
minimo establecido en la convocatoria respectiva, o

VII. Renuncie expresamente a los beneficios de la beca.

La cancelacion sera comunicada al alumno mediante escrito en el que debera firmar
de enterado. Este oficio se resguardara en el expediente del alumno.

En los casos de inconformidad con los resultados de la asignacién y cancelacién de
becas, el alumno tendra derecho a apelar la resolucién durante los 30 dias naturales
posteriores a la recepcion de la notificacion de respuesta a su solicitud, mediante el

siguiente procedimiento:

I. Realizar solicitud por escrito manifestando el motivo de la inconformidad.

II. Entregar esta solicitud en Control Escolar del Campus para que esta gestione la
reunion del Comité de Becas que tendra la obligacion de dar respuesta a la
inconformidad en un plazo no mayor de 5 dias habiles.

El Comité de becas se reunira en forma extraordinaria respondiendo a la convocatoria
de Control Escolar, una vez que este haya recibido una solicitud de inconformidad en
el otorgamiento, no otorgamiento o cancelacién de beca a fin de resolver con su
mayor capacidad de resolucion y dar contestacion al alumno que solicita la revision de
su caso con la obligacion de dar respuesta a la inconformidad en un plazo no mayor a
5 dias habiles

TiTULO VI
PRACTICAS PROFESIONALES
CAPITULO |
DE LOS LINEAMIENTOS
Las practicas profesionales son procesos formativos obligatorios que permite al
estudiante la vinculacion con el campo real de trabajo mediante el desarrollo de

actividades que impliquen poner en practica los conocimientos, habilidades, destrezas
y actitudes propias de la profesion.
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Las practicas profesionales se desarrollaran en instituciones publicas o privadas con
las que la Universidad Americana del Noreste tenga convenios en los que se precise
las caracteristicas, el tipo y la duracion de las mismas, de acuerdo a la trayectoria del
estudiante y a la disciplina de la carrera, o podra realizarse mediante proyectos
especificos propuestos por la Universidad Americana del Noreste o de la institucién
en que labore el alumno.

Toda practica profesional se desarrollara en el marco de lo que senala el plan y
programa de estudios respectivo y se atendra a la evaluacién que se sefale en los
criterios y procedimiento de evaluacion.

Se sujetara a las disposiciones especificas del Reglamento de Practicas
Universitarias y Profesionales.

CAPITULOII
DEL PROCEDIMIENTO, SEGUIMIENTO Y LIBERACION

Se realizaran practicas profesionales en los programas académicos en las
asignaturas previstas para tal efecto. Esto quedara registrado tanto en el listado de
asignaturas como en los programas de las asignaturas.

El procedimiento establecido para la realizacién de practicas sera:

I. El alumno solicita a la Direccion de Campus o Jefatura del Campus, los
Coordinadores Académicos la realizacion de su practica profesional y la institucion
seleccionada de acuerdo a la lista de convenios establecidos para tal efecto o en la
propia institucion en la que labore.

Il. Los Coordinadores Académicos verificaran la asignatura y si procede emitira la
carta de asignacion propuesta a la Institucion.

lll. La Institucidon debera aceptar por escrito la incorporacién del estudiante para la
realizacion de la practica profesional, sefialando las funciones asignadas.

IV. El alumno entregara los informes parciales y final de acuerdo a la normatividad
especifica.

V. La Institucién expedira la carta de terminacion respectiva, en su caso.

VI. El docente de la asignatura tendra conocimiento de la terminacion y tabulara el
porcentaje de calificacion de acuerdo al peso porcentual asignado.

El alumno podra realizar su practica profesional en la misma institucion o empresa en
la que labore, siempre y cuando el proyecto contemple actividades relacionadas con
la preparacién profesional y haya un programa especifico acordado con la
Universidad. El proyecto debera ser benéfico para la institucion y para el desarrollo
profesional del estudiante.

En el caso de los programas académicos de las modalidades mixta y no escolarizada
se trabajara adicionalmente la metodologia de Proyectos Profesionales para el
refuerzo del enfoque practico.
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TiTULO VII SERVICIO SOCIAL
CAPITULO |
DE LOS LINEAMIENTOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO SOCIAL

Conforme a lo dispuesto en el Articulo 5° constitucional, relativo al ejercicio de las
profesiones, el alumno de licenciatura debera cumplir con el servicio social
ajustandose a la normatividad correspondiente. La prestacién del servicio social en
términos de lo que sefiala la normatividad federal y estatal aplicable en materia del
ejercicio profesional sera indispensable para obtener el titulo profesional.

Se entiende por servicio social la actividad de caracter temporal que en beneficio de la
colectividad prestan los estudiantes y pasantes de las distintas profesiones

Los objetivos del servicio social son:
I. Extender a la sociedad los beneficios de la ciencia, la técnica y la cultura.

Il. Consolidar la formacion académica y capacitacién profesional del prestador del
servicio social.

lll. Fomentar en el prestador una conciencia de solidaridad con la comunidad a la que
pertenece.

El alumno podra iniciar su servicio social una vez cubierto el 70% de los créditos del
plan de estudios de la Licenciatura que cursa.

En el caso del area de la salud, la duracion del servicio social sera de 960 horas y
debera ser realizado en un afio. En el resto de las licenciaturas sera de 480 horas, a
realizarse en un plazo no menor de seis meses y no mayor de dos afios.

El servicio social debe prestarse ininterrumpidamente preferentemente. Se
considerara interrumpido, si se deja de prestar por mas de 18 dias en un lapso de seis
meses o cinco dias continuos.

En caso de que el alumno suspenda la realizacion de su servicio social o cambie de
programa de servicio social, el tiempo transcurrido no le sera computado, por lo que
tendra que iniciarlo nuevamente.

El servicio social solo podra efectuarse en los programas establecidos de preferencia
en dependencias gubernamentales, organismos descentralizados, empresas de
participacién estatal o instituciones de beneficencia publica o privada con los que la
Universidad haya convenido su realizacion, dentro del territorio federal o estatal.

En la concentracidon de Psicologia clinica el servicio social sélo se podra realizar en
instituciones del sector salud de caracter publico, con plazas reconocidas por la
Federacion. Para las otras carreras de la salud con RVOE, los alumnos podran
realizar su servicio social en las clinicas comunitarias de la propia Universidad.
También se podran establecer convenios con instituciones de salud de la entidad
correspondiente, bajo conocimiento de la Secretaria de Salud, a fin de que los
egresados realicen este servicio.

El alumno que preste su servicio social debera ajustarse a los procedimientos,
informes y evaluaciones que indique la autoridad responsable de otorgar la carta de
liberacion del servicio social o la Universidad Americana del Noreste.

El area responsable de registrar el inicio del Servicio Social de los estudiantes sera
Control Escolar del Campus, quien signara todos los documentos relativos a la
realizacién del mismo. En caso de alguna situacién no prevista durante el servicio
social, se acudira al Director de Servicios Escolares.
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Articulo 256 En los casos en que el Servicio Social se preste en la iniciativa privada, el alumno
debera presentar a Servicios Escolares del Campus al que pertenece, el programa
para su aprobacion, de acuerdo a los requisitos para ello establecidos.

Para las modalidades mixta y no escolarizada, el alumno debera presentar a Servicios
Escolares de Programas ejecutivos de dichas modalidades el programa para su
aprobacion y registro.

Articulo 257 Sera obligacion del area de Servicios Escolares expedir la Carta de Liberacion al
alumno que cumplié satisfactoriamente con su Servicio Social.

Articulo 258 Quedaran exentos de realizar servicio social, los pasantes que acrediten tener:
|. Mas de sesenta afios de edad;
[I. Alguna discapacidad; o

lll. Un empleado dependiente de la Federacién, el Estado o un municipio, con
antigiedad mayor de 6 meses al momento de la solicitud.

CAPITULO I
DEL PROCEDIMIENTO, SEGUIMIENTO Y LIBERACION DEL SERVICIO SOCIAL

Articulo 260 EIl procedimiento general sera el siguiente:

I. El alumno/pasante debera acreditar el cumplimiento de los créditos requeridos
para iniciar el servicio social y los requisitos de acuerdo al programa académico.

II. Realizar en Control Escolar la solicitud de la carta de créditos de la Universidad a
la institucion receptora. O en el caso de los programas académicos del area de la
salud, aceptar la designacion que el Comité respectivo realice de las plazas de
servicio social de acuerdo a la CIFRHS.

[ll. Control Escolar expedira y entregara al alumno/pasante la carta de créditos.

IV. El alumno/pasante entregara la carta de créditos a la institucion receptora.

V. La Institucion u organismo expedira la carta de aceptacién que entregara al
alumno/pasante, quien a su vez entregara a Control Escolar para su integracion al
expediente.

VI. El alumno/pasante debera entregar los informes parciales y/o final de acuerdo a
la normatividad que Control Escolar emita para el fin avalados por el responsable de
la institucién receptora.

VII. La Institucién receptora u organismo expedira la carta de terminacion de servicio
social, siempre y cuando se hayan respetado los lineamientos para el servicio social
respectivo a asistencia, cobertura y limites de tiempo establecidos en la Ley
respectiva y en este Reglamento.

VIII. El alumno/pasante entrega carta de terminacion de servicio social y reporte final
de actividades.

IX. Servicios Escolares elaborara y resguardara la carta de liberacion de servicio
social, de acuerdo con las caracteristicas que el documento debe contener para su
validez.

X. Una copia de los documentos se integrara el expediente del alumno.

Articulo 261 EIl seguimiento del servicio social estara a cargo de la autoridad correspondiente y
Control Escolar mediante un sistema de supervision en el que se realicen visitas a
los prestadores de servicio en la institucion receptora, para verificar que realicen las
actividades para lo cual fueron destinados.
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En el caso de la modalidad mixta, el Analista de Servicio Social realizara llamadas
telefonicas, para confirmar la veracidad, registrando los datos del personal que
proporciona la informacion.
Articulo 262 El alumno sera dado de baja del servicio social por conducta inadecuada, de acuerdo
a los motivos o razones sefialadas previamente en los convenios respectivos.

TiTULO VIII
TITULACION U OBTENCIQN DE DIPLOMA O GRADO
CAPITULO |

DE LAS OPCIONES DE TITULACION U OBTENCION DE DIPLOMA O GRADO

Articulo 263 La obtencién de un titulo, diploma o grado es el proceso por el cual se expide el
documento oficial que avala la formacioén, en licenciatura, especialidad o maestria o
doctorado, de acuerdo a lo que estipula el plan de estudios y el presente
Reglamento.

Articulo 264 En el caso de los planes de estudio con reconocimiento de validez de estudios en
Licenciatura, los alumnos podran seleccionar entre las siguientes opciones:

Programa
Académico Examen General
Jopcién Titulacién | Tesis Seminario de Conocimientos | EGE] - Estudios de _—
CENEVAL Posgrado
Cirujano Dentista X X Con 9.0 de
X X X promedio
minimo
Nutricion X X X X
Médico Cirujano* X
X X
Todos los demas X
programas X X X X

*En esta licenciatura el alumno debera presentar la parte clinica como se determina en su respectivo Reglamento.

Articulo 265 Los egresados de las Licenciaturas cuyo ejercicio profesional requiere de cédula
profesional, podran obtener una cédula profesional provisional mientras tienen la
definitiva y deberan cumplir los requisitos que sefiale la Direccion General de
Profesiones de la SEP.

Articulo 266 En el Posgrado, los egresados tendran las siguientes opciones para obtencién de
diploma o de grado:

Programa Examen General
académico/opcioén de . o de
titulacion Tesis Seminario Conocimientos Directa
Doctorado X
Maestria en
Gerontologia X
Especialidades en el X X Por excelente promedio (9.5
area de Odontologia hacia arriba
Maestria en Por excelente promedio (9.5
; X X : .
Odontologia hacia arriba
Todos los demas X X
programas
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En todos los programas de posgrado, los alumnos que elijan la opcién de tesis para
obtener el titulo, diploma o grado, deberan apegarse en sus temas a las lineas de
investigacion del Plan Institucional de Investigacion de la UANE .

CAPITULOII
DE LA TESIS

Se entendera por tesis la disertacion escrita que debera versar sobre temas y
propuestas originales de conocimiento, o bien sobre la ampliacion, perfeccionamiento,
cuestionamiento o aplicacion del conocimiento existente en el area cientifica o
técnica. En el caso de las tesis de maestria y doctorado, deberan cumplir los
requisitos establecidos en los lineamientos descritos en el programa correspondiente
y en Plan de Investigacion Institucional.

Los elementos que debera contener la tesis son:

I. Datos de identificacion:

a)Nombre de la institucién y su logotipo.

b)Titulo de la tesis.

c) Nombre del o los sustentante(s).

d)Nombre del programa académico.

e)Numero del acuerdo de reconocimiento de validez oficial de estudios o del acuerdo
de incorporacién (UNAM) del programa académico correspondiente.
f) Afo de presentacion de la tesis.

Il. En el contenido:

a)indice del contenido del trabajo desarrollado.

b)Justificacion.

c) Objetivos.

d)Metodologia empleada.

e)Desarrollo.

f) Conclusiones.

g)Bibliografia y anexos.

lI. Visto bueno del director de tesis.

En posgrado, el egresado podra utilizar hasta 1.5 afios en la elaboracion de su tesis.
Solo podra realizarse en forma individual. En todos los casos el alumno debera contar
con un asesor designado por el Comité de la Unidad Académica respectiva.

En el caso de que el alumno haya agotado el plazo establecido y no haya concluido
su tesis, podra solicitar una prérroga al Comité de la Unidad Académica
correspondiente, el cual, una vez evaluado el avance del trabajo en cuestion, podra
otorgarla por Unica vez y por un plazo no mayor de seis meses.

Una vez concluida la tesis, ademas del visto bueno del asesor, el trabajo debera
contar con el voto aprobatorio de cada uno de los integrantes del jurado. Este voto no
compromete al jurado en la calificacién del examen profesional.
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CAPITULO Il
DEL SEMINARIO DE TITULACION U OBTENCION DE DIPLOMA O GRADO

El Seminario de titulacién, obtencion de grado o diploma es la modalidad que implica
un curso programado de actualizacion, siempre y cuando se cumplan la totalidad de
los requisitos para obtener el titulo o grado académico correspondiente.

Este seminario también podra impartirse como medio de actualizacién para los
programas académicos que asi lo requieren dependiendo de la antigliedad de egreso
(5 afios 0 mas).

En esta opcion el alumno debera presentar un examen final.

CAPITULO IV
DEL EXAMEN GENERAL DE CONOCIMIENTOS

El examen general de conocimientos versara sobre los contenidos programaticos del
plan de estudios académico correspondiente y/o sobre las modalidades de trabajo
que la Direcciéon de Unidad académica o Coordinador Académico le sefiale.

El alumno que solicite esta opcion recibira con 40 dias de anticipacion a la realizacion
del examen profesional las instrucciones y requerimientos para la presentacion de su
examen, lo que sera un apoyo.

La opciodn de titulacion de examen general de conocimientos para Licenciatura a su
vez tiene dos opciones:

I. El examen general de conocimientos institucional que corresponde al que aplique la
Universidad Americana del Noreste mediante un jurado de examen.

II. EI Examen General de Egreso de Licenciatura (EGEL), que aplica el CENEVAL,
solo aplicable a aquellos alumnos de Licenciatura cuyo programa académico cuente
con RVOE, y que el Centro cuente con el examen de egreso correspondiente.

En la opcion institucional el jurado decidira si el alumno ha obtenido los méritos para
la aprobacion del examen. En el segundo, el alumno debera obtener al menos 1000
(mil) puntos por area, en el indice CENEVAL, para ser candidato a la obtencién del
titulo.

CAPITULO V
DE LOS ESTUDIOS DE POSGRADO

La opcidn de titulacion mediante la realizacién de estudios de Posgrado, consiste en
que el egresado curse por lo menos 45 créditos de un Posgrado afin a los

estudios de Licenciatura cursados y que cuente con reconocimiento de validez
oficial de los estudios.

El alumno debera solicitar la autorizacion de la Direccién de Licenciaturas y Posgrado
o Coordinador Académico correspondiente a fin de que se garantice que los estudios
de Posgrado cubran los requisitos establecidos para ser opcién de titulacion. Esta
autorizacion debe obtenerla el alumno antes de iniciar los estudios seleccionados.

Alcanzados los créditos requeridos en los estudios de Posgrado, el alumno podra
presentar el examen profesional, una vez concluidos los procedimientos
administrativos en Servicios Escolares.
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CAPITULO VI
DE LA TITULACION DIRECTA

Esta modalidad de titulacién, para licenciatura o posgrado, exime al egresado de
la presentacion del examen profesional y excluye a las demas opciones de
titulacion. El egresado debera cumplir para obtener su titulo, grado o diploma:

|. Haber completado el 100% de los créditos del programa académico y tener su
certificado total de estudios.

Il. En el caso de las licenciaturas, todas las modalidades, tener liberado el servicio
social. Y en programas de modalidad escolarizada de este mismo nivel, ademas,
haber aprobado el idioma.

lll. Realizar el pago de derechos por el paquete de titulacion.

La titulacién directa no aplica para los programas del area de la salud, excepto la
Licenciatura en Psicologia y Cirujano Dentista el cual debera contar con un
promedio minimo de 9.0.

Esta opcion aplica para las Especialidades del area de Odontologia y la Maestria
en Odontologia, siempre y cuando el egresado ademas de los requisitos
sefalados en este reglamento, tenga excepcional promedio mayor o igual a 9.5
(nueve punto cinco).

CAPITULO VII
DE LOS REQUISITOS

Para tener derecho a cualquiera de las opciones de titulacién u obtencion de
diploma o grado, el alumno debera cumplir con los ordenamientos que fije la
Universidad, asi como estar al corriente de sus obligaciones financiero
administrativas, incluida la biblioteca. El tiempo maximo para titularse es de dos
anos, habiendo concluido sus estudios.

Los requisitos que deben cumplir los alumnos para obtener el titulo de licenciatura
o el diploma de especialidad o el grado, son:

I. Haber cubierto el 100% de los créditos del programa académico cursado.
Il. En Licenciatura, servicio social liberado.

[ll. Para egresados de programas académicos en modalidad escolarizada
acreditar el idioma de acuerdo con los siguientes lineamientos:

a) El nivel requerido para la acreditacion del idioma es un nivel Intermedio B1- del

Marco Comun Europeo (reconocido internacionalmente), correspondiente a 550
puntos del examen TOEIC (Test of English for International Communication).

b) El examen TOEIC sera el instrumento oficial para liberar y acreditar el idioma y
cuyo costo sera cubierto por el alumno.

c¢) El nivel INTERMEDIO B1- podra ser comprobado mediante certificaciones
externas, entre ellas:

- Certificado PET WITH MERIT de la Universidad de Cambridge ESOL.

- Certificado BEC PRELIMINARY de la Universidad de Cambridge ESOL.
- TOEFL CBT (Computer-Based Test) con una puntuacion de 126+ y con
validez al momento de la liberacion.

- TOEFL PBT (Paper-Based Test) con una puntuacion de 517+ y con validez al
momento de la liberacion.
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Articulo 290

- TOEFL IBT (Internet-Based Test) con una puntuacion de 67+ y con validez al
momento de la liberacién.
- Examen IELTS con una puntuacion de 5+.

d) La unica area de la Universidad autorizada para firmar las cartas de liberacién y
acreditacion de idioma es la direccién de campus cuando se haya realizado el
examen en la Universidad.

e) Cualquier otro documento oficial que compruebe el nivel requerido B1- o B1+
que no se menciona en este documento, tendra que ser revisado y debidamente
autorizado por la Coordinacion de Idiomas.

f) Cualquier punto o situacion no prevista en estos lineamientos debera ser
resuelta, sin excepcion alguna, con el apoyo de la Coordinacién de Idiomas.

g) Para la Maestria en Gerontologia: Para este programa académico se requerira
de una puntuacién de 405 puntos del examen TOEIC.

V. Realizar el pago correspondiente por titulacion u obtencion de diploma o
grado.

En el caso de los programas mixtos y no escolarizados, estaran exentos de
cumplir el inciso Il de este Articulo.

CAPITULO VI
DEL PROCEDIMIENTO, EXAMEN PROFESIONAL Y SINODALES

El procedimiento de titulacién u obtencion de diploma o grado, contempla las
siguientes etapas:

I. Seleccién de la opcion.

Il. Aprobacion de la opcién por el Director de Campus o el Director de Licenciatura 'y
Posgrado.

lll. Realizar el pago correspondiente por concepto de la titulacion o de la obtencién
diploma o grado.

IV. En el caso de una opcion que requiera la presentacién de un trabajo escrito,
designacion del asesor por el Comité Académico.

V. Solicitud de examen profesional o de grado.

VI. Presentacién del examen profesional o de grado, dependiendo de la opcion.

El cumplimiento de cada una de las etapas del proceso se realizara conforme a las
normas que establece este Reglamento. La Direccion de Servicios Escolares contara
con el Manual de titulacién en el que se definen los procedimientos y requisitos
especificos para cada opcién de titulacién u obtencion de grado. Al término se
entregara el titulo, diploma o grado, de acuerdo al programa que se trate.

Para tener derecho a cualquiera de las opciones de titulacion u obtencion de diploma
o grado, el alumno debera cumplir con los ordenamientos que fije la Universidad, asi
como estar al corriente de sus obligaciones financiero administrativas, incluida no
tener adeudo de material en la biblioteca, laboratorios y clinicas.

El examen profesional o de grado es el acto solemne que se realizara en forma
individual, el dia y hora que las autoridades educativas sefalen, cuyos propésitos son:

I. Valorar en conjunto los conocimientos generales del sustentante adquiridos durante
su formacion profesional.
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Il. Demostrar la capacidad del sustentante para aplicar conocimientos y habilidades
adquiridas.

lll. Demostrar que el sustentante posee criterio profesional.

IV. Llevar a cabo el acto protocolario para la firma y entrega del acta de examen.

El examen profesional no aplica para la titulacion directa. En el acta de examen se
hara constar esta exencién en la forma que la autoridad educativa, federal o estatal, lo
solicite.

El resultado del examen profesional o de grado se registrara en el acta respectiva,
como:

I. Aprobado con mencién honorifica.

Il. Aprobado.
lll. Suspendido.

En cualquiera de los casos el jurado registrara el resultado en el acta y libro de actas
proporcionados por Servicios Escolares, junto con la historia académica o certificado
de estudios.

En el caso de que el alumno resulte suspendido tendra la opcidn de decidir por otra
forma de titulacion u obtencion de grado, una vez trascurridos seis meses.

Los requisitos para la obtencién de mencion honorifica son:

I. Tener un promedio general minimo de 9.0 (nueve punto cero) en los estudios de
Licenciatura cursados para programas de modalidad escolarizada y 10 (diez) para los
programas académicos de las modalidades mixta y no escolarizada. En estudios de
posgrado, modalidad escolar, debera tener como promedio final minimo 9.5 (nueve
punto cinco) y en los de modalidad mixta y no escolarizada debera tener 10 (diez).

Il. No haber reprobado ninguna asignatura a lo largo de los estudios.

lll.  En su caso, el trabajo escrito para obtencién de grado debera poseer una alta
calidad académica a juicio de los sinodales. En los casos de examen general de
conocimientos, aprobar con una calificacién minima de nueve o haber obtenido el
testimonio de alto rendimiento académico con un indice CENEVAL de 1150 como
minimo por area en licenciatura. En el caso de avance de estudios de posgrado para
la titulacion en licenciatura tener promedio minimo de 9.0 (nueve punto cero).

V. En el caso de que haya réplica en el examen oral, esta sera de excepcional
calidad.

Cada campus de la Universidad tendra el libro de registro de actas de titulacion,
obtencion de grado o diploma, asi como el libro de registro de titulos, diplomas y
grados. Estos quedaran bajo resguardo de Servicios Escolares.

Para la asignacién de asesor a los alumnos que hayan seleccionado una opcion de
titulacion u obtencién de grado que asi lo requiera, la Universidad contara con una
plantilla de docentes quienes cumplan esta funcion.

Son asesores los miembros de la planta docente con nombramiento vigente, a cuyo
cargo queda la proyeccién, vigilancia, control y evaluacion de un trabajo de recepcion
profesional. Sus funciones son:

I. Determinar conjuntamente con él o los participantes la viabilidad del trabajo elegido,
la metodologia que se empleara, los recursos necesarios y el programa de trabajo
calendarizado exigido por la naturaleza de la opcion.

Il. Constatar el cumplimiento de los requisitos y avalar con su firma en el acta de
examen para los egresados que obtienen su titulo, grado o diploma en forma directa.
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Son requisitos minimos para poder formar parte de los asesores y sinodales de las
diferentes Licenciaturas y Posgrados los siguientes:

I. Formar parte de la planta docente de la licenciatura o posgrado correspondiente.

Il. Tener el grado académico superior al nivel que va a asesorar; se dara preferencia
al que tenga el mayor grado y mayor antigliedad.

lll. Contar con tres afios de experiencia docente a nivel superior.

IV. Contar con la preparacion académica o experiencia profesional en el area de
conocimientos del trabajo escrito.

V. Las demas que sefiale la Secretaria de Educacion.

La Coordinacién de Servicios Escolares de cada campus tendra el registro del
personal docente, quienes fungiran como asesores y sinodales.

La Direccion de Campus y los Gerentes de Operaciones Académicas seran las areas
encargadas de autorizar la asignacion de asesores de tesis, de acuerdo con los
registros actualizados de asesores y sinodales.

Ningun asesor o revisor podra hacerse cargo de mas de dos tesis simultaneamente.

La funcion del asesor sera la de vigilar el desarrollo del trabajo escrito en cuanto a su
contenido y rigor cientifico y metodolégico.

Una vez concluido el trabajo el asesor debera emitir, en forma escrita, el voto
aprobatorio del mismo.

La aprobacién, en primera instancia, de un trabajo recepcional escrito requerira del
asesor:

I. Vigilar la calidad y propiedad del documento escrito mediante la revision continua
de los avances del trabajo, atendiendo principalmente a las indicaciones del protocolo
de realizacion en lo relativo al método aprobado, la congruencia entre los objetivos e
hipotesis de trabajo o los contenidos, la bibliografia y las fuentes de referencia y de
todos los elementos técnicos, académicos y bibliograficos que el trabajo requiera por
su propia estructura y necesidad metodolégica.

Il. Verificar la autenticidad de los datos, referencias o resultados expuestos en el
trabajo y en su caso la adecuada distribucion de las obligaciones entre los
participantes cuando se trate de trabajos colectivos.

lll. Confirmar que el producto obtenido corresponda a los objetivos autorizados
previamente y que se apega al protocolo de investigacion aprobado.

IV. Asegurarse de que él o los autores estén debidamente capacitados para defender
su trabajo, durante la realizacién del examen profesional.

V. Guiar al alumno en la elaboracion del resumen requerido por el tramite oficial
cuando asi lo requiera la opcién.

En el caso de las opciones que asi lo ameriten, una vez obtenido el voto aprobatorio
del asesor, se les debera asignar el jurado de examen. El jurado de un examen en
caso de licenciatura y maestria estara integrado por tres sinodales titulares y dos
suplentes.

Los jurados de examen profesional o de obtencion de grado deben cumplir los
siguientes requisitos:

I. Tener titulo, diploma o grado equivalente al tipo de examen que se va a realizar.

Il. Contar con tres afios de experiencia docente comprobable en el nivel
correspondiente (Licenciatura o Posgrado).
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[l Tener un afio de antigiedad en la Universidad Americana del Noreste .

IV. Estar familiarizado con el area de conocimientos donde se ubique el trabajo
escrito, en el caso que asi se requiera.

En el caso de presentacion de un trabajo escrito, el jurado debera revisarlo y otorgar
el dictamen respectivo.

El voto aprobatorio para la impresion de la tesis no compromete el dictamen en la
réplica oral con el sustentante.

TiTULO IX CUOTAS Y PAGOS

CAPITULO |
DE LAS CUOTAS Y PAGOS

Se entregara a los alumnos de la Universidad Americana del Noreste el calendario de
pagos acorde con la modalidad de su programa académico, el cual indicara el periodo
ordinario y la fecha limite para efectuar el pago de las inscripciones, reinscripciones y
colegiaturas, asi como cuotas extraordinarias.
Cuando el pago se efectue después del periodo ordinario establecido en el calendario,
se pagara una pena convencional, de acuerdo a lo sefialado en el Reglamento de
Pagos
Al acumularse tres pagos vencidos en preparatoria, en licenciatura y posgrado,
modalidad escolarizada, el alumno sera suspendido en sus derechos, no pudiendo
asistir a clases, hasta en tanto no liquide el adeudo pendiente. Debera tomarse en
cuenta que las faltas acumularse das por este retraso no seran justificadas y se
consideraran para su derecho a examen.
Perderan su derecho a examenes aquellos alumnos que no estén al corriente en sus
pagos de inscripcidn, curso de regularizacion y/o colegiaturas respectivas, en acuerdo
al Articulo anterior.
Para todo lo relacionado a cuotas y pagos, el area de ingresos del campus
correspondiente procedera conforme al Reglamento de Pagos actualizado y que se
dara a conocer a los alumnos, tutores o padres de familia, previo al inicio de clases y
el Contrato de Prestacion de Servicios acorde con lo que sefala la Procuraduria
Federal del Consumidor.

TITULO X CONTROL ESCOLAR

CAPITULO |

DEL CONTROL ESCOLAR

La Direccion de Servicios Escolares tendra a su cargo emitir la normatividad operativa
para la planeacion, organizacion y direccion de las actividades de seguimiento y
control escolar de los alumnos de la Universidad Americana del Noreste , cuya
aplicacion estara a cargo de la Gerencia o las Coordinaciones de Servicios Escolares.

Las relaciones internas de las Coordinaciones de Servicios Escolares seran con todas
las areas administrativas y académicas de la Institucion, asi como alumnos y personal
docente de la misma.

Seran obligaciones de la Direccion de Servicios Escolares.

I. Establecer las bases de operacién para inscripciones y reinscripciones, ingreso por
equivalencia, revalidacion, formas acreditacion y promocion de los estudiantes de
acuerdo con lo establecido en los planes de estudio y en el sistema de evaluacion
institucional.
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Il. Establecer los calendarios escolares con base en los emitidos por la Secretaria de
Educacion Publica y la Universidad Nacional Auténoma de México.

lll.  Garantizar que el avance académico de los alumnos que conforman la
Universidad Americana del Noreste es con base en la normatividad existente.

IV. Asegurarse que se realicen los tramites de registro de alumnos ante las
autoridades correspondientes.

V. Establecer las bases de control en lo referente a servicio social, certificacion y
titulacion de alumnos.

VI. Atender supervisiones de inspectores de las autoridades incorporantes.

VII. Llevar un estricto control sobre las inscripciones y reinscripciones de alumnos.

VIII. Emitir la convocatoria y controlar el proceso de asignacién y renovaciéon de
becas.
IX. Emitir convocatoria para titulacion directa.

X. Dirigir y dar seguimiento a todos los procesos relativos al control de calificaciones
de los alumnos.

XI. Firmar en el caso necesario las constancias, historias académicas y boletas de
calificaciones de los alumnos de la Universidad, las que no tendran valor oficial.

XIll. Firma de documentos como aval titulos, diplomas, grados y certificados.

XIIl. Responsabilizarse del uso adecuado de los hologramas otorgados por la SEP
para la autenticacion de los certificados, titulos, diplomas y grados.

XIV. Asegurarse que se proporcione la informacion estadistica que se genera a partir
de las caracteristicas la matricula escolar.

XV. Establecer las normas para la integracion y resguardo de la documentacion de los
alumnos.

XVI. Responsabilizarse del resguardo y respaldo del sistema automatizado de registro
y control de calificaciones.

TiTULO XI
SERVICIOS DE APOYO ACADEMICO
CAPITULOI
DE LA BIBLIOTECA

Los servicios bibliotecarios de la Universidad Americana del Noreste tienen por objeto
apoyar las actividades de ensefianza-aprendizaje, investigacion, y difusion de la
cultura, a través de la recopilacion selectiva, adquisicién, organizacion y circula de
material documental.

Los usuarios de los servicios bibliotecarios son los alumnos, los docentes, el personal
administrativo, los egresados de la Institucion y los usuarios de las Instituciones
adscritas a los convenios de préstamo interbibliotecario.

Para hacer uso de las instalaciones de las Bibliotecas UANE ubicadas en los campus
sera requisito indispensable haberse registrado en el sistema automatizado, a
excepcion de los usuarios del préstamo interbibliotecario, quienes deberan presentar
una identificacién vigente con fotografia y firma.

Las areas de la biblioteca de los campus se encuentran distribuidas de la siguiente
manera:

I. Jefatura de Biblioteca.
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Il. Mostrador de servicios al publico.
Ill. Sala de consulta.

IV. Mostrador de computo.

V. Centro de informacion electronica.
VI. Hemeroteca y sala de consulta.
VIl. Area administrativa.

IX. Area de materiales documentales.
X. Acervo

La biblioteca sirve Unica y exclusivamente para coadyuvar a las funciones
universitarias de docencia e investigacion, por lo tanto, no podran realizarse
actividades tales como: asambleas, torneos, exposiciones, compraventa de
mercancias, examenes, entrega de calificaciones o trabajos y clases, asi como
cualquier otra que perturbe el orden y entorpezca los servicios.

La Biblioteca de los campus, ofrece los siguientes servicios:

I. Préstamos en las siguientes modalidades:
a)lnterno.

b)Externo.

c) Especiales.

Il. Consulta que comprende:

a)Consulta y referencia.

b)Hemeroteca.

c¢) Servicio de informacién.

d)Centro de informacion electrénica.
e)Catalogo electrénico.

Los usuarios estaran sujetos a la aplicacion de sanciones, si éstos incurren en alguna
falta estipulada en el Reglamento de Biblioteca.

El Comité de Bibliotecas establecera las disposiciones complementarias en el
Reglamento de Biblioteca.

La Universidad Americana del Noreste ofrecera el servicio de biblioteca virtual a
través de su portal; en este servicio se proporcionaran libros digitales y otros recursos
de informacion de acuerdo a los programas académicos y para el acceso se
requeriran de claves de usuario y contraseia que les seran asignados por el area
correspondiente.

CAPITULO I
DEL PRESTAMO DE EQUIPO DE APOYO ACADEMICO

Tendran derecho al préstamo interno de television, videograbadoras, proyectores,
pantallas, cafiones, DVD, computadora portatil y equipo de apoyo en general, los
alumnos, docentes y personal administrativo de la Universidad Americana del Noreste

Para alumnos y docentes sera requisito indispensable para el préstamo de equipo la
presentacion de la credencial de la Universidad Americana del Noreste y el registro
correspondiente.
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inmediatamente después de haber hecho uso del mismo.

Los usuarios seran responsables del buen empleo y conservacion del

equipo, y en caso de algun desperfecto, se comprometeran a liquidar el monto
requerido para la reparacion o recuperacion del equipo dafiado, y debera ser
reportado al Director de Campus, Directores de Licenciatura y Posgrado,
Coordinadores Académicos o Jefes de Campus.

Para utilizar equipo fuera de las instalaciones de la Universidad Americana del
Noreste , los alumnos y docentes deberan llenar una solicitud dirigida al Director de
Campus, Directores de Licenciatura y Posgrado, Coordinadores Académicos o Jefes
de Campus correspondiente, con una semana de anticipacion, la que debera ser
avalada con la firma del docente titular. La solicitud sera sometida a la aprobacién de
la Jefatura de Centro de Cémputo. El equipo debera ser devuelto en la fecha
acordada, siendo responsabilidad de los usuarios el deterioro, pérdida o destruccion
total o parcial del mismo. Solo se prestara para efectos académicos.

TiTULO XII
ESTATUTO DEL PERSONAL ACADEMICO

] CAPITULO |
DE LA INTEGRACION, CLASIFICACION Y DEFINICIONES DEL PERSONAL
ACADEMICO

El personal docente de la Universidad Americana del Noreste es el encargado de
cumplir con el objeto social de ésta mediante la imparticion de clases, la orientacion,
la asesoria, las actividades de extensién y la tutoria académica.

El personal académico esta integrado por los profesores adscritos a los programas
académicos con RVOE. De acuerdo con lo que sefala el Articulo 6 y 7 del Acuerdo
17/11/17 y las normas complementarias en educacion de los Estados de la Republica
Mexicana.

Los académicos que participen en los programas académicos con RVOE se
ostentaran en las categorias de:

I. Docente de tiempo completo.
Il. Docente de asignatura.

El docente de tiempo completo es aquel que tiene a su cargo labores combinadas de
docencia, tutorias, asesorias, investigacion, participacion en academias, entre otras.
Laborara hasta 40 horas semanales. La UANE establecera la politica de distribucion
horaria de las labores.

De acuerdo con los articulos 6, fraccion Il y 7, del Acuerdo 17/11/17 el personal
académico de tiempo completo requerira:

I. Acreditar la experiencia o preparacién para la docencia y la investigacion o la
aplicacion incoativa del conocimiento en el campo en el que desempehnara sus
funciones, o la asignatura que impartira.

Il. Poseer preferentemente un nivel superior académico a aquel en el que
desempefara sus funciones y en areas de conocimiento afines.

[Il. Cumplir con el perfil académico estipulado por la Institucion.
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La Universidad Americana del Noreste cumplira con los docentes de tiempo completo
para sus programas académicos, acatando lo establecido en el Acuerdo 17/11/17 en
los articulos 6, fraccion Il y 7.

El docente de asignatura es aquel que tiene a su cargo la docencia en una o varias
asignaturas y es remunerado en funcién del numero de horas impartidas.

Con base en los articulos 6 fraccion | y el 7 del Acuerdo 17/11/17 el personal
académico de asignatura, tendra como actividad principal la docencia en la que podra
incluirse actividades vinculadas con la tutoria, requerira:

I. Poseer como minimo el titulo, diploma o grado correspondiente al nivel educativo
en el que se desempefara, o

Il. Satisfacer las condiciones de equivalencia de perfiles.

UANE cumplira con los estandares de acreditaciones respecto a docentes exigiendo
el grado superior al nivel que imparten en al menos 33% de las horas curso impartidas
en un ciclo escolar, por nivel, independiente de la modalidad de los programas
académicos. Los Directores Generales de Operaciones, de Programas Ejecutivos
Semipresencial y de Programas Ejecutivos, Online seran los encargados de hacer
cumplir esta norma.

Los docentes de la Universidad Americana del Noreste para programas modalidad
escolarizada seran clasificados en las categorias que se han establecido, de acuerdo
al nivel de estudios logrado, solo para efectos de contratacion y de promocién, de
acuerdo con la siguiente tabla.

CATEGORIA NIVEL DE NIVEL DEL PROGRAMA
FORMACION
MD Doctorado Doctorado y Maestria

I Doctorado Licenciatura, Especialidad y
Bachillerato

MM Maestria Maestria

Il Maestria Licenciatura, Especialidad y
Bachillerato

i Especialidad Especialidad, Licenciatura y
Bachillerato

v Licenciatura Licenciatura y Bachillerato

En el caso de los programas de modalidad mixta y no escolarizada los docentes seran
de asignatura y se les denominara como facilitadores, acorde con el Modelo
educativo. En el caso de los facilitadores de modalidad no escolarizada no se
encomendara mas de dos cursos en el mismo periodo o mas de 100 alumnos.

CAPITULO I

DE LA SELECCION, INGRESO, PROMOCION Y ADSCRIPCION DEL PERSONAL
ACADEMICO
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La Universidad Americana del Noreste llevara a cabo el proceso de reclutamiento
para el ingreso de los docentes a través de una convocatoria, que podra ser abierta o
cerrada. Se entendera por convocatoria abierta aquella que se realiza a través de
medios de comunicacion impresos o electronicos; por convocatoria cerrada se
entiende aquella que se realiza mediante invitacidon a uno o mas profesores
seleccionados de entre la planta docente ya existente.

Para ingresar como docente, ademas de lo que sefiala el Articulo 6 y 7 del Acuerdo
17/11/17, la Universidad Americana del Noreste requiere:

I. Acreditar con su preparacion académica con titulo, diploma o grado afin a la
asignatura que impartira.

Il. Acreditar experiencia o preparacion para la docencia y la investigacion o la
aplicacion innovadora del conocimiento en el campo en que desempefiara sus
funciones o en la asignatura que impartira.

lll. Acreditar preparacion como facilitador, instructor, profesor o cualquier otro analogo
en programas académicos de modalidad mixta y no escolarizada o el equivalente que
demuestre la preparacién para impartir clases en estas modalidades.

IV. Presentar curriculum vitae, documentos que avalen los antecedentes académicos,
laborales y de formacion respecto a su capacidad docente y profesional.

V. Participar en el proceso de seleccion que se requiera para su hombramiento.

VI. Asistir a los cursos o0 a las capacitaciones que se requieran.

VII. Aceptar y firmar el o los contratos laborales y de servicios que le sean propuestos
para el desarrollo de sus labores docentes.

VIIl. Los demas que establezca la normatividad, reglamentacion interna y autoridades
académicas de la Universidad y de la autoridad educativa.

IX. Todos los documentos seran susceptibles de ser cotejados con el original para
verificar su autenticidad.

El profesor con estudios en el extranjero, debera efectuar la gestioén de revalidaciéon
de los estudios realizados en la Direccion de Servicios Escolares de la Institucion,
necesaria para que sus estudios tengan validez oficial.

Cuando algun profesor no cuente con los grados académicos apropiados para impartir
cursos en algun nivel de estudios determinado, estos pueden sustituirse por una
excepcional trayectoria profesional o académica, en acuerdo a lo estipulado en el
Acuerdo 17/11/17 y sera sujeto de equivalencia de perfil sujetandose al procedimiento
establecido. Esta equivalencia debera renovarse anualmente.

No podran asignarse a este tipo de docentes mas del 10% del total de las horas
cursos impartidas en un ciclo escolar.

El proceso de seleccion podra consistir en forma conjunta, combinada o separada de:
I. Entrevistas personalizadas.

Il. Pruebas de conocimiento o aptitud.

lll.  Pruebas psicométricas.

IV. Desarrollo de programas o proyectos técnicos.

V. Evaluaciones en aula de planes o programas de estudio.

VI. Clase modelo.

VII. Investigacion de antecedentes académicos y profesionales.

VIII. Certificacion para facilitadores de modalidad mixta y no escolarizada.
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El proceso de seleccion esta a cargo del Area de Recursos Humanos, nivel central en
conjunto con el Gerente Académico, asi como de los Directores de Campus, a fin de
que garantice la idoneidad de la seleccion,

|. Para modalidad mixta: Gerente Académico y el Area de Recursos Humanos.
Il. Para modalidad no escolarizada: Director Online y el Area de Recursos Humanos.

lll. Para modalidad escolarizada: Directores de Campus o Directores de Licenciatura y
Posgrado y el Area de Recursos.

Una vez concluido el proceso de seleccidn, el docente elegido, se sujetara al proceso
de contratacién que esta a cargo del Area de Recursos Humanos, en conjunto con el
Director de Campus o del Recursos Humanos nivel corporativo y Gerencia Académica
para modalidades mixta y no escolarizada, a fin de que se garantice la idoneidad de la
seleccion.

La Universidad Americana del Noreste debera proporcionar la induccién bajo el
procedimiento establecido a fin de que el docente cuente con los conocimientos y
herramientas que requiere en la mejora de su practica docente.

Los docentes contratados estaran adscritos al campus en que impartiran clases; se
registraran en los sistemas de la Universidad y los de la autoridad educativa federal o
estatal, cuando sea necesario.

Todos los docentes se sujetaran al proceso de evaluacion del desempeno, mediante
el sistema disefiado para tal efecto, cuya finalidad es contar con informacién objetiva y
confiable sobre el desempefio docente que permita la toma de decisiones para la
mejora de la calidad académica.

La Universidad Americana del Noreste contara con un Sistema de Evaluacién del
Desempeiio Docente que describe los criterios, lineamientos y procedimientos para la
evaluacion de los profesores, de acuerdo a la modalidad del programa académico al
que este adscrito. Este sistema se difundira oportunamente a los docentes.

El proceso de evaluacion podra ser en forma conjunta, combinada o separada de:
I. Opinion del estudiante.

[I. Control administrativo,

lll. Otros, que decidan los Directores Generales de Operaciones.

El resultado de la evaluacién se hara del conocimiento de los docentes y sera
considerado para los programas institucionales de formacion docente y de
reconocimiento.

Los docentes recibiran la capacitacion en docencia y en el area de la disciplina
correspondiente, asi como tecnoldgica necesaria, de acuerdo a los resultados de la
evaluacion docente.

CAPITULO Il
DE LOS DERECHOS DEL PERSONAL ACADEMICO

Son derechos del personal académico:

I. Conocer y aplicar la Filosofia Institucional, el Modelo Educativo de la UANE , el
plan de estudios, el programa de la asignatura a impartir, el calendario escolar, su
horario y el sistema de evaluacion del aprendizaje y docente.

Il. Recibir las remuneraciones y prestaciones correspondientes a su contrato.
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lll. Ser reconocido por sus méritos académicos en la docencia, de acuerdo con los
criterios que establece el presente reglamento y normatividad aplicable al caso.

IV. Los que le otorgan su contrato y los demas ordenamientos juridicos aplicables a
la materia.

V. Recibir los servicios administrativos y académicos de manera regular, bajo
condiciones de calidad, equidad, eficiencia, objetividad e imparcialidad.

VI. Recibir la capacitacién, orientacién e informacion durante los procesos de registro
administrativo, académico y durante la imparticién de la asignatura.

VII. Utilizar las aulas, la plataforma y los servicios de apoyo académico de la
Universidad con el propodsito de auxiliarse en su actividad docente.

VIIl. Recibir retroalimentacion de la evaluacion docente.

IX. Recibir un trato respetuoso y digno por parte de las autoridades universitarias, de
los alumnos y del personal administrativo y técnico.

X. Amonestar respetuosamente al alumno que cometa una falta, cuando sea el caso,
y hacer aplicar el presente Reglamento en su capitulo de sanciones en acuerdo a la
gravedad de la misma, debiendo informar inmediatamente a la autoridad
correspondiente, para que ésta instrumente las medidas pertinentes.

XI. Participar en la Academias de su escuela o programa académico.

XII.  Recibir el apoyo institucional para asistencia a seminarios, congreso y otro tipo
de eventos académicos.

XIIl. Ser reconocido y respetado por sus ideas, principios e inclinaciones personales.

XIV. Los que le otorgan su nombramiento y los demas ordenamientos juridicos
aplicables.

CAPITULO IV
DE LAS OBLIGACIONES DEL PERSONAL ACADEMICO

Son obligaciones del personal docente:
I. Asistir/cumplir puntualmente al desempefio de sus funciones.

Il. Realizar la actividad docente dentro del domicilio del campus al que esté adscrito,
salvo en los casos en que los requerimientos curriculares lo exijan de otra forma y se
cuente con la anuencia de la autoridad académica a la que se subordina.

[ll. Cumplir con la ensefianza de los contenidos programaticos aprobados por las
autoridades educativas correspondientes, de acuerdo con las planeaciones
académicas (modalidad escolar) y guias didacticas (modalidades mixta y no
escolarizada) que se encuentran en la plataforma y corresponden a los programas de
estudio autorizados.

IV. Llevar a cabo todas las labores inherentes a su cargo sefialadas en los programas
de estudio oficiales, en la planeacion didactica, en las guias didacticas y las demas
conexas con el desempefio de sus funciones.

V. Cumplir con las normas de operacion de los planes de estudio.

VI. Conducirse con verdad y honestidad en todas las etapas y procesos académicos y
administrativos relacionados con la oferta académica a que se refieren las presentes
normas.

VII. Brindar trato digno y respetuoso a las autoridades universitarias, a los alumnos y
al personal administrativo y técnico.
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Articulo 357

VIII. Permitir la libre opinidén de sus alumnos en un marco de respeto mutuo, dentro de
los limites de este Reglamento.

IX. Sujetarse a las fechas y términos establecidos en las convocatorias, en las
normas de control escolar, en el calendario escolar y en las demas disposiciones que
al efecto se establezcan con motivo de los servicios educativos.

X. Salvaguardar el buen nombre de los servicios educativos que se ofrecen en
términos del presente documento, y mantener una adecuada disciplina en los
espacios fisicos y virtuales, asi como en la utilizacion de la infraestructura tecnoldgica
gue se ponga a su disposicion.

XI. Realizar las evaluaciones de acuerdo a lo especificado programas de estudio
oficiales, la planeacion didactica, en las guias didacticas y dar a conocer a los
alumnos sus calificaciones de acuerdo a lo sefialado en la programacion académico-
administrativa, asi como realizar las evaluaciones presenciales o no presenciales de
acuerdo a lo prescrito por la autoridad. Garantizar la integridad académica de los
trabajos entregados por los alumnos, respetar su resguardo, evitar la distribucion o
copia indebida.

XII. Verificar la identidad de los estudiantes de acuerdo con las politicas de la
Universidad, y en su caso avisar oportunamente en el caso de suplantacion.

XIll. Acreditar la autenticidad y veracidad de la informacién y documentacion que le
sean requeridos con motivo de los tramites académicos o administrativos que deban
realizar.

XIV. Proporcionar la retroalimentacion de las evaluaciones y otorgar la revisién de las
calificaciones obtenidas, de comun acuerdo con lo que sefiala este Reglamento.

XV. Participar en los cursos, talleres o diplomados impartidos por la UANE que
promuevan la actualizacién en su area de especialidad y en la docencia de acuerdo al
plan de capacitacién de la UANE .

XVI. Realizar sus actividades, apegandose a la Filosofia Institucional que rige la
actividad educativa de la Universidad.

XVII. Atender a las observaciones arrojadas por la evaluacion docente.
XVIII. Impartir personalmente las clases, presenciales o en la plataforma.

XIX. Llevar a cabo todas las labores inherentes a su cargo, tales como examenes,
profesionales y de grado, correccion de trabajos escolares, atencion personal a los
alumnos, demas conexas con el desempeno de sus funciones.

XX. Formar parte de la Academias mediante las tareas que le sean asignadas.

XXI. Asistir a los actos oficiales de la Universidad Americana del Noreste cuando asi
se requiera.

XXII. Cooperar en el mantenimiento de la disciplina mientras permanezcan en las
instalaciones de la Institucion.

XXIII. En caso de ausencia temporal o renuncia, presentar por escrito al area de
Recursos Humanos y a la Direccion de Licenciatura y Posgrado o Coordinacién
Académica, Gerencia Académica la solicitud o renuncia respectiva anticipacion para
evitar obstaculizar el avance de los estudiantes.

Para autorizar las ausencias justificadas de los docentes en periodos de clase se
procedera de la siguiente forma:

I. En programas académicos en modalidad mixta y no escolarizada, el Gerente
Académico otorgara un permiso por un término no mayor a una clase en una misma
asignatura, sin goce de sueldo, en un bloque de cinco semanas.
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Articulo 358

Articulo 359

Articulo 360

Articulo 361

Il. En programas académicos en modalidad escolarizada el Director de Licenciatura y
Posgrado otorgara un permiso por un término no mayor a tres clases en una misma
asignatura, previa notificacion.

El docente que solicite permiso de inasistencia debera cumplir los requisitos que
establecen las Politicas de Asistencia, Puntualidad y Reposicion de Clase de la
Universidad Americana del Noreste .

La Universidad establecera relaciones con otras instituciones académicas,
universitarias, y de los sectores publicos y privados a fin de que los docentes puedan
acceder a programas de intercambio académico, mediante convenios previamente
aprobados por las instancias correspondientes en cada campus y a nivel central.

La Universidad establece los siguientes criterios y mecanismo para que los profesores
puedan establecer relaciones de cooperacion académica:

I. En el caso de los profesores de carrera, como resultado de su labor docente y de
investigacion, la UANE otorgara las facilidades, a fin de que pueda iniciar y mantener
relaciones académicas relacionadas con el objeto de estudio de sus proyectos de
investigacion y con entidades académicas relacionadas con el area en que imparte
clases. Para tal efecto el profesor realizara la solicitud al 6rgano colegiado
correspondiente, mediante el Director de Campus o Jefe del Campus.

Para la asistencia a congresos, simposios y eventos académicos relacionados con su
materia de estudio se proporcionara el apoyo, previa autorizacion de la Direccion de
campus Yy bajo un requerimiento realizado con la anticipacion suficiente, tanto para la
sustitucion temporal en sus obligaciones como para la gestion de apoyos
institucionales.

II. En el caso de los profesores de asignatura, la Universidad otorgara los permisos
para la asistencia a congresos, previa solicitud en el que se explique el motivo y la
congruencia con el area de estudio en la que imparte clases.

En todos los casos, el docente estara obligado a realizar un informe de tales
actividades en las que se muestre el impacto de estas participaciones en su

labor docente y en beneficio a los estudiantes de la Universidad.

CAPITULO V
DE LA PROMOCION DOCENTE

La promocion del personal docente en programas académicos de modalidad
escolarizada implica un ascenso de categoria, siempre y cuando el docente haya
logrado un nivel superior en su formaciéon académica.

Para que un docente pueda ser promovido a la siguiente categoria el Director de
Campus o Recursos Humanos del corporativo deberan presentar la propuesta de
promocion, acompanada del grado obtenido y en su caso de la equivalencia otorgada
por la Secretaria de Educacion Publica.

Para que un docente pueda acceder a la siguiente categoria dentro de la Universidad
sera necesario que:
I. Compruebe que ha obtenido un nivel o grado académico superior, o
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Articulo 362

Articulo 363

Articulo 364

Articulo 365

Articulo 366

Articulo 367

Articulo 368

Articulo 369

Articulo 370

Il. Si satisface las condiciones de equivalencia de perfiles para un grado superior,
demostrando que posee la preparacion necesaria, obtenida ya sea mediante procesos
auténomos de formacion o a través de la experiencia docente, laboral y/o profesional,
con base en el Articulo 6 y 7 del Acuerdo 7/11/17 emitido por la Secretaria de
Educacion Publica.

CAPITULO VI

DE LOS RECONOCIMIENTOS

La Universidad Americana del Noreste otorgara reconocimientos a sus docentes, en
acuerdo a los lineamientos establecidos para tal efecto, en los casos de:

I. Desempefio docente excelente, sobresaliente o notable.
Il. Méritos académicos especiales.

Para el reconocimiento de desempefio excelente, sobresaliente o notable la
Universidad tomara en cuenta los resultados del sistema de evaluacion docente y las
disposiciones en esta materia.

Para ser reconocido como Profesor por Méritos académicos especiales, el area
académica del campus debera presentar a Rectoria Académica la propuesta
correspondiente basada en las actividades docentes y de investigacion desarrolladas.
En su calidad de maxima autoridad académica,

el Rector Académico lo propondra al érgano colegiado correspondiente que autorizara
esta maxima distincion.

CAPITULO VI

DE LAS SANCIONES
El personal académico que infrinja el presente reglamento sera sancionado conforme
a la falta.
Las sanciones estipuladas seran proporcionales a la falta, pueden ser:
I. Amonestacion verbal.
Il. Amonestacion escrita.
I1l. Baja del curso.
IV. Recision de contrato.
Se realizara una amonestacion verbal al docente cuando la falta se refiera a
incumplimientos menores como:
I. Impuntualidad en sus funciones.
Il. Falta de registro de temas y firmas en los controles.
El docente se hara acreedor a una amonestacion escrita por la reincidencia en falta
menores.

Se aplicara la baja del curso cuando consistentemente el docente falta al
cumplimiento de sus obligaciones con los estudiantes como son inasistencias
reiteradas, falta de asesoria, omitir la entrega y retroalimentacion de evaluaciones, o
incumplir las obligaciones derivadas de su ejercicio como facilitador o docente, entre
otras.

Se ejercera el recurso de recision del contrato cuando el docente tenga conductas
sancionables como hostigamiento de cualquier tipo, solicitar cuotas o dadivas, impartir
cursos personales a sus actuales alumnos, entre otros. En estos casos se dara aviso
a las autoridades competentes.
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CAPITULO VI
DE LA TERMINACION DE LA RELACION LABORAL

Articulo 371 La relacion laboral entre la Universidad y el profesor se dara por terminada cuando

Articulo

Articulo

Articulo

Articulo

372

373

374

375

ocurra una o varias de las siguientes situaciones:

I. Incumplimiento de una o varias de las obligaciones sefialadas en este Reglamento.
Il. Renuncia voluntaria.

[ll. Consentimiento mutuo.

IV. Conclusién del término pactado.

V. Fallecimiento.

VI. Inasistencia del profesor a sus labores sin causa justificada por mas de tres veces
en 30 dias o por mas de cinco en el semestre.

VII. Por agresion, hostigamiento o acoso verbal, fisico, sexual o cibernético a
cualquier miembro de la comunidad universitaria y demas que sefiale el articulo 47 de
la Ley Federal de Trabajo.

De la renuncia o remocion del personal académico se ocuparan las autoridades que
intervinieron en la contratacion, o quienes realicen dichas funciones.

TiTULO Xl
MODIFICACION DE RANGO DE LAS ESCUELAS

Las escuelas que conforman la Universidad Americana del Noreste podran modificar
su rango cuando hayan cubierto los requerimientos.

El Director General de Operaciones o el Director General de Programas Ejecutivos
podran solicitar la elevacion del rango de una escuela a facultad al Senado
Académico. Este érgano colegiado examinara la solicitud y se pondra a votacién en
Su sesion mas proxima.

Los requisitos para que una escuela pueda ascender al rango de facultad son los
siguientes:

I. Contar con una antigiiedad minima de 20 afos.

II. Tener programas académicos en los dos subniveles de educacion superior,
licenciatura y posgrado.

[ll. Alcanzar una eficiencia terminal y titulacién de al menos el 90% en licenciatura 'y
el 80% en posgrado.

IV. Mantener una planta de profesores con grado superior al que imparten, en al
menos, el 75% de los docentes.

V. Pertenecer al menos a una Sociedad o Federacion de Escuelas de la rama.
VI. Realizar acciones de servicios a la comunidad, de forma sistematica.

VII Agrupar a mas de dos programas académicos de la misma rama y diferentes
campus.

TRANSITORIOS

I. El presente Reglamento entrara en vigor una vez registrada la actualizacion por la
Secretaria de Educacion Publica o la Secretaria de Educacion de los Estados de la
Republica Mexicana tal y como lo senala la Ley. Este substituye al anterior, y su
publicacion se realizara en el portal de la Universidad Americana del Noreste .
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[I. Al entrar en vigencia el presente reglamento, queda sin efecto cualquier

reglamentacion que le haya antecedido, siendo su cumplimiento con caracter de

obligatorio para todos los miembros de la comunidad universitaria.

lll. Las situaciones no previstas en el presente Reglamento, seran resueltas por las

autoridades de la institucion en el siguiente orden: primero el Rector, segundo el Director

de Campus.
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