Evaluacion de Empleadores de Servicio Social y Practicas profesionales

Evaluacién de competencias estratégicas del egresado por Servicio Social y practicas profesionales

Valor promedio [ 368
Tiene actitud abierta, sus interacciones se basan en el respeto, confianza y cooperacién. Puede I 71
relacionarse con personas de distintas jerarquias en una organizacién .
Se conecta con el sentimiento del otro, escucha y comprende. | IR 3.67
Sabe dénde buscar informacién confiable y utiliza herramientas tecnolégicas que facilitan el trabajo [ NRNRNRNGINININININEGEGEGEEEEEEEEEE .71
Redacta escritos con claridad y de forma organizada, se aprecia estructura en los documentos I 5,70
escritos en espaiiol. :
Orienta la accién del grupo, inspira por su comportamiento y anticipa escenarios. [ N .65
Muestra comportamientos de honestidad, responsabilidad, respeto | EEREEE N 3.76
Idea alternativas de solucion que satisfacen la solucion del problema. [ NN .65
Genera ideasy soluciones novedosas ttiles a problemas. | 3.63
Fundamenta propuestas al buscar acuerdos y alianzas frente al desacuerdo. | N 558
Expresa en forma oral en espafiol con seguridad en las ideas, opinionesy proyectos, utilizando I 3.7
vocabulario, ritmo y entonacién adecuado. .
Esté orientado al servicio. | 3.72
Conversar, escribir, leer y escuchar ideas o propuestas en el idioma inglés en forma oral y escrita. [ R 321
Colabora y coopera con los otros para lograr objetivos comunes, anima a la participacién. I 3.75

Analiza diversas alternativas de solucién y elige la de mayor valor esperado | .74



NPS Net Promoter Score de Empleadores de Servicio Social y Practicas profesionales

Valor calificado
4 7 | 8 | 9 10 Total general

En escala del 1 al 10 donde el 1 es el valor mas bajoy
el 10 mas alto, qué tanto recomendaria a la UANE a 55 120 243 710 1,357 2,485
amigos, familiares y comunidad

Prom 2,067 83.2%
detract 55 2.2%
neutro 363 14.6%

2,485 100.0%

NPS Prom menos detract 81.0%




