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Resultados de Postgrado

Maestria y Especialidad

La encuesta a nivel postgrado se utilizd como muestra los alumnos egresados del 2021. Se

lanzod una encuesta por medio del sistema académico de la Universidad (SIUANE) La encuesta fue

obligatoria para todos los estudiantes que se graduarian durante ese periodo.

Presencial En linea

Especialidad en Relaciones Juridico Laborales 5 Especialidad en Logistica 1

Maestria en Administracién y Liderazgo 53 Especialidad en Salud Ocupacional 125

Maestria en Derecho Laboral 26 Maestria en Administracidn y Liderazgo 60
Maestria en Docencia e Investigacidn

Maestria en Efectividad Organizacional 22 Educativa 20

Maestria en Nutriciéon en Obesidad y Diabetes 1 Maestria en Gestion Ambiental 24
Maestria en Gestion de Negocios de
Manufactura 50
Maestria en Mercadotecnia Estratégica 5

Perfil de Egreso

Cada uno de los perfiles de egreso estd redactado de tal forma que establece ciertas actividades o

tareas que debe desarrollar las personas dentro del campo de trabajo. Por este motivo, es esencial

saber si estos perfiles se estan cumpliendo.

Las siguientes tablas muestran el cumplimiento de perfil de egreso de los programas

académicos de especialidad y maestria.
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Especialudad en Salud Ocupacional en Linea
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Maestria en Gestion Ambiental en Linea
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Maestria en Gestion de Negocios de Manufactura en Linea
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Ventajas competitivas
Los planes de estudio de postgrado tienden a desarrollar una serie de habilidades profesionales

que son utilizadas por los profesionistas independientemente del area en el que se desemperien.

e Buscan conocimientos significativos.

e Se anticipan a las circunstancias.

o Interactian constructivamente.

e Resuelven problemas complejos,

e Gestionan resultados de valor

Cada uno de las ventajas competitivas cuenta con diferentes categorias que permiten describir de

manera especifica cada una de ellas:

Ventaja
competitiva

Categoria

Descripcion

Busca
conocimientos
significativos

Métodos de busqueda e
investigacion

Desarrolla métodos para la busqueda de informacidn en diversas
fuentes como son:

e Libros

e  Revistas

e  Sitio web

e  Bases de datos

Organizacién y analisis de
informacién

Logra discriminar la informacién util de la que no lo es

Técnicas de reflexion y
conclusiones

Sintetiza la informacién obtenida de diversas fuentes para llegar a
una conclusién.

Se anticipa a las
circunstancias

Métodos de evaluacidny
diagnostico

Implementa herramientas para diagnosticar el estado de las cosas
tomando en cuenta diferentes contextos como son: social,
econdmico, politico, tecnoldgico y técnico.

Propuestas de largo plazo

Cuanta con la visidn para realizar propuestas de mejoras que
tengan impacto por periodos mayores de cinco afios

Técnicas de intervencion

Desarrolla habilidades para desarrollar e implementar acciones de
intervencién tendientes a garantizar el cumplimiento de la visidn
planteada

Interactiia
constructivamente

Comunicacién efectiva

Despliega habilidades de comunicacién de alto nivel con un
vocabulario acorde a la situacion profesional en la que se
desempeiia

Procesos de interaccion
sensibles

Interactua adecuadamente de acuerdo al contexto profesional
tomando en consideracién las normas de conducta aceptadas por
el grupo

Interculturalismo

Interactia de manera efectiva con diferentes grupos culturales
dejando a un lado prejuicios y estereotipos. Se entiende por
diferentes grupos culturales aquellos que cuentan con una religion,
educacion, idioma, nacionalidad y/o tradiciones diferentes a la
propia

Resuelve
problemas reales

Situaciones complejas

Desarrolla habilidades y técnicas que le permite resolver
situaciones complejas dentro del entorno laboral

Métodos de analisis de
problemas

Elabora un método propio par el andlisis de los elementos
constitutivos de un problema real dentro del campo laboral

Procesos de toma de
decisiones

Toma decisiones, con base en el proceso de anlisis de los
problemas.

Conformacién de equipos
de trabajo

Se integra a grupos de trabajo para generar sinergia dentro del
mismo




uane

Evaluacion de Perfil Docente

Gestiona . L . Realiza acciones tendientes al cumplimiento de la misién y visién
Alineacion estratégica o P Y
resultados de institucional
valor Supervision de procesos Da seguimiento a las acciones y compromisos establecidos en la
operativos planeacion institucional
Cuenta de Respuesta

Resuelvo situaciones complejas

Realizo supervision de procesos operativos

Participo en la conformacién de equipos de trabajo

Me comunico efectivamente

Respuesta -

= (en blanco)
Interacttio con sensibilidad hacia los demas Totalmente en desacuerdo

Pregunta .Y

® En desacuerdo

u De acuerdo

m Totalmente de acuerdo

Interacttio con personas con cultura diferente a la mia

Implemento métodos de andlisis de problemas

Aplico procesos de toma de decisiones

Actué conforme a la alineacién estratégica de la instituciéon en donde
laboro

]
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Doctorado

El esquema de evaluacién del doctorado se centrd en el desarrollo de los perfiles de
egreso y el objetivo del programa académico. El Doctorado en Planeacion y Liderazgo tuvo sus
inicios durante el 2006, por lo que ya lleva 9 afios operando. Actualmente cuenta con 17
egresados.

Para poder realizar la evaluacién del perfil de egreso, se elabord un instrumento online y
se envid la liga electrdnica. De los 17 egresados con los que cuenta este programa respondieron
17.

Para el nuevo plan de estudios que se lanzd el 2020 no se cuentan aun con datos de egresados
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Encuesta Egresados de Doctorado 1/2
86%

79%

» Totalmente de acuerdo

14% » De acuerdo

0% 0% 0% 0% ™ En desacuerdo

0% 0% 0% 0%
m Totalemtne en desacuerdo
Tener la capacidad de Analizar opiniones sobre Realizar, dirigir y difundir
cambios y lineas de  la planeacion y liderazgo
trabajo trazadas a nivel relevante para la
nacional e internacional  transformaciény el
mejoramiento educativo

Aportar soluciones a
problemdticas concretas transformar, de
de la docencia con los visualizar modelos y
diferentes actores de las tendencias educativas
Instituciones de que contribuyen a elevar  acerca de aspectos
Educacion Superior (IES). la calidad de la generales y especificos
educacion superior en el de planeaciéony
pais. liderazgo educativo.

Encuesta Egresados de Doctorado 2/2
93%

7% ¥ Totalmente de acuerdo
(J

0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% w 0% 0% » De acuerdo

Generar Ejercer liderazgo en el Ser lider con ™ En desacuerdo

conocimiento tedrico disefio, ejecuciony capacidad y éticapara @ Totalemtne en desacuerdo
difusion de crear y transformar

Disefiar, desarrollary Aplicar instrumentos
evaluar proyectos tedricos y

educativos para  metodoldgicos parael  metodoldgico y
optimizar la calidad andlisis y la técnico para investigaciones sistemas educativos

de la educacion. investigacion de los contribuir a crear una educativas que que sirven para

problemas educativos culturaen el campo contribuyen al atender las
cientifico de la conocimiento del  necesidades del pais,

investigacion campo cientifico de con innovacion y
las ciencias de la calidad; en las areas
Educacion. de docencia,
planeaciény
liderazgo.

educativa.
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Comentarios de los egresados que reflejan areas de oportunidad

Comentario \ Frecuencia
Calidad docente 4

Profundidad en asignaturas de investigacion

Seguimiento en proceso de Tesis

Mejora en proceso de retroalimentacion

R ININW

Profundizar en temas de liderazgo

Recomendaciones
Recomendaciones a nivel posgrado:

e La mayoria de los estudiantes refieren que, si existe un cumplimiento del perfil de egreso
al haber seleccionado las respuestas “totalmente de acuerdo” y “de acuerdo”, existe un
sector de nuestros egresados que respondid “totalmente en desacuerdo”. En este sentido,
es importante dar seguimiento a los estudiantes para identificar posibles brechas entre los
campus en la percepcién de los estudiantes.

e Dar seguimiento a los estudiantes de Doctorado para determinar si los nuevos programas
estdn cumpliendo con el perfil de egreso.

e Impulsar mas respuesta para los estudiantes de posgrado en ambas modalidades.



