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[ Plan [ Actual [ 2011
Claves:
Misién: Generar oportunidades para Existe congruencia con
desarrollar personas ejemplares. v v 1a filosoffa nstitucional
futuro
Valores: Honestidad (H), Responsabilidad (R), . No se relaciona
Desarrollo Humano (DH), Servicio (5) verpertide egreso directamente
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LICENCIATURA EN COMERCIO
[ Plan [ Actual [ 2011
Claves:
Misién: Generar oportunidades para Existe congruencia con
desarrollar personas efemplares v v I s nettucons
futuro.
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Cumplimient Claves:
Misién: Generar oportunidades para Exist
desarrolar personas ejemplares v v 1o flosoia metucional
Vlarss: Honestidad (), Resporsabikizd (. verperfi de cgreso Nose elacons
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LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA
EDUCACION
[ Plan [ Actual [ 2011
Claves:
Misién: Generar oportunidades para Existe congruencia con
desarrollar personas ejemplares v v I s nettucons
futuro.
Valores: Honestidad (H), Responsabilidad (R), . No'se relaciona
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Cumplimient Claves:
Misién: Generar oportunidades para e
desarrollar personas ejemplares v v o oot tucoml
Valores: Honestidad (H), Responsabilidad (R), No se relaciona
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Cumplimient Claves:
Misién: Generar oportunidades para e
desarrollar personas efemplares v v e oot tucom
i sufuturo a filosofia intitucional
Valores: Honestidad (H), Responsabilidad (R), No se relaciona
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[ Plan [ Actual 2008
Cumplimient Claves:
Misién: Generar oportunidades para o
desarrollar personas efemplares v v e oot tucom
i sufuturo
Valores: Honestidad (H), Responsabilidad (R), No se relaciona
o ver perfil de egreso rectamene
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INGENIERIA EN TECNOLOGIAS DE LA
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Cumplimient Claves:
Misién: Generar oportunidades para -
desarrollar personas efemplares v v o oot tucom
i sufuturo a filosofia intitucional
Valores: Honestidad (H), Responsabilidad (R), No se relaciona
o ver perfil de egreso rectamene
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Cumplimient Claves:
Mision: Generar oportunidades para o
desarrolar personas clemplares v v I+ fosotia mestuciond
i sufoturo a filosofia institucional
Valores: Honestidad (H), Responsabilidad (R), Nose relacona
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Cumplimient Claves:
Mision: Generar oportunidades para o
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Cumplimient Claves:
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[ Plan [ Actual I 2018

Mision: Generar oportunidades para
desarrolar personas ejemplares
uro

Valores: Honestidad (H), Responsabilidad (R),
icio (51
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Ia filosofia institucional
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LICENCIATURA EN ADMINISTRACIGN DE
[ Plan [ Actual [ 2011
Claves:
Misién: Generar oportunidades para Existe congruencia con
desarrollar personas ejemplares. v N I osofs msttuiond
uro
Valores: Honestidad (H), R bilidad (R), No se relack
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LICENCIATURA EN ADMINISTRACION DE
EMPRESAS TURISTICAS
[ Plan [ Actual 2011
Cumplimient Claves:
Misién: Generar oportunidades para Existe cony n
desarrolar personas ejemplares v v 1o flosoia metucional
Valores: Honestidad (H), Responsabilidad (R), Nose relaciona
s ver perfil de egreso Enblanco directamente
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LICENCIATURA EN ADMINISTRACION DE
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Cumplimient Claves:
Misién: Generar oportunidades para Existe cony n
desartolar personss ejemplares v v 1o flosoia metucional
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Valores: Honestidad (H), Responsabilidad (R), Nose relaciona
s ver perfil de egreso Enblanco directamente
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Cumplimient Claves:
Misidn: Generar oportunidades para Existe cony n
desartolar personas ejemplares v v 1o flosoia metucional
Valores: Honestidad (H), Responsabilidad (R), Nose relaciona
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Camplimient Claves:
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