PERFIL DE INGRESO Y EGRESO POR CARRERA

PRESENCIALES

MAESTRIA EN IMPUESTOS

PERFIL DE INGRESO.

Los candidatos a la Maestria en Impuestos deberan tener:

e Conviccidn en el programa de acuerdo a sus objetivos, desarrollo, funciones y campo de
accion en el cual se desempenia.

e Una capacidad critica-propositiva y creativa para presentar alternativas de solucion a los
problemas planteados en las diferentes areas de los impuestos.

e Precisidon en el manejo de la informacidén para aplicar adecuadamente los instrumentos y
técnicas mas avanzadas de la investigacion y de las ciencias, a fin de determinar las
estrategias de negocio mas adecuadas a las diferentes oportunidades que se plantean en
los impuestos.

e Aplicar la normatividad juridica de campo de las contribuciones en la administracién de las
entidades de cualquier tipo.



MAESTRIA EN GESTION EN SERVICIOS DE SALUD

Antecedentes académicos de ingreso del estudiante.

A quién va dirigido:

>

El programa de maestria estd dirigido a egresados de programas de las licenciaturas en

Administracién, Contaduria Publica, Derecho, Medicina o afines, que se desempefian en un

ambiente laboral competitivo y desean continuar preparandose para ofrecer mejor servicio

en su trabajo y como parte de su desarrollo humano.

Desempenfarse o haberse desempefiado en un puesto directivo o de toma de decisiones en
alguna institucion de salud o aspirar a un puesto directivo.

Por lo anterior debe contar con:

>
>
>

Certificado de estudios de bachillerato.
Certificado de estudios de licenciatura con promedio minimo de 8.0.
Titulo vy cédula profesional de licenciatura.

Antecedentes administrativos de ingreso del estudiante.

>
>

Experiencia laboral de dos afios

Entrevista con subdirector de postgrado

Requisitos de ingreso
Los aspirantes deberan cumplir con los siguientes requisitos y presentar los documentos sefialados
a continuacion:

>

VVVVVYVYYVY

Carta de exposicion de motivos por los que solicita el ingreso a la Maestria en Ciencias en
Sustentabilidad Energética y Ambiental, dirigida al Responsable del Programa.

Copia de acta de nacimiento.

Copia de la clave Unica del registro de poblacién (CURP).

Copia del Certificado de estudios de bachillerato.

Copia del Certificado de estudios de licenciatura con promedio minimo de 8.0.

Copia de titulo y cédula profesional de licenciatura.

Curriculum vitae con documentos probatorios.



» Carta de recomendacion de un académico adscrito a una institucion de educacién superior
o de investigacion, dirigida al Responsable del Programa y/o carta probatoria de experiencia
profesional.

» Comprobante de calificacién del examen de conocimientos elaborado por la institucion
receptora.

» Entrevista con el comité de seleccidn.

» Comprobante del examen de comprension de lectura del idioma inglés, expedido por el
Centro de Autoaprendizaje de Idiomas de UANE, con un puntaje minimo de 400.

» Carta compromiso de exclusividad de tiempo completo al programa de posgrado.

» Ademas de lo anterior, los alumnos extranjeros deberan presentar los requisitos que

indique la Direccidn de Administracién Escolar.

ESPECIALIDAD EN GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

Profesionistas en el drea de Recursos Humanos o gerentes que tienen la responsabilidad de la
administracién de personal.

Lo cual implica que el participante tenga condiciones bdsicas de inteligencia, tenacidad, disciplina,
método y analisis y se encuentre claramente motivado para alcanzar objetivos profesionales que
demanden un esfuerzo sostenido.

*  Capacidad de analisis, critica y reflexiva.

*  Habilidad de comunicacion oral y escrita.

*  Actitud emprendedora y vocacién de servicio.

*  Actitud de apertura y promocion al cambio.

*  Experiencia en el drea de humanidades y/o administrativas.

*  Conocimientos basicos de computacién e internet
ESPECIALIDAD EN MANUFACTURA ESBELTA

Este programa esta dirigido a ingenieros o licenciados del area de manufactura.
Perfil de Ingreso.

Para asegurar un desempefio exitoso en su formacion profesional, los aspirantes deben reunir las
siguientes habilidades y conocimientos:
Habilidades:

e Capacidad para trabajar en equipo.

o Facilidad para las relaciones humanas.
Conocimientos:



e Cultura general.
¢ Conocimientos basicos de computacion e internet

e Conviccidn en el programa de acuerdo con sus objetivos, desarrollo, funciones y campo de
accion en el cual se desempena.

ESPECIALIDAD EN MANUFACTURA ESBELTA

Perfil de ingreso:
Habilidades y actitudes:
e Experiencia en la industria
e Interés en el manejo, de materiales (materias primas o insumos)
e Manejo basico de Excel, Word, Power Point e internet
e Conocimiento basico de los sistemas de manufactura.

Perfil de egreso:
e Disefiary desarrollar modelos de la produccién.
e Mejorar la eficiencia en operaciones aplicando herramientas de manufactura
esbelta.
e Aplicar metodologias de gestion del ciclo de desarrollo de productos.
e Gestionar el proceso de disefio, desarrollo y lanzamiento de nuevos productos.
e Gestionar proyectos industriales.
e Disefiar y aplicar sistemas de manufactura y de logistica.
e Planear y administrar inventarios aplicando métodos y sistemas logisticos.
e Realizar diagndsticos de comportamiento del flujo de materiales.
e Proponer politicas de inventarios para racionalizar las inversiones en capital de
trabajo.
e Desarrollar mejoras y optimizaciones operativas en los procesos de distribucién y
almacenamiento de productos.
e Disefiar la organizacidn y procedimientos de operacién de un modelo de
administracion de la cadena de suministro.
e Aplicar sistemas para el aseguramiento de la calidad y satisfacer los
requerimientos del mercado.
e Optimizar la productividad y control de los procesos para hacer mas eficientes los
costos de operacion.
e Analizar informacidon para tomar decisiones respecto a factores relacionados con el
servicio a clientes, costos, tiempo y calidad.

MAESTRIA EN DOCENCIA E INVESTIGACION EDUCATIVA
Perfil de Ingreso.
Para asegurar un desempefio exitoso en su formacion profesional, los aspirantes deben reunir las

siguientes habilidades y conocimientos:
Habilidades:



e Capacidad para trabajar en equipo.
e Facilidad para las relaciones humanas.

Conocimientos:
e Cultura general.
e Conocimientos basicos de computacién e internet

Requisitos de ingreso:
Los aspirantes a cursar la Maestria deberan cubrir los siguientes requisitos:
e Tener experiencia minima de dos afios en el area de industrial, mercadotecnia,
finanzas, administracién y recursos humanos.
e Titulo profesional o titulo profesional en tramite.
e Aprobar la entrevista en el departamento de postgrado.
e Acreditar la documentacién y pagos correspondientes.
e Entregar la documentacién siguiente:

a. Solicitud de Admision.

b. Acta de Nacimiento Original.

c. Copia notariada del titulo profesional y una copia simple.

d. Copia notariada de la cédula profesional y una copia.

e. 8 fotografias tamafio credencial en blanco y negro no instantaneas en papel
mate.

f. 6 fotografias de tamafio infantil en blanco y negro no instantdneas en papel
mate.

g. Copia del CURP y una copia simple.

h. En caso de que su licenciatura fuera cursada en el extranjero: el aspirante

debera realizar la revalidacidn correspondiente ante la Direccién de Incorporacion
y Revalidacidn de la Secretaria de Educacién Publica del Estado.
i Curriculo Vitae actualizado.

Perfil de egreso
Desarrollar proyectos de
investigacion educativa
desde el disefio hasta el
informe, utilizando
métodos cuantitativos y
cualitativos para sustentar
su proyecto terminal y
contribuir en resolucién de
problematicas en su campo
de trabajo.

Analizar y fundamentar la
practica docente
considerando las bases
tedricas de la pedagogia y
comprender de las teorias



del aprendizaje que
fundamentan los modelos
pedagégicos, los procesos
educativos y su aplicacién
en el acto educativo.

Identificar los estilos de
aprendizaje, aplicar
técnicas didacticas basicas y
avanzadas; disefar
instrumentos de evaluacion
del aprendizaje y elaborar
programas de estudio para
instituciones educativas.
Comprender y regular las
emociones para orientar su
pensamiento y acciones en
el aula, ejercer el liderazgo
en el entorno educativo
para provocar cambios
visionarios, ademas de
autoevaluar su practica
docente.

Observar y desempenarse
en diferentes entornos
laborales educativos con el
propdsito de brindarle una
visién mas amplia de la
aplicacién de los
conocimientos del ejercicio
profesional.

MAESTRIA EN DOCENCIA

Perfil de ingreso

Este programa esta dirigido a cualquier profesional que se dedique a la Docencia. Requisitos de
ingreso: Los aspirantes a cursar la Maestria deberdan cubrir los siguientes requisitos: - Tener
experiencia minima de dos afios en Docencia.

- Titulo profesional, carta de pasante o documento afin.

- Aprobar la entrevista en el departamento de postgrado.
- Acreditar la documentacidn y pagos correspondientes.

- Entregar la documentacidn siguiente:

a) Solicitud de Admisidn.



b) Acta de Nacimiento Original.

c¢) Copia notariada del titulo profesional y una copia simple.

d) Copia notariada de la cédula profesional y una copia.

e) 8 fotografias tamafio credencial en blanco y negro no instantaneas en papel mate.

f) 6 fotografias de tamano infantil en blanco y negro no instantdneas en papel mate.

g) Copia del CURP y una copia simple.

h) En caso de que su licenciatura fuera cursada en el extranjero: el aspirante debera realizar la
revalidacién correspondiente ante la Direccidn de Incorporacién y Revalidacidn de la Secretaria de
Educacién Publica del Estado.

i) Curriculo Vitae actualizado.

Perfil de Egreso
Implementar las bases de la psicologia educativa en la practica docente.
Manejar la inteligencia emocional para ejercer una adecuada funcion de la docencia.

Hacer uso de técnicas de ensefianza, métodos activos de aprendizaje y de evaluacion del
aprendizaje para mejorar la practica educativa.

Ejercer habilidades de liderazgo para disefiar mejoras en el proceso administrativo en instituciones
educativas.

Disefiar y desarrollar proyectos de investigacion educativa utilizando modelos, métodos e
instrumentos tanto de la perspectiva cuantitativa, como cualitativa para responder mediante
propuestas fundamentadas a la solucion de problemas educativos.

MAESTRIA EN DERECHO LABORAL
Perfil de ingreso.

Este programa estd dirigido a cualquier profesional que se dedique al derecho. Requisitos de
ingreso: Los aspirantes a cursar la Maestria deberdn cubrir los siguientes requisitos:

- Tener experiencia minimo de dos afios en su area de expertis.

- Titulo profesional, carta de pasante o documento afin.

- Aprobar la entrevista en el departamento de postgrado.

- Acreditar la documentacidn y pagos correspondientes.

- Entregar la documentacidn siguiente:

a) Solicitud de Admision.

b) Acta de Nacimiento Original.

c) Copia notariada del titulo profesional y una copia simple.

d) Copia notariada de la cédula profesional y una copia.

e) 8 fotografias tamafio credencial en blanco y negro no instantaneas en papel mate.
f) 6 fotografias de tamano infantil en blanco y negro no instantdneas en papel mate.
g) Copia del CURP y una copia simple.



h) En caso de que su licenciatura fuera cursada en el extranjero: el aspirante debera realizar la
revalidacién correspondiente ante la Direccidn de Incorporacién y Revalidacidn de la Secretaria de
Educacioén Publica del Estado.

i) Curriculo Vitae actualizado.

Perfil de Egreso

Al concluir sus estudios, el egresado de la Maestria sera capaz de:

Conocimientos Fundamentales:

- Analizar el marco juridico en materia laboral para su adecuada aplicacion.

Juridico Sustantivo:

- Distinguir los elementos constitutivos de las relaciones individuales y colectivas del trabajo para
precisar la norma que es aplicable de acuerdo al caso concreto.

- Examinar la normatividad laboral de caracter internacional con el objeto de implementarla en
asuntos de cardcter local e internacional

- Determinar los elementos especiales que constituyen el régimen laboral de los servidores
publicos para distinguir las diferencias que existen con respecto a los otros regimenes.

- Analizar los derechos humanos relacionados con el derecho laboral para hacerlos cumplir dentro
del marco del Estado de Derecho Constitucional

Administracién de Recursos Humanos:

- Implementar técnicas de negociacion que permitan evitar conflictos juridico-contenciosos de
caracter laboral

- Identificar los diferentes lineamientos requeridos para una administracién éptima de las
relaciones laborales.

Juridico Procesal:

- Intervenir en procesos laborales de caracter individual y colectivo para obtener resoluciones
favorables para el representado.

MAESTRIA EN ADMINISTRACION Y LIDERAZGO
Perfil de ingreso
Este programa esta dirigido a ingenieros o licenciados de cualquier profesién. Requisitos de ingreso:

Los aspirantes a cursar la Especialidad deberdn cubrir los siguientes requisitos: Tener experiencia
minimo de dos afios en el drea de industrial, mercadotecnia, finanzas, administracién y recursos



humanos. - Titulo profesional, carta de pasante o documento afin. - Aprobar la entrevista en el
departamento de postgrado. - Acreditar la documentacidn y pagos correspondientes. - Entregar la
documentacién siguiente: Solicitud de Admisién. Acta de Nacimiento Original. Copia notariada del
titulo profesional y una copia simple. Copia notariada de la cédula profesional y una copia. 8
fotografias tamafio credencial en blanco y negro no instantaneas en papel mate. 6 fotografias de
tamanfio infantil en blanco y negro no instantaneas en papel mate. Copia del CURP y una copia
simple. En caso de que su licenciatura fuera cursada en el extranjero: el aspirante debera realizar la
revalidacién correspondiente ante la Direccidn de Incorporacién y Revalidacidn de la Secretaria de
Educacion Publica del Estado. Curriculo Vitae actualizado.

Perfil de egreso

El egresado serd capaz de: - Disefiar planes de accién para mejorar la planeacion estratégica y la
estructura administrativa en las areas funcionales de la organizacion.

- Conducir los procesos de desarrollo y alinear con habilidades de liderazgo a los colaboradores en
los procesos de cambio de la organizacion.

- Implementar estrategias que le permitan competir con productos y servicios de calidad y
satisfacciéon de los consumidores.

Analizar el impacto en la rentabilidad de la empresa y servicio al cliente de las estrategias en las
operaciones de manufactura y logistica. - Analizar financieramente los estados de gestion
econdmica para optimizar los costos y recursos operativos y de futuras inversiones.

MAESTRIA EN EFECTIVIDAD ORGANIZACIONAL
Perfil de ingreso

Este programa esta dirigido a ingenieros o licenciados de cualquier profesidn. Requisitos de ingreso:
Los aspirantes a cursar la Maestria deberan cubrir los siguientes requisitos: - Tener experiencia
minimo de dos afios en cualquier area de las siguientes: industrial, mercadotecnia, finanzas,
administracién o recursos humanos. - Titulo profesional - Aprobar la entrevista en el departamento
de postgrado. - Acreditar la documentacién y pagos correspondientes. - Entregar la documentacién
siguiente: a) Solicitud de Admisidn. b) Acta de Nacimiento Original. c) Copia notariada del titulo
profesional y una copia simple. d) Copia notariada de la cédula profesional y una copia. e) 8
fotografias tamafio credencial en blanco y negro no instantaneas en papel mate. f) 6 fotografias de
tamafio infantil en blanco y negro no instantaneas en papel mate. g) Copia del CURP y una copia
simple. h) En caso de que su licenciatura fuera cursada en el extranjero: el aspirante debera realizar
la revalidacion correspondiente ante la Direccidn de Incorporacion y Revalidacion de la Secretaria



de Educacién Publica del Estado. i) Curriculo Vitae actualizado. Perfil de Ingreso Conocimientos
Recursos Humanos Habilidades Cultura general Actitudes Relacionarse con facilidad

Perfil de egreso

eAnalizar los factores nacionales e internacionales en las decisiones de capital humano para aplicar
las estrategias adecuadas a la organizacion buscando que se transformen en una ventaja
competitiva.

¢ Evaluar en el proceso de planeacion de personal, disefiando estrategias, creando escenarios,
planeando los requerimientos y los sistemas de seguimiento de acuerdo a los objetivos de negocio.
¢ Generar estrategias que promuevan la competitividad del personal para enfrentar los retos que
se le presenten a la organizacion, basadas en la competencia del recurso humano.

¢ Implementar planes y acciones en materia de recursos humanos para lograr la permanencia del
personal y asegurar el desarrollo del mismo

» Disefiar mapas de proceso, descripciones de puesto y aplicar técnicas de reclutamiento y seleccion
de personal para cumplir con los requerimientos de vacantes de acuerdo a la organizacion.

¢ Evaluar las relaciones y el ambiente laboral para promover un clima de paz laboral por medio de
la utilizacién de herramientas de gestion.

¢ Implementar programas de seguridad, salud y medio ambiente para mantener un lugar seguro de
trabajo y minimizar riesgo de enfermedades y accidentes laborales.

¢ Administrar el sistema de compensaciones de acuerdo a la actividad de la organizacién para
mantener la competitividad de la empresa.

e Negociar y resolver conflictos interpersonales y grupales que afectan el desarrollo de las
organizaciones para lograr un ambiente de trabajo sano. ¢ Ejercer liderazgo que oriente y motive a
la organizacion para la consecucidn de las estrategias generales del negocio.

e Desarrollar Coaches capaces de liderar al personal para lograr cambios significativos en las
organizaciones. ® Brindar servicios de asesoria en procesos de recursos humanos para contribuir a
la mejora y/o solucién de situaciones de la organizacion.

e Participar en proyectos para la implementacidon de modelos o sistemas de calidad de acuerdo a
las normas de los sistemas y criterios.

e Evaluar practicas dentro de las organizaciones, aspectos relacionados con la cultura interna, el
clima, los comportamientos y, en general, todo lo que de alguna manera afecta la diversidad
cultural.

e Aplicar los conocimientos de los costos industriales para evaluar los cambios, tendencias y
desempeno de los indicadores de recursos humanos y tomar decisiones en la organizacién.

e Evaluar un disefio organizacional de acuerdo las caracteristicas de la organizacidn y sus entornos.
¢ Aplicar el Desarrollo organizacional como una herramienta que permite elevar la competitividad,
productividad y rentabilidad de las organizaciones, con base en diagndsticos y estrategias de
intervenciéon encaminadas a lograr el éxito de las organizaciones. - Implementar procesos de cambio
a través de la planificacidn, disefio e intervenciones organizacionales.



MAESTRIA EN GESTION DE NEGOCIO DE MANUFACTURA

Perfil de Ingreso.

Para asegurar un desempefio exitoso en su formacion profesional, los aspirantes deben reunir las
siguientes habilidades y conocimientos:
Habilidades:

e Capacidad para trabajar en equipo.
e Facilidad para las relaciones humanas.

Conocimientos:
e Cultura general.

Requisitos de ingreso:
Los aspirantes a cursar la Maestria deberan cubrir los siguientes requisitos:
e Tener experiencia minima de dos afios en el area de industrial, mercadotecnia,
finanzas, administracién y recursos humanos.
e Titulo profesional o titulo profesional en tramite.
e Aprobar la entrevista en el departamento de postgrado.
e Acreditar la documentacién y pagos correspondientes.
e Entregar la documentacidn siguiente:

a. Solicitud de Admision.

b. Acta de Nacimiento Original.

C. Copia notariada del titulo profesional y una copia simple.

d. Copia notariada de la cédula profesional y una copia.

e. 8 fotografias tamafio credencial en blanco y negro no instantdneas en papel
mate.

f. 6 fotografias de tamafio infantil en blanco y negro no instantdneas en papel
mate.

g. Copia del CURP y una copia simple.

h. En caso de que su licenciatura fuera cursada en el extranjero: el aspirante

debera realizar la revalidacidon correspondiente ante la Direccidon de Incorporacion
y Revalidacidn de la Secretaria de Educacion Publica del Estado.
i Curriculo Vitae actualizado.
Perfil de egreso:
e Disefiary desarrollar modelos de la produccién.
e Mejorar la eficiencia en operaciones aplicando herramientas de manufactura
esbelta.
e Aplicar metodologias de gestion del ciclo de desarrollo de productos.
e Gestionar el proceso de disefio, desarrollo y lanzamiento de nuevos productos.
e Gestionar proyectos industriales.
e Administrar la funcién de mantenimiento de planta.
Establecer procedimientos en manejo de materiales, sustancias y residuos en un marco de
desarrollo sustentable de manera responsable y ética.
o Disefar y aplicar sistemas de manufactura y de logistica.
o Planear y administrar inventarios aplicando métodos y sistemas logisticos.
o Realizar diagndsticos de comportamiento del flujo de materiales.



o Proponer politicas de inventarios para racionalizar las inversiones en capital de
trabajo.
o Desarrollar mejoras y optimizaciones operativas en los procesos de distribucion y
almacenamiento de productos.
o Disefar la organizacién y procedimientos de operacién de un modelo de
administracion de la cadena de suministro.

Aplicar herramientas de sistemas integrales de informacion (ERP).

o Aplicar métodos de mejora continua para incrementar la productividad y
competitividad.

o Aplicar sistemas para el aseguramiento de la calidad y satisfacer los
requerimientos del mercado.

o Optimizar la productividad y control de los procesos para hacer mas eficientes los
costos de operacion.

o Analizar informacion para tomar decisiones respecto a factores relacionados con el
servicio a clientes, costos, tiempo y calidad.

o Aplicar herramientas de tecnologia de informacién para disefio de productos y
funciones de las areas operativas relacionadas con la produccidon y la calidad.

o Aplicar métodos de mejora continua para incrementar la productividad y

competitividad.
Administrar las iniciativas de innovacion tecnoldgica.

MAESTRIA EN SALUD OCUPACIONAL

Perfil de ingreso

Este programa estd dirigido entre otras profesiones a ingenieros, administradores, contadores, abogados,
médicos, cuyo ejercicio profesional se encuentra en el drea de salud, seguridad e higiene ocupacional o en el
trabajo. Requisitos de ingreso: Los aspirantes a cursar la Maestria deberan cubrir los siguientes requisitos: -
Tener experiencia minima de dos afos en el area de salud ocupacional, higiene o seguridad industrial - Titulo
profesional, carta de pasante o documento afin - Aprobar la entrevista en el departamento de postgrado -
Acreditar la documentacidn y pagos correspondientes. - Entregar la documentacidn siguiente: a) Solicitud de
Admision. b) Acta de Nacimiento Original. c) Copia notariada del titulo profesional y una copia simple. d)
Copia notariada de la cédula profesional y una copia. e) 8 fotografias tamafo credencial en blanco y negro
no instantaneas en papel mate. f) 6 fotografias de tamafio infantil en blanco y negro no instantaneas en
papel mate. g) Copia del CURP y una copia simple. h) En caso de que su licenciatura fuera cursada en el
extranjero: el aspirante debera realizar la revalidacién correspondiente ante la Direccién de Incorporacién y
Revalidacion de la Secretaria de Educacion Publica del Estado. i) Curriculo Vitae actualizado

Perfil de Egreso

El egresado de la Maestria en Salud Ocupacional, es un profesional que posee conocimientos, habilidades y
destrezas para desempefiarse en el area de Salud Ocupacional.

El alumno, al concluir sus estudios sera capaz de:
En el area de la Salud Ocupacional:

1. Reconocer los riesgos de trabajo de la poblacion trabajadora para contar con elementos para el disefio de
programas preventivos y de control.



2. Disefiar medidas preventivas y correctivas, aplicando los principios de higiene y seguridad industrial para
proteger a los trabajadores de la exposicion a los agentes de riesgo de trabajo y hacer la seleccion del equipo
de proteccion personal adecuado para ello.

3. Revisar las interacciones entre agentes de peligro y los sistemas biolégicos para entender las bases de la
evaluacion de la salud en el trabajo

4. Comprender el estado emocional de los trabajadores para participar en programas preventivos de
enfermedades psicosociales

5. Participar en el disefio de programas de prevencion de riesgos ergondémicos, aplicar métodos de medicion
para la compatibilidad puesto persona mediante la comprension de los principios de la biomecanica del ser
humano

aplicada en el trabajo para identificar riesgos ergondmicos por exposicion laboral para eliminar o disminuir
las lesiones musculo esqueléticas.

En el area de la Administracion:

1. Generar un sistema de informacion para el analisis y toma de decisiones, considerando los indicadores
clave de la salud en el trabajo de la empresa para monitorear el estado actual.

2. Aplicar los procedimientos e instrumentos para evaluar el cumplimiento de las politicas ambientales y
requerimientos normativos en empresas y determinar medias preventivas y correctivas necesarias para la
proteccion del ambiente

3. Participar en el disefio de programas de promocion y vigilancia de la salud ocupacional para incrementar
los niveles de salud laboral.

En el area de la Legislacion:
1. Estructurar peritaje en materia de salud ocupacional
En el area de Investigacion:

1. Participar en el desarrollo de proyectos de investigacion que resuelvan problematicas de la
salud en el trabajo a fin de mejorar las practicas en el area.

MAESTRIA EN SISTEMA PENAL ACUSATORIO

Perfil de egreso

° Examinar el sistema de Justicia penal acusatorio para determinar la estructura del proceso y las

garantias contempladas en este sistema

. Aplicar los conocimientos y procedimientos en las dreas de derecho penal, procesal penal, amparo

y derecho constitucional, para establecer cursos de accién en un proceso.

° Investigar el delito bajo el nuevo sistema acusatorio para cumplir con las especificaciones de la

normatividad internacional, nacional y estatal vigente en la materia.

° Participar en el proceso penal acusatorio, mediante la aplicacién de las técnicas de litigacién en
juicios orales para establecer acusacion, defensa y resolucion de casos con estricto apego a los

ordenamientos juridico penales actuales



. Intervenir en el proceso penal para adolescentes, considerando sus principios rectores y desarrollo
especial, para cumplir con lo dispuesto en el articulo 18 de la Constitucién Federal.

° Implementar medios de justicia alternativa en materia penal para la solucién de conflictos con
mayor prontitud y expedites en la justicia y una reparacion real del dafio causado a la victima y al ofendido.
. Plantear argumentos que permitan establecer la posicidon con respecto a los hechos para
convencer a los jueces o magistrado.

. Implementar estrategias de expresion oral y manejo corporal en las audiencias para generar un
mayor impacto en el argumento que se esgrime.

. Establecer estrategias de defensa durante el proceso para generar una situacién favorable para el
cliente.

MAESTRIA EN TERAPIA FAMILIAR

Perfil de ingreso.

Los aspirantes a cursar la Maestria en Terapia Familiar deberdn cubrir los siguientes requisitos: 1. Titulo
profesional o documento afin. 2. Tener por lo menos dos afios de experiencia laboral comprobable en el
ambito clinico. 3. Entregar la documentacién siguiente: a. Solicitud de admisién. b. Acta de nacimiento
original. c. Copia notariada de la cédula profesional y una copia. d. 8 fotografias tamafio infantil en blanco y
negro no instantaneas en papel mate. e. 6 fotografias tamafio credencial en blanco y negro no instantdneas
en papel mate. f. Curriculum Vitae actualizado. g. Copia del CURP. h. En caso de que su licenciatura fuese
cursada en el extranjero: el aspirante deberad realizar la revalidacion correspondiente ante la Direccion de
Incorporacion y Revalidacion de la Secretaria de Educacidn Publica del Estado. 4. Serd responsabilidad del
alumno el manejo del idioma inglés para comprension de bibliografia o articulos de consulta. 5. Sera
responsabilidad del alumno el manejo de herramientas computacionales basicas para la presentacion de
trabajos escolares. 6. Entrevista con la Subdireccién Académica de Postgrado.

Perfil de egreso

- Comprender a profundidad teorias de sistemas de interaccién humana y de manejar la teoria de
la

comunicacion humana.

- Desempefiarse en diferentes contextos e instituciones, planificando, disefiando, ejecutando y
evaluando

estrategias de intervencién individual o grupal en diferentes niveles.

- Desarrollar habilidades de observacion e interpretacién de la dindmica comunicacional verbal y
no verbal,

lo que le permitird obtener una visién mas amplia de la realidad de las personas.

- Brindar atencidn terapéutica y en crisis a familias con problemas de conducta, adicciones,
violencia

intrafamiliar, trastornos alimenticios, problemas psicosomaticos, agresiones sexuales, entre otras
disfunciones.

- Disefiar y desarrollar proyectos y programas dirigidos a la prevencién de problematica sociales
como el

alcoholismo, la drogadiccidn, la violencia entre otras.

- Aplicar técnicas de deteccidn e intervencion tendientes a la solucién de problemas en los
sistemas

organizacionales tanto en el dmbito familiar como laboral.



- Promover el desarrollo de relaciones interpersonales estables, ademas de propiciar el cambio y
crecimiento personal de sus pacientes y familias.

- Disefiar e instrumentar estrategias de intervencion en la resolucidn de problemas que presente el
sistema

familiar, social y laboral.

- Desarrollar un estilo personal terapéutico, integrando a las caracteristicas de personalidad y
experiencia

clinica, los fundamentos tedricos y practicas de intervencién supervisadas.

MAESTRIA EN NUTRICION OBESIDAD Y DIABETES

Perfil de ingreso

Para asegurar un desempefio exitoso en su formacion profesional, los aspirantes deben reunir los
siguientes documentos, tener las habilidades y conocimientos que se sefialan a continuacion:
Documentos:

Tener estudios concluidos de la licenciatura en nutricién o medicina y contar con Titulo, cédula o
carta de tramite de titulo.

Conocimientos:

o Introduccion a la Nutricidn
o Bioquimica
o Estructuras Biofuncionales
o Microbiologia y Parasitologia Clinica
o Etapas del Desarrollo Humano y
Nutricion
o Fisiologia del Ejercicio
o Nutricion Molecular
o Evaluacién del Estado Nutricio
o Evaluacién del Estado Morfofuncional
o Interaccion Fdrmaco-Nutriente
o Evaluacién Geriatrica
o Métodos y Técnicas de Investigacion
Actitudes
o Vocacién por el enfoque clinico en nutricion
o Interés en la intervencidon nutricional en las enfermedades de obesidad,
diabetes, sindrome metabdlico e insuficiencia renal.
o Interés por crear programas que atiendan y prevengan patologias de
obesidad, diabetes, sindrome metabdlico e insuficiencia renal.
Habilidades
o Implementar y disefar el P.C.N. a nivel individual y poblacional.
o Disefiar la intervencidn nutricional en cada enfermedad con planes de

alimentacion.

Perfil del egresado.
Conocimientos



CONOCIMIENTOS

ASIGNATURAS

Aplicar e implementar las normas a desarrollar de
su profesion dentro de la legalidad (norma de
obesidad, sindrome metabdlico, expediente
clinico, etc)

PCN de la Obesidad Infantil y del
Adolescente.

PCN de la Obesidad en el Adulto.
PCN de la Diabetes Infantil y del
Adolescente.

PCN de la Diabetes en el Adulto.
PCN del Sindrome metabdlico.

Tendra los conocimientos para el manejo de
lenguaje de la nutricidn clinica.

[IPCN de la Obesidad Infantil y del
Adolescente.

PCN de la Obesidad en el Adulto.
PCN de la Diabetes Infantil y del
Adolescente.

PCN de la Diabetes en el Adulto.
PCN del Sindrome metabdlico.

Practicas Clinicas.

Formacién en el area clinica y conocimientos en
tratamiento médico nutricional de acuerdo al
CENETEC, guias nutricionales dictadas por las
asociaciones, instituciones y organismos basados
en evidencia cientifica.

PCN de la Obesidad Infantil y del
Adolescente.

PCN de la Obesidad en el Adulto.
PCN de la Diabetes Infantil y del
Adolescente.

PCN de la Diabetes en el Adulto.
PCN del Sindrome metabdlico.

educacion nutricional en la comunidad

Habilidades
HABILIDADES IASIGNATURAS
Tomar conciencia en la importancia en laMétodos de Adhesiény Educacién

Nutricional.

Analisis y pensamiento critico en sus areas clinicas
y de investigacidn en base a evidencia cientifica.

Investigacidn para la nutricion 1y 2

Resolver problemas relacionados con la nutricién
enfocada a la salud publica.

Todas

Crear programas y estrategias de salud donde
pueda aplicar técnicas educativas e intervencion
nutricional para enfermedades metabdlicas.

Métodos de Adhesidn y Educacion
Nutricional.

Actitudes

HABILIDADES

ASIGNATURAS

Mostrar comportamiento ético en la atencioén al
paciente.

Métodos de Adhesion y Educacion
Nutricional.

Comunicarse efectivamente para interrelacionarse
en su area laboral.

Participar en actividades sociales para el bien de
la sociedad.




ESPECIALIDAD EN SALUD OCUPACIONAL

Perfil de ingreso

Este programa estd dirigido entre otras profesiones a ingenieros, administradores, contadores,
abogados, médicos, cuyo ejercicio profesional se encuentra en el drea de salud, seguridad e
higiene ocupacional o en el trabajo.

Para asegurar un desempefio exitoso en su formacion profesional, los aspirantes deben reunir las
siguientes habilidades y conocimientos:
Habilidades:

e Capacidad para trabajar en equipo.
e Facilidad para las relaciones humanas.
Conocimientos:
e Cultura general.
e Experiencia en el drea de seguridad e higiene o salud laboral
e Experiencia en el drea, principalmente en la industria
e Interés en el manejo de la seguridad e higiene
e Manejo basico de Excel, Word, Power Point e internet
e Conocimiento basico de seguridad e higiene en el trabajo.

Perfil de egreso:

Generar un sistema de informacién para el analisis y toma de decisiones, considerando los
indicadores clave de la salud en el trabajo de la empresa para monitorear el estado actual.

Participar en el disefio de programas de promocidn y vigilancia de la salud ocupacional para
incrementar los niveles de salud laboral.

Estructurar peritaje en materia de salud ocupacional

Reconocer los riesgos de trabajo de la poblacidn trabajadora para contar con elementos para el
disefio de programas preventivos y de control.

Disefiar medidas preventivas y correctivas, aplicando los principios de higiene y seguridad
industrial para proteger a los trabajadores de la exposicidn a los agentes de riesgo de trabajo y
hacer la seleccidn del equipo de proteccién personal adecuado para ello.

Revisar las interacciones entre agentes de peligro y los sistemas bioldgicos para entender las bases
de la evaluacion de la salud en el trabajo

Comprender el estado emocional de los trabajadores para participar en programas preventivos de
enfermedades psicosociales

Participar en el disefio de programas de prevencién de riesgos ergondmicos, aplicar métodos de
medicion para la compatibilidad puesto persona mediante la comprensién de los principios de la



biomecdnica del ser humano aplicada en el trabajo, para identificar riesgos ergonémicos por
exposicién laboral para eliminar o disminuir las lesiones musculo esqueléticas

LICENCIATURA EN COMERCIO INTERNACIONAL

Perfil de ingreso

Para asegurar un desempeiio exitoso en su formacion profesional, los aspirantes deben reunir las siguientes
cualidades personales:

e Habilidad e interés para desenvolverse en el campo del comercio, finanzas y logistica a nivel
internacional

e Capacidad analitica para observar un problema y plantear soluciones.

e Manejo basico de cébmputo e internet.

Perfil de egreso
Al concluir los estudios el egresado sera capaz de:

» Detectar oportunidades de comercio y negocios internacionales para promover la realizacion de
operaciones comerciales.

e Participar en la formulacion o evaluacién de estudios de mercado y planes de negocios internacionales
para generar alternativas y estrategias de negocios.

¢ Seleccionar canales de distribucion en el extranjero de acuerdo con los tramites para la exportacion e
importacidn de mercancias y evaluar la rentabilidad de las operaciones aduaneras.

e Utilizar tecnologias de informacidn especializadas y de vanguardia para la operacién y comercializacion de
productos y servicios.

e Localizar y desarrollar proveedores para integrarlos a la cadena de suministro de acuerdo con normas de
calidad Internacional.

e Comprender la confluencia de los aspectos econdmicos, politicos, juridicos, sociales y culturales que se
dan en los negocios internacionales para disefiar estrategias de trabajo.

e Aplicar la legislacidon aduanera nacional y los criterios que rigen el comercio internacional para el
intercambio comercial entre los diferentes paises.

e Comprender el marco juridico-multidisciplinario de los negocios para sujetarse a la normatividad
correspondiente.

e Comprender el proceso de la administracion y su aplicacidn en las areas funcionales de la organizaciéon y
utilizar los principios legales, matematicos y estadisticos para la solucién de problemas practicos
relacionados con su profesion.



¢ Manejar las fuentes de financiamiento e instrumentos bancarios y de garantia para respaldar las
transacciones de bienes y servicios.

¢ Analizar e interpretar la informacién financiera, fluctuaciones cambiarias, fuentes de financiamiento y
riesgo de coberturas cambiarias para la exportacion e importacion.

¢ Participar en la evaluacién proyectos de inversién para definir rentabilidad de los mismos.

e Tener mayor vision cultural al contar con conocimientos y habilidades genéricas que lo apoyaran tanto en
su desarrollo humano como en el ejercicio de su profesion.

DOCTORADO EN PLANEACION Y LIDERAZGO EDUCATIVO

Perfil de ingreso
Se requieren personas con iniciativa para profundizar en el area de planeacién, liderazgo y busquen la
efectividad educativa.

e Manejoycomprensién de lectura en espafiol e inglés para comprensién de algunos articulos, lecturas
y casos.

e Que el aspirante cuente preferentemente con una maestria en educacidn o area de humanidades.
e Capacidad de analisis y sintesis de documentos.

e  Comunicacion oral y escrita.

e Con liderazgo en el dmbito académico.

e Manejo de recursos computacionales y de Internet.

e Interés en profundizar las problematicas diversas del ambito educativo.

e Interés por mejorar la calidad de la educacién y procurar el liderazgo de la investigacion
Perfil de egreso

e Expertos con capacidad de transformar y que contribuyan a elevar la calidad de educacion
en el pais.

e Capaces de disefar, desarrollar y evaluar proyectos educativos para optimizar la calidad de
la educacién.

e Con las herramientas necesarias para desarrollar proyectos y capacidad de investigacion.
e Expertos con habilidad de liderazgo para el trabajo en equipo en el ambito académico.

e Autocritico y capaz de visualizar modelos y tendencias educativas.



e Profesionistas con los conocimientos y estrategias para vincular la docencia e investigacion.

MAESTRIA EN GESTION AMBIENTAL
Perfil de ingreso

Este programa esta dirigido a ingenieros y licenciados de profesiones que tienen relacion con
gestién ambiental, que se desempefian en un ambiente laboral competitivo o desean continuar
preparandose para ofrecer mejor servicio en su trabajo.

Para asegurar un desempefio exitoso en su formacion profesional, los aspirantes deben reunir las
siguientes habilidades y conocimientos:

Habilidades:

e Capacidad para trabajar en equipo.
e Facilidad para las relaciones humanas.

Conocimientos:
e Cultura general.
e Experiencia en el drea, principalmente en la industria
e Manejo basico de Excel, Word, Power Point e internet

Perfil de egreso
Comprender que los problemas globales tienen una expresion local susceptible de ser atendida.

Ubicar las competencias, funciones y responsabilidades a desempefiar en el ambito de la gestidn
ambiental

Planear, desarrollar, dirigir, evaluar y dar seguimiento a proyectos de gestién ambiental con ética y
responsabilidad social.

Evaluar el riesgo ambiental sobre la salud y los ecosistemas para prevenir afectaciones y
sanciones.

Proponer politicas y programas para reducir los problemas ambientales en la empresa y en la zona
de influencia.

Estimar costos y beneficios econdmicos de los programas de gestién ambiental para la toma de
decisiones.

Disefar, implementar y evaluar un plan de manejo de residuos.

Evaluar los componentes ambientales para tomar decisiones sobre el uso y manejo sustentable de
los recursos.



Aplicar instrumentos y herramientas de planeacién y gestion ambiental para el disefio de
programas y politicas ambientales.

VIRTUALES

MAESTRIA EN JUSTICIA ADMINISTRATIVA
Perfil de ingreso

Para efectos de la Maestria en Justicia Administrativa, se requiere que los candidatos a cursar el programa
académico cuenten con titulo de licenciado en derecho, abogado, ciencias juridicas o algiin grado académico
relacionado con las ciencias juridicas. Ademas, debe contar con las siguientes caracteristicas
Conocimientos

e Principios juridicos fundamentales

e Conceptos bésicos de procesos y procedimientos administrativos

Habilidades
e Heuristica
e Analisis
e Sintesis
Actitudes

e Cooperacion
e Respeto

Perfil de egreso

Al término de la maestria el egresado sera capaz de:

Intervenir en las controversias entre autoridades y gobernados para garantizar el acceso a la justicia.
Representar a las personas en procedimientos jurisdiccionales para la defensa e impugnacion de sus derechos.
Aucxiliar a las autoridades administrativas para la emision de sus actos y resoluciones desde la perspectiva de
la gobernanza.

Emitir actos y resoluciones administrativos desde la perspectiva del respeto, proteccion garantia y promocion
de los derechos humanos.

Contribuir a la calidad en el desarrollo de las controversias en sede jurisdiccional.

Identificar violaciones de derechos en materia administrativa para el planteamiento de una estrategia que
permitan ejercer adecuadamente los recursos de defensa e impugnacion.

Evaluar los actos y resoluciones desde la perspectiva de los criterios de responsabilidades administrativas y el
combate a la corrupcion.

LICENCIATURA EN PSICOLOGIA LABORAL

Perfil de ingreso

Para asegurar un desempefio exitoso en su formacién profesional, los aspirantes deben reunir las siguientes
actitudes, habilidades y conocimientos generales:

Actitudes:



Etica y valores personales.
Respeto por lo confidencial.
Interés por la comprensidn del comportamiento humano

Habilidades:

Facilidad para comunicacidn oral y escrita.

Capacidad para trabajar en equipo.

Capacidad de establecer una relacidon de confianza y constructiva con los clientes.
Enfoque légico y metddico para la resolucién de problemas.

Conocimientos:

Cultura general.
Conocimientos de ciencias sociales.
Conocimientos basicos de computacion e internet.

Perfil de egreso

El egresado sera capaz de:

Contar con conocimientos y habilidades genéricas para el desarrollo profesional.

Analizar la naturaleza y funcionamiento de la conducta y de los procesos mentales, para explicar el
origen y funcionamiento de los procesos mentales y de la conducta humana.

Detectar problemas de aprendizaje para proponer alternativas de solucién.

Interpretar las relaciones existentes entre la estructura social y la dindmica que despliegan los
individuos en los grupos, las organizaciones y la comunidad para visualizar la interaccidn del individuo
con la sociedad.

Realizar intervenciones oportunas en lo relativo a analisis de puestos reclutamiento, seleccién
evaluacion, capacitacién, incentivos, condiciones de trabajo coaching, entre otros, para mejorar el
rendimiento de los empleados.

Proponer estrategias oportunas que permitan minimizar los factores que pueden llegar a afectar el
desempefio laboral de las personas para promover la mejora en la productividad de las personas en
una organizacién.

Activar el potencial humano para lograr la satisfaccidn de las personas en una organizacién.
Intervenir en la prevencién y solucidon de conflictos individuales y colectivos, asi como en las
relaciones con los representantes de los trabajadores y organismos oficiales para promover un
ambiente de paz laboral en la organizacion.

Interpretar, aplicar y verificar el cumplimiento de las normas vigentes de salud ocupacional,
seguridad e higiene para salvaguardar la integridad fisica de las personas



CONTADOR PUBLICO

Perfil de ingreso:

Para asegurar un desempefio exitoso en su formacion profesional, los aspirantes deben reunir las siguientes

actitudes, habilidades y conocimientos generales:

Actitudes:

e Iniciativa y cualidades de lider

e Perseverancia

e  Fticay valores personales

e Participacion

e  Espiritu creador e innovador
Habilidades:

e Capacidad de analisis y sintesis

e Manejo de relaciones interpersonales

e Facilidad para la expresién oral y escrita

e Capacidad para trabajar en equipo

e Capacidad para detectar problemas

e Facilidad para las relaciones humanas
Conocimientos

e  Cultura general

e Matematicas

e Idiomainglés

e Derecho

e Conciencia de la problematica social

e Tener conocimientos basicos de computacion e internet.

Perfil de Egreso
e Dominar el idioma, inglés, con claridad para
comunicarse en contextos técnicos y
profesionales
e Participar en la formulacién, desarrollo y/o
evaluacion del plan estratégico de las
organizaciones.
e Evaluar el entorno econémico nacional e
internacional y sus efectos en la gestién de las
organizaciones.
e Generar informacidn financiera confiable en
tiempo y forma
para la toma de decisiones
e Interpretar las normas de informacion
financiera nacionales e
internacionales para su cumplimiento.



e Evaluar la calidad y confiabilidad de la
informacion financiera,

administrativa y/o fiscal generada por las
entidades econdmicas, mediante el cumplimiento
de la normatividad nacional o internacional.

e Aplicar métodos de analisis de informacion
financiera para

determinar las mejores alternativas de inversion y
financiamiento, asi como elaborar proyectos de
inversién de acuerdo a las caracteristicas y
necesidades del entorno y propiciar la generacién
de empresas.

e  Optimizar mecanismos de control y evaluacion
de los costos en que incurre una entidad
econdémica, para mejorar el uso de los recursos y
maximizar las utilidades de la empresa.

e Analizar la informacion fiscal emitida por
personas fisicas y morales para asegurar el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias de
acuerdo a los ordenamientos federales, estatales y
municipales, en estricto apego a la normatividad.

INGENIERIA EN DESARROLLO DEL SOFTWARE

Perfil de ingreso
Conocimientos
e Matematicas generales
e Manejo basico de equipo de computo
(]
Aptitudes
e Pensamiento critico, reflexivo y analitico
e Adaptacién al cambio

Valores

Perfil de egreso

e Comprender los procesos de las dreas funcionales para identificar sus requerimientos
informaticos.

e Implementar seguridad informatica que mantengan bajo resguardo la informacién, los
sistemas y dispositivos de la organizacion

e Desarrollar empresas de tecnologias de la informacién para generar oportunidades de
negocios

e Integrar soluciones de tecnologias de Informacién para contribuir al mejoramiento de la
productividad en las organizaciones
e Contar con conocimientos y habilidades genéricas para el desarrollo humano y profesional



e Disefar, depurar y mantener el cédigo fuente de programas computacionales que
resuelvan necesidades especificas en la organizacion

e Mantener en funcionamiento la infraestructura de telecomunicaciones de la organizacién
para estar en condiciones de operacion.

e Participar en la administracidn de proyectos de tecnologias de la informacién para facilitar
el seguimiento y logro de resultados.

e Desarrollar sistemas de informacion para satisfacer las necesidades de la organizacion

e Implementar interfaces para la interaccidn con usuarios, aplicaciones, dispositivos
moviles, computadoras, PLCs, software y sitios web.

e Administrar datos departamentales para generar informacion que contribuya a la eficiencia
de las organizaciones

INGENIERIA INDUSTRIAL Y DE SISTEMAS

Perfil de ingreso
e Certificado de Bachillerato original o equivalente.

Para asegurar un desempefio exitoso en su formacion profesional, los aspirantes deben reunir las siguientes
habilidades y conocimientos:

Habilidades:

e Capacidad para trabajar en equipo.
e Facilidad para las relaciones humanas.
e Pensamiento légico

Conocimientos:

e Cultura general.
e Conocimientos basicos de computacién

Perfil de egreso

- Contar con conocimientos y habilidades genéricas para el desarrollo profesional.

- Comprender el proceso de la administracidén y su aplicacién en las dreas funcionales para visualizar la
operacién de una organizacion.

- Aplicar herramientas para la motivacion y supervision del factor humano, enfocado a que sus
colaboradores utilicen sus capacidades para el logro de los objetivos de la empresa.

- Detectar oportunidades que el entorno empresarial genere para el desarrollo de la organizacién

- Aplicar modelos matematicos y de ingenieria para desarrollar indicadores efectivos del desempefio que
sustenten la toma de decisiones en informacidn verificable.

- Participar en proyectos de evaluacién, investigacién y mejora de los sistemas de produccién, aplicando
técnicas y herramientas de la ingenieria que permitan identificar y resolver problemas de las empresas.

- Participar en la evaluacién e implementacién de proyectos de sistemas de calidad de mejora continua para
eficientar y controlar los sistemas industriales de produccién y manufactura con el fin de satisfacer los
requerimientos de la cadena cliente — proveedor.



- Operar sistemas de informacion integrales (ERP) para medir el desempefio de la productividad, costos y
calidad.

- Participar en propuestas de aplicacidon de nuevas tecnologias en el drea de producciéon y manufactura para
eficientar costos, productividad y calidad de los productos.

- Emplear herramientas de CAD para el disefio de productos, asi como técnicas y metodologias de desarrollo
y lanzamiento de productos, considerando los procesos de manufactura y especificaciones de calidad.

- Aplicar metodologias de administracion de proyectos y de manufactura esbelta para estandarizar las
operaciones y aumentar la eficiencia en el flujo de materiales.

- Participar en propuestas de ubicacion de plantas industriales considerando la conservacion del medio para
cumplir con las normas de control ambiental y estdndares de calidad.

- Diseflar modelos de transporte y logistica para la optimizacidn de los sistemas de operacion.
INGENIERIA MECANICA EN PROCESOS DE INYECCION

Perfil de Ingreso.

Para asegurar un desempefio exitoso en su formacion profesional, los aspirantes deben reunir las siguientes
habilidades y conocimientos:

Habilidades:

e Capacidad para trabajar en equipo.
e Facilidad para las relaciones humanas.
e Pensamiento légico

Conocimientos:
e Cultura general.
e Pensamiento légico
e Conocimientos basicos de computacién e internet

Perfil de egreso
° Contar con conocimientos y habilidades genéricas para el desarrollo profesional.
. Aplicar principios de la ingenieria mecdnica y materiales como base fundamental para el
disefio de productos, sistemas y procesos de transformacién en el entorno de las operaciones de la
inyeccién de pldsticos a fin de establecer la relacién adecuada entre maquinas, componentes y
procesos
. Disefiar moldes y herramentales aplicando sistemas de modelacion en CAD y simulacién
avanzada para cumplir con las especificaciones de los planos y caracteristicas del sistema de moldeo
establecido para la pieza a inyectar.

° Definir el proceso de fabricacion del molde y las operaciones de maquinado de acuerdo con
las dimensiones establecidas en el disefio para definir la programacion de maquinas y herramientas
aplicando lenguajes de equipos CNC.

. Comprender la funcionalidad de las maquinas de inyeccidn y sus caracteristicas para realizar
las operaciones de manufactura de piezas en plastico y controlar el proceso de inyeccion que asegure
la confiabilidad y desempeno garantizando el cumplimiento de especificaciones establecidas por el
cliente.



. Elaborar cartas de operacién de la manufactura de cada pieza y maquina de inyeccién
seleccionada para estandarizar operaciones en la planta aunado a la aplicacién de las practicas de
manufactura esbelta en cambios rapidos de moldes (SMED

. Administrar la programacion de la produccién y control de inventarios para optimizar el uso
de los recursos de manufactura y el flujo de materiales en las operaciones.
. Disefiar proyectos de mejora continua aplicando la metodologia Six Sigma, manufactura

esbelta y control estadistico de la calidad para mejorar la rentabilidad de las operaciones

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Perfil de Ingreso.

Para asegurar un desempefio exitoso en su formacién profesional, los aspirantes deben reunir las siguientes
habilidades y conocimientos:

Habilidades:

e Capacidad para trabajar en equipo.
e Facilidad para las relaciones humanas.

Conocimientos:

e Cultura general.
e Conocimientos basicos de computacion e internet

Perfil de egreso

° Planear, organizar, dirigir y controlar los recursos financieros, humanos, materiales y
tecnoldgicos de la organizacion para la toma de decisiones asertivas.

. Participar en la innovacidn de las empresas, productos, servicios y procesos proponiendo
alternativas creativas que generen valor para competir en el mercado.

. Planear e implementar un plan de negocio a través del analisis de la organizacion, mercado
y financiero para lograr el desarrollo sostenido de la empresa.

. Utilizar tecnologia para organizar, analizar e interpretar informacién del sistema de

planeacidn y control de manufactura, marketing, ventas, logistica, finanzas y recursos humanos de la
organizacion asi como la comunicacion con clientes y proveedores que permita la toma de decisiones
y contribuya a la disminucién de los costos de operacidn.

. Participar en la administracidon de los ingresos y egresos para contribuir a maximizar la
utilidad de la empresa.

. Analizar las fuentes de financiamiento para contribuir a la gestion de fondos que requiere la
organizacion para cumplir sus objetivos.

° Participar en la gestion de los procesos de captacidn, remuneracién y desarrollo de los
recursos humanos para lograr el mejoramiento de los colaboradores y de la empresa.

. Aplicar metodologias de mercadotecnia para el disefio y desarrollo de estrategias de
penetracidn, posicionamiento de productos y servicios atendiendo las necesidades de los clientes.

. Participar en la planeacién, implementacion, operacion y control de procedimientos para

mejorar el rendimiento de la organizacién a través de la aplicacién de sistemas de gestién y modelos
logisticos que mejoren la rentabilidad, productividad y calidad de los productos y procesos.



. Analizar el marco juridico-multidisciplinario de la empresa para sujetarse a la normatividad
correspondiente.

. Utilizar principios de las matematicas para la solucidn de problemas de su profesidn
mediante técnicas analiticas, graficas, numéricas, estadisticas y computacionales.

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

Perfil de Ingreso.

Para asegurar un desempefio exitoso en su formacién profesional, los aspirantes deben reunir las siguientes
habilidades y conocimientos:

Habilidades:

e Capacidad para trabajar en equipo.
e Facilidad para las relaciones humanas.

Conocimientos:
e Cultura general.

e Conocimientos basicos de computacion e internet

Perfil de egreso

. Aplicar metodologias para seleccionar al personal con el perfil requerido para cubrir las
necesidades de las areas funcionales, asi como para el disefio de programas de capacitacién y
desarrollo.

. Colaborar en la aplicacién de diferentes técnicas y modelos del desarrollo organizacional
para elaborar planes de intervencién que ayuden a promover el cambio y mejora continua.

. Aplicar estrategias para propiciar una comunicacion efectiva dentro de las organizaciones.
. Propiciar un clima organizacional incluyente que enfatice el respeto a la diversidad y a las
formas de trabajo de otras culturas.

. Analizar el marco juridico laboral para que la empresa cumpla con la normatividad
correspondiente.

. Comprender el proceso de la administracion y su aplicacién en las areas funcionales de la

organizacion vy utilizar los principios de matematicas y estadistica para la soluciéon de problemas
practicos relacionados con su profesion.

° Participar en la promocién de la cultura de cero accidentes a través de la aplicacion de la
normatividad vigente.
° Contar con conocimientos y habilidades genéricas para el desarrollo humano y

profesional.



LICENCIATURA EN COMUNICACION DIGITAL

Perfil de Ingreso.
Para asegurar un desempefio exitoso en su formacién profesional, los aspirantes deben reunir las siguientes
habilidades y conocimientos:
Conocimientos
e Cultura general
e Manejo basico de equipo de computo y procesador de textos

Aptitudes
e Pensamiento critico, reflexivo y analitico
e Adaptacion al cambio
e Gusto por la tecnologia
e Contar con interés acerca de cémo funcionan los mercados digitales
e Interés en producir contenido multimedia para efectos de comunicacion
e  Capacidad de analisis
e Facilidad de comunicacién
Valores

Perfil de egreso

e Hacer uso de la constante innovacidn tecnolégica, creara mensajes en diversos medios con el fin de
compartir un mensaje preciso.

e Desarrollar el pensamiento creativo para ejecutar estrategias de comunicacion.

e Liderar proyectos en medios digitales, comunicando un mensaje completo que respete los valores
sociales.

e Aplicar estrategias de comunicacién efectivas para cada medio.

e Desarrollar investigacién en comunicacidn para resolver problemas especificos en esta materia.

e Gestionar comunidades digitales y redes sociales, comunicando de manera directa mensajes de la
marca.

e Resolver problemas de comunicacion en el interior de una empresa a través de medios digitales.

e Desarrollar materiales de comunicacidn interactivos para marcas, empresas e instituciones.

BACHILLERATO

Perfil de Ingreso

Alumnos que:

Concluyeron estudios de educacién bdsica.

v Requieren de una formacion que les brinde el poder escalar a mejores posiciones dentro de la
organizacion en un tiempo corto

v Capacidad de organizacidn y autoaprendizaje

v Manejo bdsico de Tecnologias de la Informacién y de la Comunicacion

v Conocimiento basico de internet

v Manejo de correo electrénico

v Manejo de procesador de textos

v Conocimientos de gramatica y redaccién

Requisitos y documentacion de ingreso para cursar estudios a nivel Bachillerato en Linea:



- Solicitud de Admision

- Acta de nacimiento original

- Certificado de secundaria original

- 8 fotografias tamafo credencial blanco y negro (presentacion)

- 8 fotografias tamanio infantil blanco y negro (presentacion)

- Ser admitido por la Subdireccién de Servicios Escolares correspondiente.
- Tener 18 afios cumplidos al momento de iniciar los cursos

Perfil de Egreso

Competencias

De acuerdo con el marco Curricular Comun del Sistema Nacional de Bachillerato, se establecen una serie de
competencias genéricas, disciplinares y profesionales que deben desarrollarse en cualquier plan de estudios
que se imparta en México.

LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION

Perfil de Ingreso.

Para asegurar un desempefio exitoso en su formacion profesional, los aspirantes deben reunir las siguientes
habilidades y conocimientos:

Habilidades:

e Capacidad para trabajar en equipo.
e Facilidad para las relaciones humanas.

Conocimientos:
e Cultura general.
e Conocimiento bdsico de computacion e internet

Perfil de egreso

Fortalecer el ejercicio de su profesidn con los conocimientos y habilidades que distinguen al egresado UANE.

Sustentar los fundamentos y principios filoséficos, socioldgicos, psicoldgicos y pedagdgicos de las ciencias de la educacion, y
su influencia en los campos de la didactica, planeacion y gestion de la educacién

Participar en el analisis de la problematica educativa como fundamento de la toma de decisiones de la planeacién,
gestion y evaluacién de la educacién

Aplicar estrategias didacticas en el marco del proceso de ensefianza — aprendizaje para favorecer el aprendizaje del alumno
en su desarrollo afectivo, social, emocional y cognitivo considerando las diferencias individuales.

Participar en el disefio y desarrollo de proyectos curriculares, de asesoria y evaluacidn educativa para contribuir a la mejora
continua de la institucion educativa.

Disefiar programas de asesoria educativa como estrategia de intervencion e inclusion, atendiendo las dificultades que
presenta el alumno.

Aplicar las tecnologias de la informacidn como herramientas de apoyo en el proceso educativo, en sus diferentes
modalidades.

Describir el proceso de la administracidn y su aplicacion en las dreas funcionales de la organizacidn y utilizar principios,
matematicos y estadisticos para la solucién de problemas practicos relacionados con su profesién.



Utilizar estrategias para el manejo de grupos de diferentes edades, y para la prevencion y solucion de conflictos

Participar en el disefio de programas de capacitacion tanto del area educativa como del sector laboral.
Participar en el disefio y desarrollo de proyectos de investigacidn para resolver problemas educativos.

LICENCIATURA EN DERECHO

Perfil de Ingreso.

Para asegurar un desempefio exitoso en su formacién profesional, los aspirantes deben reunir las siguientes
habilidades y conocimientos:

Habilidades:

e Capacidad para trabajar en equipo.
e Facilidad para las relaciones humanas.

Conocimientos:

e Cultura general.
e Conocimientos basicos de computacién y manejo de internet

Perfil de egreso

e Examinar los conceptos histéricos y juridicos que le permitan tener una visién holistica del
derecho para determinar una perspectiva del derecho.

e Representar en juicio a las dependencias y entidades del sector publico, a las empresas
privadas o a los particulares; disefiando, dirigiendo, asesorando y participando directamente en
todas las fases del litigio. Lo anterior significa la aptitud para formular demandas contestaciones,
preparar, ofrecer y rendir todo tipo de pruebas, formular alegatos, asi como interponer recursos,
hacer valer el juicio de amparo u otros medios de defensa legal que favorezcan a sus clientes.

e Intervenir en procesos orales para obtener resoluciones favorables para los clientes.

e Implementar medios alternos para la solucidon de conflictos para agilizar la resolucién de
disputas de diferente indole.

e Participar en la elaboraciéon e implementacién de estrategias legales corporativas para
mejorar la actividad empresarial en todos sus ambitos.

e Coadyuvar en la asesoria de las actividades comerciales que permitan el flujo de bienes y
servicios en relaciones comerciales internacionales.

e Realizar tareas de consultor y asesor en negocios y contratos internacionales.

e Contar con conocimientos y habilidades genéricas para el desarrollo profesional.



ESPECIALIDAD EN ADMINISTRACION Y LIDERAZGO

Perfil de ingreso

Este programa estd dirigido a ingenieros o licenciados de cualquier profesion.

Requisitos de ingreso: Los aspirantes a cursar la Especialidad deberan cubrir los siguientes requisitos: -
Tener experiencia minima de dos afos en el area de industrial, mercadotecnia, finanzas, administracién y
recursos humanos.

- Titulo profesional, carta de pasante o documento afin.

- Aprobar la entrevista en el departamento de postgrado.

- Acreditar la documentacidn y pagos correspondientes.

- Entregar la documentacion siguiente:

a) Solicitud de Admisidn.

b) Acta de Nacimiento Original.

c) Copia notariada del titulo profesional y una copia simple.

d) Copia notariada de la cédula profesional y una copia.

e) 8 fotografias tamafio credencial en blanco y negro no instantaneas en papel mate.

f) 6 fotografias de tamafio infantil en blanco y negro no instantdneas en papel mate.

g) Copia del CURP y una copia simple.

h) En caso de que su licenciatura fuera cursada en el extranjero: el aspirante debera realizar la revalidacién
correspondiente ante la Direccidn de Incorporacidn y Revalidacién de la Secretaria de Educacién Publica del
Estado.

i) Curriculo Vitae actualizado.

Perfil de Egreso
- Disefar estrategias en la estructura administrativa en las areas funcionales de la organizacion.
- Conducir los procesos de desarrollo en el cambio de la organizacion.

- Desarrollar estrategias integrales de marketing para generar valor agregado a las organizaciones a través
de fortalecer su rentabilidad y las relaciones con el cliente.

- Analizar el impacto en la rentabilidad de la empresa y el servicio al cliente en las operaciones de
manufactura.

- Analizar financieramente la gestién econdmica de la empresa.

ESPECIALIDAD EN SALUD OCUPACIONAL

Perfil de ingreso
Este programa estd dirigido entre otras profesiones a ingenieros, administradores, contadores, abogados, médicos, cuyo
ejercicio profesional se encuentra en el drea de salud, seguridad e higiene ocupacional o en el trabajo.

Para asegurar un desempefio exitoso en su formacién profesional, los aspirantes deben reunir las siguientes habilidades
y conocimientos:
Habilidades:

e Capacidad para trabajar en equipo.
e  Facilidad para las relaciones humanas.



Conocimientos:
e  Cultura general.
e  Experiencia en el drea de seguridad e higiene o salud laboral
e  Conocimientos basicos de computacion e internet

Perfil de egreso:

Generar un sistema de informacion para el andlisis y toma de decisiones, considerando los indicadores clave
de la salud en el trabajo de la empresa para monitorear el estado actual.

Participar en el disefio de programas de promocién y vigilancia de la salud ocupacional para incrementar los
niveles de salud laboral.

Estructurar peritaje en materia de salud ocupacional

Reconocer los riesgos de trabajo de la poblacién trabajadora para contar con elementos para el disefio de
programas preventivos y de control.

Disefiar medidas preventivas y correctivas, aplicando los principios de higiene y seguridad industrial para
proteger a los trabajadores de la exposicidn a los agentes de riesgo de trabajo y hacer la seleccién del
equipo de proteccion personal adecuado para ello.

Revisar las interacciones entre agentes de peligro y los sistemas bioldgicos para entender las bases de la
evaluacion de la salud en el trabajo

Comprender el estado emocional de los trabajadores para participar en programas preventivos de
enfermedades psicosociales

Participar en el disefio de programas de prevencion de riesgos ergondmicos, aplicar métodos de medicidn
para la compatibilidad puesto persona mediante la comprensién de los principios de la biomecanica del ser
humano aplicada en el trabajo, para identificar riesgos ergondmicos por exposicién laboral para eliminar o
disminuir las lesiones musculo esqueléticas.

MAESTRIA EN GESTION AMBIENTAL

Perfil de ingreso

Este programa estd dirigido a ingenieros y licenciados de profesiones que tienen relacidon con
gestién ambiental, que se desempefian en un ambiente laboral competitivo o desean continuar
preparandose para ofrecer mejor servicio en su trabajo.

Para asegurar un desempefio exitoso en su formacion profesional, los aspirantes deben reunir las
siguientes habilidades y conocimientos:

Habilidades:

e Capacidad para trabajar en equipo.
e Facilidad para las relaciones humanas.

Conocimientos:
e Cultura general.



e Experiencia en el drea, principalmente en la industria
e Manejo basico de Excel, Word, Power Point e internet

Perfil de egreso
Comprender que los problemas globales tienen una expresion local susceptible de ser atendida.

Ubicar las competencias, funciones y responsabilidades a desempefiar en el dmbito de la gestidn
ambiental

Planear, desarrollar, dirigir, evaluar y dar seguimiento a proyectos de gestién ambiental con éticay
responsabilidad social.

Evaluar el riesgo ambiental sobre la salud y los ecosistemas para prevenir afectaciones y
sanciones.

Proponer politicas y programas para reducir los problemas ambientales en la empresa y en la zona
de influencia.

Estimar costos y beneficios econdmicos de los programas de gestién ambiental para la toma de
decisiones.

Disefiar, implementar y evaluar un plan de manejo de residuos.

Evaluar los componentes ambientales para tomar decisiones sobre el uso y manejo sustentable de
los recursos.

Aplicar instrumentos y herramientas de planeacién y gestion ambiental para el disefio de
programas y politicas ambientales.

ESPECIALIDAD EN GESTION AMBIENTAL
Perfil de Ingreso.

Para asegurar un desempefio exitoso en su formacién profesional, los aspirantes deben reunir las siguientes
habilidades y conocimientos:
Habilidades:

e (Capacidad para trabajar en equipo.

e Facilidad para las relaciones humanas.
Conocimientos:

e Cultura general.

e Conocimientos basicos de computacién e internet

Requisitos de ingreso:

Los aspirantes a cursar la Especialidad deberdan cubrir los siguientes requisitos:
e Tener experiencia minima de dos afios en el area de industrial, mercadotecnia, finanzas,
administracién y recursos humanos.



e Titulo profesional o titulo profesional en tramite.

e Aprobar la entrevista en el departamento de postgrado.

e Acreditar la documentacién y pagos correspondientes.

e Entregar la documentacién siguiente:

e Solicitud de Admision.

e Acta de Nacimiento Original.

e Copia notariada del titulo profesional y una copia simple.

e Copia notariada de la cédula profesional y una copia.

o 8 fotografias tamafio credencial en blanco y negro no instantaneas en papel mate.

e 6 fotografias de tamafio infantil en blanco y negro no instantaneas en papel mate.

e Copia del CURP y una copia simple.

e En caso de que su licenciatura fuera cursada en el extranjero: el aspirante debera realizar la
revalidacion correspondiente ante la Direccién de Incorporacion y Revalidacidn de la Secretaria de
Educacion Publica del Estado.

e Curriculo Vitae actualizado.

Perfil de egreso

e Gestionar las rutas de transporte y reducir tiempos de entrega, eliminando tiempos muertos por falta
de material al menor costo posible.

e Interpretar la normatividad del transporte con objeto de administrar los tiempos, fletes, entregas y
costo eficientemente.

e Disefiar pronésticos de la demanda que permita desarrollar modelos de inventarios eficientes para
optimizar la cadena de suministro.

e Proponer programas de produccién ideales para la empresa con base a los requerimientos del
cliente.

e Administrar los recursos de la empresa de acuerdo a una planeacion y ejecucion disciplinada para
cumplir objetivos y presupuestos.

e Integrar nuevos proyectos gestionando procesos administrativos y productivos cumpliendo el
presupuesto de lanzamiento y el costo de produccién de las partes.

e Disefiar cadenas de abastecimiento para cubrir restricciones de operacion de la compaiiia y
solucionar problematicas logisticas.

e Gestionar la tecnologia de planta que facilita los procesos de produccidn y logisticos con el objeto de
reducir los tiempos de respuesta y obtener ventajas competitivas.

ESPECIALIDAD EN MANUFACTURA ESBELTA

Perfil de ingreso:
Habilidades y actitudes:
e Experiencia en la industria
e Interés en el manejo, de materiales (materias primas o insumos)
e Manejo basico de Excel, Word, Power Point e internet
e Conocimiento basico de los sistemas de manufactura.

Perfil de egreso:
e Disefiary desarrollar modelos de la produccién.
e Mejorar la eficiencia en operaciones aplicando herramientas de manufactura
esbelta.
e Aplicar metodologias de gestion del ciclo de desarrollo de productos.
e Gestionar el proceso de disefio, desarrollo y lanzamiento de nuevos productos.



e Gestionar proyectos industriales.

e Disefiar y aplicar sistemas de manufactura y de logistica.

e Planear y administrar inventarios aplicando métodos y sistemas logisticos.

e Realizar diagnésticos de comportamiento del flujo de materiales.

e Proponer politicas de inventarios para racionalizar las inversiones en capital de
trabajo.

e Desarrollar mejoras y optimizaciones operativas en los procesos de distribuciény
almacenamiento de productos.

e Disefiar la organizacién y procedimientos de operacién de un modelo de
administracion de la cadena de suministro.

e Aplicar sistemas para el aseguramiento de la calidad y satisfacer los
requerimientos del mercado.

e Optimizar la productividad y control de los procesos para hacer mas eficientes los
costos de operacion.

e Analizar informacion para tomar decisiones respecto a factores relacionados con el
servicio a clientes, costos, tiempo y calidad.

ESPECIALIDAD EN SALUD OCUPACIONAL

Perfil de ingreso:
Habilidades y actitudes:
e Experiencia en el area, principalmente en la industria
e Interés en el manejo de la seguridad e higiene
e Manejo basico de Excel, Word, Power Point e internet
e Conocimiento basico de seguridad e higiene en el trabajo.

Perfil de egreso:
Generar un sistema de informacién para el analisis y toma de decisiones, considerando los indicadores
clave de la salud en el trabajo de la empresa para monitorear el estado actual.
Participar en el disefio de programas de promocidn y vigilancia de la salud ocupacional para incrementar
los niveles de salud laboral.

Estructurar peritaje en materia de salud ocupacional

Reconocer los riesgos de trabajo de la poblacién trabajadora para contar con elementos para el disefio de
programas preventivos y de control.

Disefiar medidas preventivas y correctivas, aplicando los principios de higiene y seguridad industrial para
proteger a los trabajadores de la exposicidn a los agentes de riesgo de trabajo y hacer la seleccién del
equipo de proteccion personal adecuado para ello.

Revisar las interacciones entre agentes de peligro y los sistemas bioldgicos para entender las bases de la
evaluacion de la salud en el trabajo

Comprender el estado emocional de los trabajadores para participar en programas preventivos de
enfermedades psicosociales

Participar en el disefio de programas de prevencidn de riesgos ergondmicos, aplicar métodos de medicidn
para la compatibilidad puesto persona mediante la comprensién de los principios de la biomecanica del
ser humano aplicada en el trabajo, para identificar riesgos ergonédmicos por exposicién laboral para
eliminar o disminuir las lesiones musculo esqueléticas.



MAESTRIA EN ADMINISTRACION Y LIDERAZGO

Perfil de ingreso

Este programa estd dirigido a ingenieros o licenciados de cualquier profesion. Requisitos de ingreso: Los
aspirantes a cursar la Maestria deberdn cubrir los siguientes requisitos:

- Tener experiencia minima de dos afios en el drea de industrial, mercadotecnia, finanzas, administracion y
recursos humanos.

- Titulo profesional o titulo profesional en tramite.

- Aprobar la entrevista en el departamento de postgrado.

- Acreditar la documentacion y pagos correspondientes.

- Entregar la documentacion siguiente:

a) Solicitud de Admisidn.

b) Acta de Nacimiento Original.

c) Copia notariada del titulo profesional y una copia simple.

d) Copia notariada de la cédula profesional y una copia.

e) 8 fotografias tamafio credencial en blanco y negro no instantaneas en papel mate.

f) 6 fotografias de tamafo infantil en blanco y negro no instantaneas en papel mate.

g) Copia del CURP y una copia simple.

h) En caso de que su licenciatura fuera cursada en el extranjero: el aspirante debera realizar la revalidacién
correspondiente ante la Direccidn de Incorporacidn y Revalidacién de la Secretaria de Educacién Publica del
Estado.

i) Curriculo Vitae actualizado

Perfil de egreso

- Disefiar planes de accion para mejorar la planeacion estratégica y la estructura administrativa en las areas
funcionales de la organizacion.

- Conducir los procesos de desarrollo y alinear con habilidades de liderazgo a los colaboradores en los
procesos de cambio de la organizacion.

- Implementar estrategias que le permitan competir con productos y servicios de calidad y satisfaccion de los
consumidores.

- Analizar el impacto en la rentabilidad de la empresa y servicio al cliente de las estrategias en las operaciones
de manufactura y logistica.

- Analizar financieramente los estados de gestion econdmica para optimizar los costos y recursos operativos y
de futuras inversiones

MAESTRIA EN DOCENCIA E INVESTIGACION EDUCATIVA

Perfil de ingreso.
Para asegurar un desempefio exitoso en su formacidn profesional, los aspirantes deben reunir las siguientes
habilidades y conocimientos:

Habilidades:
- Capacidad para trabajar en equipo.
- Facilidad para las relaciones humanas.



Conocimientos: -

Cultura general. - Conocimientos bdsicos de computacién e internet

Requisitos de ingreso:

Los aspirantes a cursar la Maestria deberdn cubrir los siguientes requisitos: - Tener experiencia minima de
dos afos en el area de industrial, mercadotecnia, finanzas, administracién y recursos humanos.

- Titulo profesional o titulo profesional en tramite.

- Aprobar la entrevista en el departamento de postgrado.

- Acreditar la documentacion y pagos correspondientes.

- Entregar la documentacion siguiente:

a) Solicitud de Admisidn.

b) Acta de Nacimiento Original.

c) Copia notariada del titulo profesional y una copia simple.

d) Copia notariada de la cédula profesional y una copia.

e) 8 fotografias tamafio credencial en blanco y negro no instantaneas en papel mate.

f) 6 fotografias de tamafio infantil en blanco y negro no instantdneas en papel mate.

g) Copia del CURP y una copia simple.

h) En caso de que su licenciatura fuera cursada en el extranjero: el aspirante debera realizar la revalidaciéon
correspondiente ante la Direccion de Incorporacion y Revalidacidn de la Secretaria de Educacion Publica del
Estado.

i) Curriculo Vitae actualizado.

Perfil de egreso:
El egresado al concluir sus estudios, sera capaz de:

* Desarrollar proyectos de investigacion educativa desde el disefio hasta el informe, utilizando métodos
cuantitativos y cualitativos para sustentar proyectos y contribuir en resolucion de problematicas en su
contexto profesional.

» Fundamentar la practica docente considerando las bases teoricas de la pedagogia y las teorias del
aprendizaje que sustentan los modelos pedagdgicos y procesos educativos

* Incorporar los diferentes estilos de aprendizaje, aplicar estrategias metodoldgicas y disefio de instrumentos
de evaluacion; acordes con el enfoque educativo actual y elaborar programas de estudio para instituciones
educativas.

» Regular las emociones para orientar su pensamiento y acciones en el aula, autoevaluar su practica docente y
ejercer el liderazgo en el entorno educativo para promover cambios favorables en su entorno profesional.

- Actuar en los diferentes entornos laborales educativos, construyendo una vision mas amplia a partir de la
aplicacion de los conocimientos en el ejercicio de su practica profesional

MAESTRIA EN GESTION DE NEGOCIOS DE MANUFACTURA

Perfil de ingreso.

Para asegurar un desempefio exitoso en su formacién profesional, los aspirantes deben reunir las siguientes
habilidades y conocimientos:

Habilidades:

- Capacidad para trabajar en equipo.

- Facilidad para las relaciones humanas.
Conocimientos: -



Cultura general. - Conocimientos bdsicos de computacién e internet

Requisitos de ingreso:

Los aspirantes a cursar la Maestria deberan cubrir los siguientes requisitos: - Tener experiencia minima de
dos afos en el area de industrial, mercadotecnia, finanzas, administracién y recursos humanos.

- Titulo profesional o titulo profesional en tramite.

- Aprobar la entrevista en el departamento de postgrado.

- Acreditar la documentacion y pagos correspondientes.

- Entregar la documentacion siguiente:

a) Solicitud de Admisidn.

b) Acta de Nacimiento Original.

c) Copia notariada del titulo profesional y una copia simple.

d) Copia notariada de la cédula profesional y una copia.

e) 8 fotografias tamafio credencial en blanco y negro no instantaneas en papel mate.

f) 6 fotografias de tamafio infantil en blanco y negro no instantaneas en papel mate.

g) Copia del CURP y una copia simple.

h) En caso de que su licenciatura fuera cursada en el extranjero: el aspirante debera realizar la revalidacién
correspondiente ante la Direccidn de Incorporacidn y Revalidacién de la Secretaria de Educacién Publica del
Estado.

i) Curriculo Vitae actualizado.

Perfil de egreso:

¢ Disefiar y desarrollar modelos de la produccidn.

e Mejorar la eficiencia en operaciones aplicando herramientas de manufactura esbelta.

¢ Aplicar metodologias de gestién del ciclo de desarrollo de productos.

® Gestionar el proceso de disefio, desarrollo y lanzamiento de nuevos productos.

® Gestionar proyectos industriales.

e Administrar la funcién de mantenimiento de planta.

Establecer procedimientos en manejo de materiales, sustancias y residuos en un marco de desarrollo
sustentable de manera responsable y ética.

¢ Disefiar y aplicar sistemas de manufactura y de logistica.

¢ Planear y administrar inventarios aplicando métodos y sistemas logisticos.

¢ Realizar diagndsticos de comportamiento del flujo de materiales.

* Proponer politicas de inventarios para racionalizar las inversiones en capital de trabajo.

* Desarrollar mejoras y optimizaciones operativas en los procesos de distribucion y almacenamiento de
productos.

¢ Disefiar la organizacion y procedimientos de operacion de un modelo de administracion de la cadena de
suministro.

Aplicar herramientas de sistemas integrales de informacién (ERP).

e Aplicar métodos de mejora continua para incrementar la productividad y competitividad.

¢ Aplicar sistemas para el aseguramiento de la calidad y satisfacer los requerimientos del mercado.

e Optimizar la productividad y control de los procesos para hacer mas eficientes los costos de operacion.
¢ Analizar informacién para tomar decisiones respecto a factores relacionados con el servicio a clientes,
costos, tiempo y calidad.

¢ Aplicar herramientas de tecnologia de informacion para disefio de productos y funciones de las areas
operativas relacionadas con la produccidn y la calidad.

¢ Aplicar métodos de mejora continua para incrementar la productividad y competitividad.

Administrar las iniciativas de innovacién tecnoldgica.



MAESTRIA EN MERCADOTECNIA ESTRATEGICA

Perfil de ingreso:

Este programa estd dirigido a egresados del area de Ciencias Sociales y Administrativas, asi como a
profesionales que se desempefian en departamentos de mercadotecnia, ventas, disefio grafico, agencias de
investigacién de mercados y publicidad.

Perfil de egreso:

El profesionista debera de ser capaz de auditar y evaluar una empresa para que a través de las estrategias y
tacticas aprendidas en el programa; pueda crear, implementar y gestionar un plan de marketing y asi
desarrollarse como ejecutivo en su compaiiia y aportar valor a la organizacion.

Ser capaz de analizar los efectos de las tendencias a nivel local y nacional para la implementacién de
estrategias en la empresa y asi poder medir su mejora correspondiente.

Ser capaz de gestionar los indicadores mas importantes en la empresa siguiendo procedimientos y
metodologias comprendidas en el programa para poder impactar de manera positiva en los objetivos de su
organizacion.

Ser capaz de planear y dirigir campafias de promocién y publicidad con base a un plan de marketing
estructurado, aplicando técnicas de comunicacion integrada para proyectar una imagen consistente y de
calidad mundial.

MAESTRIA EN DERECHO FISCAL

Perfil de Ingreso
Con la finalidad de asegurar un desempefio eficiente en la formacién profesional del Maestro en Derecho
Fiscal. Es importante que los aspirantes posean las siguientes caracteristicas:

Habilidades:

e Capacidad para trabajar en equipo.
e Facilidad para las relaciones humanas.

Conocimientos:

e Personas interesadas en el comportamiento del sistema tributario.

e Estar desempefiandose profesionalmente en el area del derecho o la contabilidad.

e Con deseos de intervenir en el area docente de las instituciones de educacién superior.
e Con experiencia en el area fiscal.

e Con capacidad de analisis e interpretacion de las leyes.



Perfil de Egreso

e Examinar los principios Constitucionales y fundamentos del derecho fiscal para evaluar los
fenémenos juridicos, econdmicos y sociales de su aplicacion, desde la perspectiva del Estado y el universo
de contribuyentes.

e Detallar los derechos y obligaciones que derivan de la relacién juridico-tributaria, para considerar el
alcance del cumplimiento de las mismas.

e Reconocer los diversos procedimientos llevados a cabo ante las autoridades hacendarias para
resolver problemas de forma eficaz cuando éstos se presenten.

e Argumentar eficientemente los elementos necesarios para la construccién de un caso.

e Desarrollar habilidades multidisciplinarias para tomar decisiones en el ambito de aplicacién de la
materia fiscal.

e Proponer argumentos juridicos basados en la experiencia adquirida, para aportar una perspectiva en
el desarrollo juridico, econémico y social, como marco del derecho fiscal.

e Aplicar los conocimientos adquiridos, para llevar de manera eficiente la comunicacién con las
autoridades fiscales, atender de manera oportuna el ejercicio de facultades de dichas autoridades con el
particular, o bien entablar un procedimiento contencioso cuando existan pretensiones incompatibles
entre autoridades fiscales y particulares.

LICENCIATURA EN INNVOVACION Y MARKETING DIGITAL

Perfil de Ingreso.

Para asegurar un desempefio exitoso en su formacién profesional, los aspirantes deben reunir las siguientes

habilidades y conocimientos:

Conocimientos

- Cultura general

- Manejo basico de equipo de computo e internet

Aptitudes

- Pensamiento critico, reflexivo y analitico - Adaptacién al cambio

- Gusto por la tecnologia

- Contar con interés acerca de cdmo funcionan los mercados digitales
- Interés de abordar diferentes lineas de investigacién de mercados

- Capacidad de analisis

- Facilidad de comunicacion



Perfil de egreso
El egresado sera capaz de:
1. Desarrollar el pensamiento creativo para planear y ejecutar estrategias de comunicacion.

2. Implementar y mejorar negocios digitales, siendo capaces de reorganizar una empresa tradicional a los
nuevos mercados.

3. Trazar un desarrollo de impacto positivo en la imagen de la organizacion a través de la construccién de
una comunicacion continua y verdadera para los consumidores.

4. Construir una comunicacidn continua con los consumidores para desarrollar un impacto positivo en la
imagen de la organizacion.

5. Construir herramientas inteligentes de investigacion de mercados para segmentar al consumidor

6. Realizar un andlisis a profundidad de su micro y macro-entorno para establecer estrategias que permitan
el desarrollo de negocios.

7. Expresar ideas de forma oral y escrita correctamente para comunicar mensajes de manera eficiente.

8. Combinar habilidades de liderazgo e innovacion para desarrollar estrategias que permitan impulsar el
cambio en la organizacion.

9. Actuar de manera proactiva en grupos multidisciplinarios aportando su conocimiento de los procesos de
trabajo e innovacién de pensamiento.

10. Ensamblar estrategias de posicionamiento de productos o servicios segun las necesidades del mercado.

LICENCIATURA EN COMERCIO INTERNACIONAL

Perfil de ingreso

Para asegurar un desempeiio exitoso en su formacion profesional, los aspirantes deben reunir las siguientes
cualidades personales:

e Habilidad e interés para desenvolverse en el campo del comercio, finanzas y logistica a nivel
internacional

e Capacidad analitica para observar un problema y plantear soluciones.

e Manejo basico de cobmputo e internet.



Perfil de egreso
Al concluir los estudios el egresado sera capaz de:

¢ Detectar oportunidades de comercio y negocios internacionales para promover la realizacion de
operaciones comerciales.

e Participar en la formulacion o evaluacién de estudios de mercado y planes de negocios internacionales
para generar alternativas y estrategias de negocios.

¢ Seleccionar canales de distribucion en el extranjero de acuerdo con los tramites para la exportacion e
importacidn de mercancias y evaluar la rentabilidad de las operaciones aduaneras.

o Utilizar tecnologias de informacién especializadas y de vanguardia para la operacién y comercializacién de
productos y servicios.

e Localizar y desarrollar proveedores para integrarlos a la cadena de suministro de acuerdo con normas de
calidad Internacional.

e Comprender la confluencia de los aspectos econdmicos, politicos, juridicos, sociales y culturales que se
dan en los negocios internacionales para disefiar estrategias de trabajo.

¢ Aplicar la legislacidon aduanera nacional y los criterios que rigen el comercio internacional para el
intercambio comercial entre los diferentes paises.

e Comprender el marco juridico-multidisciplinario de los negocios para sujetarse a la normatividad
correspondiente.

e Comprender el proceso de la administracion y su aplicacidn en las areas funcionales de la organizacién y
utilizar los principios legales, matematicos y estadisticos para la solucién de problemas practicos
relacionados con su profesion.

e Manejar las fuentes de financiamiento e instrumentos bancarios y de garantia para respaldar las
transacciones de bienes y servicios.

¢ Analizar e interpretar la informacién financiera, fluctuaciones cambiarias, fuentes de financiamiento y
riesgo de coberturas cambiarias para la exportacion e importacion.

e Participar en la evaluacidn proyectos de inversion para definir rentabilidad de los mismos.

e Tener mayor vision cultural al contar con conocimientos y habilidades genéricas que lo apoyaran tanto en
su desarrollo humano como en el ejercicio de su profesion.



ESPECIALIDAD EN RELACIONES JURIDICO LABORALES

Perfil de ingreso

Este programa estd dirigido a cualquier profesional con el grado de licenciatura.

Requisitos de ingreso:

Los aspirantes a cursar la Especialidad deberdn cubrir los siguientes requisitos:

- Tener experiencia minimo de dos afos en cualquiera de las siguientes areas:

industrial, mercadotecnia, finanzas, administracion o recursos humanos.

- Titulo profesional.

- Aprobar la entrevista en el departamento de postgrado.

- Acreditar la documentacion y pagos correspondientes.

- Entregar la documentacion siguiente:

a) Solicitud de Admisidn.

b) Acta de Nacimiento Original.

c) Copia notariada del titulo profesional y una copia simple.

d) Copia notariada de la cédula profesional y una copia.

e) 8 fotografias tamafio credencial en blanco y negro no instantaneas en papel mate.
f) 6 fotografias de tamafo infantil en blanco y negro no instantaneas en papel mate.

g) Copia del CURP y una copia simple.

h) En caso de que su licenciatura fuera cursada en el extranjero: el aspirante debera realizar la revalidaciéon
correspondiente ante la Direccién de Incorporacion y Revalidacidn de la Secretaria de Educacién Publica del
Estado.

i) Curriculo Vitae actualizado.

Perfil de egreso:

El egresado sera capaz de: -

Analizar el marco juridico en materia laboral para su adecuada aplicacidon dentro de las relaciones laborales.
- Distinguir los elementos constitutivos de las relaciones individuales y colectivas del trabajo para precisar la
norma que es aplicable de acuerdo al caso concreto.

- Examinar la normatividad laboral de caracter internacional con el objeto de implementarla en asuntos de
caracter local e internacional dentro del marco de globalizacion.

- Implementar técnicas de negociacién que permitan evitar conflictos juridico-contenciosos de caracter
laboral.

- Identificar los diferentes lineamientos requeridos para administracidon 6ptima de las relaciones laborales.
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