
                   
 

Como personas: 
• Los rasgos nos permiten distinguirnos. 
• Los rasgos nos dan sentido de pertenencia. 
• Nos ayudan a buscar a nuestros similares 

 

Como profesionales: 
• Nos dan sentido de pertenencia. 
• Nos permiten ser congruentes en el actuar. 
• Nos ayudan a lograr las metas. 

 

Rasgos de la persona UANE: 
 
“Cualquier colaborador con un alto sentido de pertenencia demostrará su compromiso proactivo 
y un liderazgo visible y confiable si practica consistentemente los siguientes rasgos de la Persona 
UANE: 
 

• La impecabilidad: Mantener la confiabilidad personal por medio de cumplir lo que se 

promete y de hacerse cargo por no afectar a otros por los incumplimientos propios 
 

• La colaboración: Asegurar una coordinación de acciones efectiva  para el logro de 
resultados por medio de la alineación de los objetivos personales, cumplir lo que 
corresponde a cada quien, pedir y ofrecer ayuda más allá de las responsabilidades propias 
y  ceder a los intereses individuales para el logro del resultado común. 
 

• La asertividad: Asegurar la claridad en la comunicación con otros para producir 

acuerdos que aseguren una interacción efectiva que produzca los resultados planeados. 
 

• La creatividad: Implementar ideas innovadoras para la solución de problemas y la 

mejora de los procesos. 
 

• La disciplina: Mantener un seguimiento estructurado al cumplimiento de planes de 

acción y de los objetivos. 
 

• El sentido humano: Brindar un trato a los demás, basado en el respeto, en la escucha 

y en la amabilidad. 
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