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iBienvenido a la familia UANE! uane

Una vez inscrito se te asigna una
matricula y una contrasena para
que puedas ingresar a

https://sistema.uane.edu.mx

Identificacion de usuario del Sistema UANE

rio:
Contrasefi
uane '
liza tu matricula y contrasefia p d | I
llllllllllllllllllllllllll d calificacio v a evaluar d bre
dras de mayores caracteri q y
proceso de graduacion

Experiencia
que transforma




Uso del SIUANE UANEG | 5 e

Y T Cm— Revisar y descargar archivos como
Mis Opciones reglamentos, papeleria y videos tutoriales.

¥| Calificaciones de METF 0800

-J' Horario del semestre

= Califcacionss parcials Revisar tu plan de estudio.

|@ Evaluacién docente

|@ Materias con TD

@ Biblotecas vitules Revisar tus horarios y docentes por materias del
semestre.

Revisar las calificaciones de las materias terminadas.

Lﬂ Mis Opciones
(h, Estado de Cuenta Realizar evaluacion docente 15 dias antes de
& Actualiza tus datos . .

concluida la materia.

E Educacion en Linea

- Servicio Becario

Consultar las bibliotecas virtuales.

- Personalizar
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Las consultas se deberin realizar con el Navegador FIREFOX

- libro
[E] st Tienes una amplia variedad
: de opciones para realizar
@@@,. | 73?2?35?: Z\upiToOL P P

consultas, obtener fuentes
B B Dialnet bibliograficas y ampliar tu
OXFORD ‘3 digi
B Alfacme ga estanteria digital.
| , Solo genera una cuenta en
IM‘(IIC\[ Pre (Il(‘%l lm(llcxl . .
cada biblioteca con tu correo
institucional.

ProQuest

— ;% % Educacion
ra mas.

online México



Uso del SIUANE UANEG | 5 e

Estado de cuenta

# Estado de cuenta Revisar estados de cuenta.

"% Calendario de pagos

=, Pago en linea METF 0800

=, Fichas Colegiaturas METF 0800 Ver fEChaS progra madaS de pago-

= Factura tus pagos

. Otros Pagos

Pagar en linea.

Generar fichas para pagar en 7Eleven,
[Z). mis Opciones BANORTE o en linea.

:h,* Estado de Cuenta

%= Actualiza tus datos G enerar fa Ct uras.

E Educacion en Linea

= | Servicio Becario Pagar constancia de estudios, entre otros pagos.

- Personalizar




Uso del SIUANE UANEG | 5 e

Educacion en Linea

[ Convas Ingresar a la PLATAFORMA CANVAS

L2 Manual de Usuario
© Tutoriales

& Idioma Extranjero

Podras descargar el Manual
sobre el uso de la plataforma

Lﬂ Mis Opciones

:h,. Estado de Cuenta
-

&  Actualiza tus datos

E Educacion en Linea

| Servicio Becario

V. =
»* Personalizar
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Uso del CANVAS | VISUALIZACION uane .

(— C @ uane.nstructure.com

1% Aplicaciones o Informacion sobre ... (M (1) WhatsApp o Calendarios 2021 -...

uane lablero

P

(.
Tablero

Se recomienda utilizar
los navegadores
Google Chromey
Mozilla Firefox.

Liderazgo - RH-8002 - 15/02/202.. :
Liderazgo . .
Enero - Julio 2;.‘0

Calendario |: ) ~

Bandeja de

entrada

Historial LaS materIaS Se
habilitan unavez
iniciado el curso.




Uso del CANVAS | MENU GENERAL

n

Cuenta

Tablero

Calendario

Bandeja de
entrada

Historial

0N

Cuenta

Editar perfil, agregar

fotografia y hacer ajustes.

Calendario

Visualizarlas actividades
de todas tus materias con
fechas de vencimiento.

Tablero

Visualizarlos cursos
en la pantallade inicio.

Bandeja de
entrada

Establecer comunicacion
con el docente tutor de
la materia.

ua e Experiencia
que transforma

Cursos

Visualizartodos los cursos
pasados o actuales.

»

o'& élo
Studio

Realizarvideos
para tus clases.




Uso del CANVAS | CUENTA uane | i

uane ]

ED

Eva Fernanda Gayon Delgadillo

Cerrar sesion cuando has terminado por el dia.

Editar las notificacionesque aparecen
en la pantalla principal.

Cuenta
Cerrar sesion

Tablero
Editar perfil, agregar fotografia.

Calendario o _ 9
JERmeonEs Archivos que tienen los cursos que estas cursando.

Bandeja de
entrada

Podras descargar las entregas y los archivos de los cursos.

Historial

Studio Se pueden mostrar y discutir las presentaciones

significativasy experiencias que estan sucediendo
durante su proceso de aprendizaje.

°
© ©0 O ©

G) Usar IU de contraste alto @
Ayuda




Uso del CANVAS | CURSOS uane =i

Cursos E]
Los cursos se visualizan en el apartado de “Cursos”>"Todos los
Cursos publicados s e cursos” y que deberan darle clic en la estrellita para que se
Desarrollo Organizacional - RH-DSO visualicen en su tablero

Cuenta

Tablero Todos los cursos
= Desarrollo Organizacional - RH-D350
Cursos 1001 - 01/11/2021 - 10/12/2021 - Gpo:

Cuenta

Calendario Curso Apodo

Diversidad Cultural - RH-3016

A i : Tablero i L A N

UL/11/2021 - 10412/ 2021 - Gpo: ] B Desarrollo Organizacional - RH-D50-1001
Bandeja de S : =

=

[ Cursos % W Desarrollo Organizacional - RH-DSO-1001
-‘:‘:l’:‘.:l‘:‘:_ :\_lt;_:.'.:‘_ } ------------------------- l:

Calendario % B Diversidad Cultural - RH-3016 - 01/11/202...

entrada

Historial

iBienvenido a sus cursos! Para personalizar la
Commons lista de cursos, haga clic en el vinculo "Todos

Bandeja de . .
los cursos" y destaque los cursos que desea e |nSCI‘IpCIOnes pasadas

maostrar.

Studio Curso Apodo

Historial

v¢ @ (NDD)RH-CMO-1001-Comportamiento Or...

Ayuda




Uso del CANVAS | BANDEJA DE ENTRADA

uane

Experiencia
que transforma

La BANDEJA DE ENTRADA funciona como cualquier correo electrénico.

Cambiar entre bandeja de entrada, . , Redactar un
de salida y mensajes sin leer. : . nuevo mensaje.
Todos los cursos v Bandeja de entrada v &
. | uane [ ] [ ]
Lista de mensajes en . N
bandeja de entrada. 7 de mar de 2021 (3
Eva Fernanda Gayon Delgadillo, ...
Apoyo
Si, ya lo estoy revisando con ella. Si est...
Tablero
4 de mar de 2021 n
Eva Martinez, Eva Fernanda Gay...
Ensayos
Calendario Buen dia Los ensayos favor de enviarlo...

Bandeja de

entrada

Buscar mensajes |

por persona. :

3




Uso del CANVAS | MENU uane i

|Pégina de Inicio - - - - - - - - = » Visualizar la pagina inicial del curso.
ANUNCIOS = = === === ==—=- - Visualizar los avisos publicados por el docente.

Areas === === === ————— » Revisary entregar las tareas, asi como conocer los criterios de evaluacién, su fecha DISPONIBLE Y FECHA LIMITE.

Foros de discusion === ===- + Revisary participar en los FOROS DE DISCUSION disponibles.

Calificaciones— - == =-—-—---~- » Revisar las calificaciones de los trabajos, asi como el puntaje acumulado de la materia.
Personas - = -=-=-=-=-=---- = Observar ellistado de los estudiantes y docente que cursan la materia.

Paginas - - =-=-=-=-==-==-=--- -+ Visualizar las paginas que componen el curso.

Archivos - === =-=====- - - Consultar los documentos adjuntos del curso.

Programadelcurso == =-—---- » Observarunresumeny calendario de las actividades del curso.

Evaluaciones= - =-=-=-=-=-=--~- - Presentar los examenes del curso en las fechas programadas.
Conferencias========== - Atender las sesiones planeadas con el docente en la plataforma Big Blue Botton.
Colaboraciongs === === === » Trabajar colaborativamente en Documentos de Google.

Chat ==============- » Chatear contu docente y compafieros de manera simultanea en una fecha y hora programada.



Uso del CANVAS

Nombre

Diagndstico Organizacional ¥ sus Dimensiones

Mapa Conceptual M1

Desarrollo Organizacional v cambio Planeado

Cuadro Sindptico M3

Ensayo M4

Taller M4

Tareas

Médulo 1
Médulo 2
Médulo 3

Modulo 4

Total

Fecha de entrega

6 de mar a las 23:59

10 de mar a las 23:59

17 de mar a las 23:39

19 de mar a las 23:59

28 de mar a las 23:59

28 de mar a las 23:59

14 de abr a las 23:59

16 de abr a las 23:59

f
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Puntaje

10

20

|
i
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|
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|
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|
|
|
|
1
|
|

18
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M. a.
( T
90% I
I >
: 83.33% |
1
I I
I 80% :
I I
1 90% ]

———_—_

Experiencia
que transforma

uane

{ \
| De : ESTADO
..|...............i....................... La aCtiVidad puede estarmarcada como:
: 10 | & “Con Atraso”, “Faltante” o “Justificada”.
1
: b
oo Lo .o PUNTAJE

I | Puntaje obtenido en la actividad.
1 10 | =
! I
: I
C . DE
I ] Puntos totales de la actividad.
1 )

10 1 =
! I
: I
1 10 : i Comentarios del docente o tutor a la actividad.
: I

10 1
! I
: I

1

I 20 )

’

1
1
1
1
\

0.00 /0.00

18.00 / 20.00 . o e .

} . Porcentaje de actividades realizadas por el alumno,
- no representa la calificacion final.

14.00 f 20000

207 10}

27.00 / 30.00

86,00/ 100,00 Irsémfmom:....................... CALIEICACION FINAL



Uso del CANVAS | TAREAS uane e

Podrds modificar la visualizaciéon se las tareas, ya sea por fecha o tipo (médulo) ¢

D

[ V(o3 :7\: 8o 3-Tcs/ Wl MOSTRAR POR TIPO

J
( )
Las tareas programadas, su disponibilidad * P~ Tareas préximas
y la fecha limite para su entrega
=, Tlaller M4
= Disponible hasta 14 abren 2 ) Fecha de entrega 14 de abren 23:59 | 9/10¢
€ Parcial 2
No disponible hasta 1 re ) Fecha de entrega 16 de abr en 23:59 | 18/20 pts
e a
Las tareas que ya se completarony e-..... b |°% Tareas anteriores

cerraron su fecha de entrega
=  Cuadro Sinéptico M3

Cerrado | Fecha de entrega 28 de mar en 2 4 10/10 pts
=. Ensayo M4
- Cerrado | Fecha de entrega 28 de mar en 2 7 | 6/10 pt

> Parcial 1

Cerrado | Fecha de entrega 19 de mar en 2 ? | 20/20 pts

Desarrollo Organizacional y cambio Planeado

Cerrado | Fecha de entrega 17 de mar en 2 4 5/10 pts

= Mapa Conceptual M1

Cerrado | Fecha de entrega 10 de ren2 7 | 8/10 pt

Diagnéstico Organizacional y sus Dimensiones

Cerrado | Fecha de entrega 6 de maren 2 4 10/10 pts




Uso del CANVAS UANE | s

Al ingresar a la actividad encontraras la rubrica de lo que deberas entregar.

Taler M4

Fecha de entrega 14 de abr alas 23:59 Puntos 10 Entregando una carga de archivo Disponible 5 de abr en 0:00 - 14 de abr en 23:59 10 dias

OBIJETIVO DE LAACTIVIDAD Analizar todos los conceptos estudiados y su aplicabilidad en la elaboracion de un programa de Desarrollo Organizacional.

Leer el caso de estudio denominado “MNueva Francia” (WORD ANEXO 4 ). Colécate en el lugar de un consultor organzacional y analiza todos los datos plasmado.
En un documento de word plasma lo siguiente:

1. Relacion de problemas encontrados (diagnostica).
2. Explicacion del problema principal y foco del cambio a proponer.
3. Pan de accion en el cual explique y fundamente el proceso de desarrollo organizacional propondrias y por qué.

Conclusiones personales acerca de lo aprendido con la actividad.

Paralas tareas programadas como
Individual actividades, se realiza una entrega

METODOLOGIA ) .,
de archivo el cual subiras ala

plataforma dando clic en el botdn
Entregar o Empezar tarea.

MATERIAL DIDACTICO/APOYO
Bibliografia, Videos, documentos y materiales de lectura de la Materia

MATERIAL DE REFERENCIA.



Uso del CANVAS

ua e Experiencia
que transforma

En algunas actividades existen rubricas especificas de lo que debera incluir el trabajo o tarea

Una rabrica
Criterios

1

Analisis escrito con tipografia sencilla v que cumple con los criterios solicitados, sin
errores de ortografia

2

Presenta cuando menos dos argumentos para sustentar sus ideas.

3

Andlisis organizado y claramente presentado, asi como de facil seguimiento.

4

Propuesta de desarrollo organizacional bien fundamentada y acorde al caso en concreto

5

Reflexion o conclusiones personales

2 pts
Con marcas

2 pts
Con marcas

2 pts
Con marcas

2 pts
Con marcas

2 pts
Con marcas

Calificaciones

0 pts
Sin marcas

0 pts
Sin marcas

0 pts
Sin marcas

0 pts
Sin marcas

0 pts
Sin marcas

Pts

2 pts

2 pts

2 pts

2 pts

2 pts

Puntos totales: 10



Uso del CANVAS uane =i

Se abrird un cuadro de carga de tu tarea a subir desde tu computadora. e------¢ Carga del archivo Studio

Cargue un archivo o escoja un archivo yva cargado.

T Cargar archivo Usar camara web

Podras cargar diversos archivos en una sola entrega. o........4 Agregue otro archivo

Debes seleccionar “esta entrega de tarea es mi propio trabajo” ya que
o

, . L @ ¢ Fsta entrega de tarea es mi propio trabajo
estd amonestada la entrega de trabajos plagiados. U . a l

Cancelar Entregar tarea

Finalmente, daras clic en entregar tarea para que se cargue tu archivo. e ..o é




Uso del CANVAS | FOROS

Todo

v Foros de discusion

° Desarrollo Organizacional y cambio Planeado
@ Ultima publicacion a las 17 de mar en 22:41

E Diagnostico Organizacional y sus Dimensiones
2 Uitima publicacién a las 6 de mar en 22:50

v No admite comentarios

Ej‘;l_Jk-\ ar por | O autor...

Se bloqued en 17 de mar en 23:59

Se bloqued en 6 de mar en 23:59

almente no tiene foros de discusion con comentarios cerrados

Los foros de discusidon son en los que deberas participar, ya que forman parte de tus tareas y son calificados.

Q -+ Foro de discusion e

Ordenado por actividad reciente

€0

[ Vence el 17 de mar en 23:59 ]

@ o

[ Vence el 6 de mar en 23:59 ]

Ordenado por actividad reciente

ua e Experiencia
que transforma

Deberas revisar la fecha
limite para participar en
ellos y obtener una

calificacion.

Es importante que en los
foros realices aportaciones
a los comentarios de tus
compafieros.

Ya dentro de un foro,
deber3ds leer la rubrica,
tematica y acceder a los
archivos dereferencia antes
de emitir tu participacion.



Uso del CANVAS | EVALUACIONES uane |z

Aqui podrasvisualizar los examenes
programados asi como su fecha y hora

* Evaluaciones para tareas limite de entrega.
> Parcial 1
! Cerrado Fecha de entrega 1% de mar en 23:5% 20 pts | 20 Preguntas Todos IOS exa' menes tiene un tiempo
limite, que puede variarentre los 60 y
Parcial 2 : :
g aATCal - _ - los 120 minutos dependiendo de la
Mo disponible hasta 15 abr en 0:00 | Fecha de entrega 16 de abren 23:59 | 20 pts | 20 Preguntas

materiay el docente.

La mayoria de los examenes estan abiertos por solo 1 intento, esto quiere decir que si abandonasel
examen sin haber concluido, cambias de pagina en el exploradoro se te agota el tiempo destinado
ya no podrasvolver a ingresar al mismo.



CORREO
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Instrucciones para activar tu

. . . uane e
correo institucional

1. Ingresa atu Sistema UANE (https://sistema.uane.edu.mx) con tu
usuario y contrasena.

Identificacion de usuario del Sistema UANE

Uswario:

Contrasefa:

ua we Entrar al sistema

IMtiliza tu matricula y contrasefia para acceder a la consulta
de tus calificaciones y a evaluar a tus docentes. En breve,
dispondras de mayores caracteristicas que te ayudaran en tu
proceso de graduacion,

Sistema de Informacién Estudiantil

Disenado para IEF o superior, Fire Fox 1.5 o superior, resolucion 1024x768 pixeles


https://sistema.uane.edu.mx/

Instrucciones para activar tu »
u aKe Experiencia

que transforma

correo institucional

2. Dirigete al Menu de tu sistema y da clic en “Correo Electronico”.
También podras acceder directamente a través de la pagina

WWW Offi C e C O m im} ‘ [ Sistema de la UANE X [ Inicio de sesion de Office 365 || X | -

ol N A
O (] https://www.office.com

B Microsoft

ﬂ Office Productos v Plantillas Soporte técnico Mi cue

i ). Documentos UANE @y Empléate i) Enviar comentarios Corren electrdnico | #; Inicio () Salir del sistema !

Mis Opciones

| Mis materias del semestra

. :f Capturar calificaciones finales
=f Dosificacion

& Bibliotecas virtuales

Le damos la bienvenida a Office

Su lugar para crear, comunicarse, colaborar y realizar un trabajo excelente.

| Iniciar sesion | Obtener Office

Suscribete a la version gratuita de Office >



http://www.office.com/

Instrucciones para activar tu

. . . uane e
correo institucional

3. Paraingresar, requeriras de tu nueva cuenta de correo y contrasena, los
cuales estan conformados de la siguiente manera:

e Correo: tu numero de matricula + @uane.mx

* Contrasena: tu contrasefa para acceder a Sistema UANE, pero con la primera letra
en mayuscula

mE Microsoft a" Microsoft

Iniciar sesion & MATRICULA@uane.my

MATRICULA @uane.m Escribir contrasena

;Mo tiene una cuenta? Cree una. Abcd1234 =
;Mo puede acceder a su cuenta? He olvidado mi contrasena



iY listo, habras ingresado a tu correo UAN

Esta cuenta se anade a los medios oficiales de comunicacion de la
Universidad, con ella podras:

 Comunicarte con tus docentes

* Recibir las ligas de acceso para tus clases virtuales.

e Recibir informacion académica, promociones, eventos

* Y muchas cosas mas...

iAprovecha los beneficios de contar con tu cuenta institucional!



Reglas de
APA




Reglas APA UANE | it

* El formato APA son las reglas estandarizadas para la redaccion de documentos
académicos, tales como tareas, trabajos, investigaciones, etc.

* Esimportante apegarse a estas reglas para evitar el plagio.

* El plagio es cuando no damos crédito a las palabras o ideas de otras personas, y
esto va en contra de la integridad académica.

e Lastareasy actividades de CANVAS son revisadas por el programa UNICHECK
gue nos permite conocer el porcentaje de coincidencia con textos de Internet,
asi como tareas de otros compaferos o propias entregadas en otra materia.
Cuando este porcentaje es muy elevado es considerado plagio y los docentes
pueden anular el trabajo o tarea.



MEDIDAS
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Documento1

Tamano de papel:

Carta (216 x 279 mm).
Margenes:

1 pulgada (2.54 cm).

Tipo y tamaiio de fuente:

Arial o Times New Roman 12 pt.
Interlineado:

1.5 o doble.

Sanchez, C. (05 de febrero de 2020).
Normas APA actualizadas.
Referencias APA.

Recuperado el 26 de abril de 2021 de
https://normas-apa.org/referencias/

1

10

11

Inicio  Insertar Dibujar Disefio Disposicién Referencias Correspondencia Revisar Vista

ra : . o A A .
’7 Dv Times New... 12 A A Aa Ao

Pegar ¥ N K

Q :Qué desea? |2 Compartir  [J Comentarios

A ~star Sensibilidad Create and Share Request
Zl 10 Adobe PDF  Signatures

<
&
x
x
=
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A
<
>
<
< T

13 14 15 16 17 18 14

2 1 7 1 ‘ 2 | 3 : ? ] | 115 ! | 3 ‘ ’ LA

i
o <
~

2.0
215
3.0
Opciones de interlineado...

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit. Mauris mi magna, volutpat eu efficitur id,
dapibus eget nisi. Nullam ultrices ullamcorper libero, ac mattis nibh rutrum nec. Class aptent taciti
sociosqu ad litora torquent per conubia nostra, per inceptos himenaeos. Suspendisse ligula lorem,
consectetur nec mollis vel, facilisis id elit. Maecenas eleifend, dui a sodales molestie, nisl nulla
elementum nulla, eu malesuada arcu ipsum vulputate massa. Maecenas et mollis metus. Donec
ullamcorper nulla posuere nulla porttitor, nec feugiat sapien aliquam. Nunc elementum arcu ex,
quis pretium odio pulvinar nec. In enim risus, maximus vitae porta id, egestas a elit. In blandit
enim in quam maximus, ut tristique mi egestas. Vestibulum ante ipsum primis in faucibus orci

luctus et ultrices posuere cubilia curae; Duis vel velit tempus, hendrerit lectus a, laoreet mi.

Nunc ut hendrerit ante. Nulla eu imperdiet mi. Donec orci justo, pharetra ac placerat nec, pharetra
sed risus. Cras finibus, velit id dictum pretium, neque felis dignissim justo, nec iaculis nibh dui sit
amet magna. Aenean et elementum tortor, vitae convallis turpis. Donec sollicitudin, tellus vitae
viverra elementum, tortor neque vestibulum erat, quis hendrerit lorem velit ac orci. Mauris a libero
tristique sapien auctor tempus. Orci varius natoque penatibus et magnis dis parturient montes,

nascetur ridiculus mus. Vivamus dignissim aliquam eros et vulputate. Donec auctor, risus eget



Portada en Trabajos Académicos uane | st

Autoguardado @©° (1) Dy0C @ -

D b r 7 i n CI u i r ° Inicio  Insertar Dibujar  Disefio Disposicion Referencias Corres pondencia Revisar  Vista Q ¢Qué desea? & Compartir  [J Comentarios
e e a [ ] s X e R = €= a=
v Times New... vl[12 | AT A" | Aav | B | ==Y EY | =22 v
[ m === |1=. é/ ﬁ \Qj [E] &_’”
v > ~ o ilos Panel de Dictar Sensibilidad Create Shar equest
< N K S e Av®vA O v i 1l T estilos dobe PDF 9

* Titulo del trabajo.

* Nombre(s) del(los) autor(es).
* Nombre de la Universidad. .
e Nombre del curso.
* Nombre del docente.
La Crisis Financiera del 2008y la Precarizacion Laboral
* Fecha.
. Carlos Sanchez

Numero de pagina.

Facultad de Ciencias Sociales, Universidad de Los Andes
106435: Sociologia

Dr. Roberto Nazario

10 de diciembre de 2019



Las Citas uane | ..

* Las citas son textos que no son de tu autoria y son insertados en tus
trabajos para dar soporte a tu investigacion y a tus argumentos.

* Pueden ser citas textuales o citas parafraseadas.

 Si son citas textuales, entonces deberas tener en cuenta el tamano de
la cita, si la cita tiene menos de 40 palabras se presenta incrustada en
el texto entre comillas o si la cita tiene 40 palabras o mas debe ser
presentada en bloque, a parte del texto.



Cita textual con menos de 40 palabras uane | o

sugiere que la

_ (p. 421), por lo tanto, es muy variable la proporcion de ambas entre si.

Interpretando estos resultados

También existen conclusiones donde se afirma que la

(Freud, 1915,p. 421)




Cita textual con 40 palabras o mas uane | i

O @ ® Autoguardado @ o© f Cita textual con 40 palabras
Inicio  Insertar Dibujar Disefio Disposicion Referencias Correspondencia Revisar  Vista () :Qué desea? & Compartir [J Comentarios
A i e A Sz = 2= e A

0 TimesNew.. v/ 11 v A" A" Aav A =vicvizv =3E= 2] 09 AaBbCcDdEe | AaBbCcDEe  AaBbCcDC  AaBbCcDAEe | ‘ﬁ \Qj

Pegar 4 N K S v ab X, X A v e A ™ g g % g @E v oy ; v L Normal J Sin espaciado Titulo 1 Titulo 2 P::(?Ilo:e Dictar Sensibilidad

r 3 2 1 1 2 3 4 8 € 7 8 9 10 11 2 3 5 16 17

Otros autores han afirmado lo siguiente:
<«—Habria que apuntar algo como critica a su desilusion. En sentido estricto no esta
ere justificada, pues consiste en la destruccion de una ilusion. Las ilusiones se nos
recomiendan porque ahorran sentimientos de desplacer y, en lugar de estos, nos
permiten gozar de satisfacciones. Entonces, tenemos que aceptar sin queja que alguna
vez choquen con un fragmento de la realidad y se hagan pedazos.
mDos cosas en esta guerra han provocado nuestra desilusion: la infima eticidad
demostrada hacia el exterior por los Estados que hacia el interior se habian presentado
como los guardianes de las normas éticas, y la brutalidad en la conducta de individuos a
quienes, por su condicidn de participes en la mas elevada cultura humana, no se los
habia creido capaces de algo seme;j ante

Es por esto que la guerra, en todas sus representaciones, demuestran la brutalidad de la

conducta, muestran diversos aspectos del ser humano que permanecian en el inconsciente.
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A lo largo de la evolucién del ser humano, diversos autores han expresado su opinidn, pero
sobre el tema que se esta abordandoaﬁrm(’) lo siguiente:
Habria que apuntar algo como critica a su desilusion. En sentido estricto no esta
justificada, pues consiste en la destruccion de una ilusion. Las ilusiones se nos
recomiendan porque ahorran sentimientos de desplacer y, en lugar de estos, nos
permiten gozar de satisfacciones. Entonces, tenemos que aceptar sin queja que alguna
vez choquen con un fragmento de la realidad y se hagan pedazos.
Dos cosas en esta guerra han provocado nuestra desilusion: la infima eticidad
demostrada hacia el exterior por los Estados que hacia el interior se habian presentado
como los guardianes de las normas éticas, y la brutalidad en la conducta de individuos a
quienes, por su condicion de participes en la mas elevada cultura humana, no se los
habia creido capaces de algo semejante
Es por esto que la guerra, en todas sus representaciones, demuestran la brutalidad de la

conducta, muestran diversos aspectos del ser humano que permanecian en el inconsciente.
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* Es un listado de materiales que han sido citados en el texto y que soportan
tu trabajo.

 Pueden ser:

e Escritos, como libros o paginas web
* Audiovisuales, como podcasts y videos de youtube

e Se incluye al final de un articulo y proporciona la informacion necesaria
para identificary recuperar cada fuente, por lo que se deberan incluir todas
fuentes usadas en la investigacion y preparacion de la tarea.
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e Cada referencia debe incluir cuatro elementos basicos:
* Autor.
* Fecha de publicacion.
 Titulo del trabajo.
* Fuente para recuperacion.

 La lista de referencias debe ser ordenada en alfabéticamente por el primer apellido
del autor seguido de las iniciales del nombre del autor.

Informacidon de autor Informacion de titulo
A A
( \ ( \
Artola, 1. y Artola, R. (2005). Croquis de un tatami. El Camarote Ediciones.
H_/ \ )
Y

Informacion de fecha Informacion de fuente
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Libro impreso:
Apellido, N. (afio). Titulo del trabajo. Editorial.

Libro en linea:
Apellido, N.y Apellido, N. (ano). Titulo del libro. Editorial. DOI o URL.

Libro con editor:
Apellido, N. (Ed.). (aho). Titulo del trabajo. Editorial.
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Puede ser una revista, periddico, boletines, etc.

Apellido, A., Apellido, B. y Apellido, C. (ano). Titulo del articulo especifico.
Titulo de la Revista, Volumen (numero de la revista),
# de pagina inicio - # de pagina fin. https://doi.org/xxxx
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Paginas web con contenido estatico

Apellido, A., Apellido, B., y Apellido, C. (20 de mayo de 2020).
Titulo de la pagina web. Nombre de la pagina.  https://url.com

Paginas web con actualizaciones frecuentes

Apellido, A., Apellido, B., y Apellido, C. (20 de mayo de 2020). Titulo de la pagina web.
Nombre de la pagina. Recuperado el dia mes afo de https://url.com

Formato especial adentro de una pagina web

Apellido, A. (03 de agosto de 2020). Titulo del archivo [Archivo Excel].
Nombre de la pagina. https://url.com
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Nombre del autor. [Nombre de usuario en Youtube](fecha).
Titulo del video [Video]. Youtube. http://youtube.com/url-del-video
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Apellido, N. (afo). Titulo de la presentacion [Diapositiva de PowerPoint].
Nombre de la pagina web.  https://www.pagina.com
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