) UNICHECK

Guia rapida para tutores



U) UNICHECK | Guia répida para tutores uane i

Objetivo

Promover entre los docentes el uso de — —

la herramienta UNICHECK para SEQ ==

promover la redaccion y produccion de —

ideas originales en los estudiantes.




LU) UNICHECK | Guia rdpida para tutores

¢Queée es Unicheck?

Unicheck para
educacion superior

Un software de prevencion de plagio completamente
automatizado que ayuda a los educadores a fomentar la

integridad académica en el aula.



LU) UNICHECK | Guia rdpida para tutores

Aclaremos un punto:

éQueé es plagio?

“Idea u obra literaria, artistica o cientifica de un autor,
gue se presenta como si fuera propia”

Si se da crédito a las ideas de otros autores en cualquier
escrito, citandolos correctamente, no es plagio.



) UNICHECK | Guia rapida para tutores uane i

¢En gue materias es mas comun utilizar Unicheck?

Redaccion y escritura, educacion, psicologia, derecho, humanidades,
etc.; en pocos palabras, materias de mucha produccion escrita.

¢En que materias no es comun utilizar Unicheck?

Matematicas, fisicas, estadisticas, investigacion de operaciones,
contabilidad, impuestos, finanzas, dibujo, disefio artistico,
arquitectura, etc.



U) UNICHECK | Guia répida para tutores uane i

¢Como revisar que mis actividades tienen activo Unicheck?

Paso 1. Revisar en cada actividad del curso en el botdén “Editar” si la funcion UNICHECK estd activada.

« > C 0O & uane.instructure.com/courses/12283/assignments/251811 Q W 'F’ :
The Dash by Linda... EZ Inicio de sesidn en... . Interbrand - Best Gl... ]' Escuchar REIKIRAM... @ Tecnolégico de Mo... @ s INCOTERMS: QUE 5... I Muestros Programa... @ TEC de Monterrey -... »
uane — Administracion de Recursos Humanos » Tareas » Descripcion y perfil de puesto %)

ltems relacionados

19 d= Inicie Descripcion y perfil de puesto I Project [K JRTRENN % Editar 1 SpeedGrader™

PROPOSITO DE LAACTIVIDAD Al realizar esta actividad podras sintetizar la informacion mas relevante del tema Analisis y descripcion de puestos
mediante el analisis de su descripcian y perfil de puesto.

Para esta actividad se requerira de tu descripcion y perfil de puesto (en caso de no contar con ésta, puedes apoyarte de alguna de un conocido).

‘Was a comparar esa descripcion de puesto con los puntos que se describen a continuacion, utiliza la siguiente tabla para facilitar tus respuestas.

1. En observaciones comenta tus argumentos en forma clara, no es valido respuesta como si o no.

2. Al enviar tu tarea. adjunta la descripcion de puesto que tomaste como referencia para la misma.

Criterio Observaciones

1. Elobjetive del puesto responde claramente a la
pregunta ;para queé existe este puesto en la organizacion?

2. Las responsabilidades o funciones del puesto estan en
teérminos de resultados, es decir contiene el gué hace, sobre
qué lo hace y para qué lo hace

-
ot @
.
-

3. En qué nivel estan ubicados los verbos de las
responsabilidades (apoyo - pag. 16 del anexo Taller

descripcion)
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¢Como revisar que mis actividades tienen activo Unicheck?

Paso 2. Desplazar la barra de |la pantalla hasta la funcion: Revision de plagio.

&« &) 0 # uaneinstructure.com/courses/12283/assignments/251811/edit (ST < ‘F’-
The Dash by Linda... EZ Inicio de sesion en... . Interbrand - Best Gl.. 5 Escuchar REIKIRAN.. @ Tecnolégico de Mo... @ mew INCOTERMS: QUES... I Muestros Programa... @ TEC de Monterrey -... »
presentaciones Intentos permitidos
uane
imitadas w
=1 Rewision de plagio
= Ninguro hd

Mostrar el reporte a los estudiantes

w

Tarea de grupo
O Esta es una tarea de grupo

Revisiones entre pares
O Hacer gue las revisiones por pares sean obligatorias

Asignar
e Asignara

Todos

Fecha de entrega
14 de feb 23:59 =
dom 14 de feb de 2021 23:59

Disponible desde Hasta

ERET VY - A A Eeb ALED =



U) UNICHECK | Guia répida para tutores uane i

¢Como revisar que mis actividades tienen activo Unicheck?

Paso 3. Seleccionar la opcidn Unicheck. Se activiran las opciones de la herramienta.

&« C 0 # uaneinstructure.com/courses/12283/assignments/251811/edit Q ¥ "F" i
The Dash by Linda... EZ Inicio de sesidn en... . Interbrand - Best Gl... 1 Escuchar REIKIRAN... @ Tecnoldgicode Mo.. @ s INCOTERMS: QUE 5. I Muestros Programa... @ TEC de Monterrey -... »
uane Rewvision de plagio
Unicheck {Integracion-Unich

Mingung
Unicheck (Integracion-Unicheck-Uane{canvas) _

Plagiarism Review Tool
Anadir los trabajos presentadosara —
Biblioteca Institucional

)

Deshatilita esta opgion si es un borrador o
cuandae no quiera almacenar los trabajos
presentados en la Biblicteca Institucional.

Exclude quotes [ @]
Unicheck will automatically recognize and

highlight quotes and adjust the similarity

score.

Exclude references [ @]

Unicheck will automatically recognize and
highlight references and adjust the similarity

scare.

Excluir fuentes

Ajustar los valores abajo para excluir

Muostrar el reporte a los estudiantes

nmediatamente v

Tarea de grupo
O Esla es una tarea de grupo



Experiencia

U) UNICHECK | Guia rapida para tutores uane e

¢En qué actividades debemos aplicar Unicheck?

* Ensayos

* Monografias

* Resumenes

* Consultas

* Trabajos de investigacion

Con esto se evita que el alumno

abuse del “copy-paste.”
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¢En queé actividades no se recomienda aplicar Unicheck?

* Mapas mentales

* Mapas conceptuales
* Tablas

* Dibujos

(@tros usos)

Solucionar problemas
Meiorar comunicacion
Tomar decisiones
Generar ideas

PARA QUE
SIRVEN
Proceso ensefianza-aprendizaie

r Organizar informacion
Estructurar contenidos
Exponer conceptos

Planificar Alumnado

Actividades :
Estimular gstudlar

clarar ideas
Concentracion
Asimilar contenidos
Resolucion actividades

Origen
Historia < l

Tony Buzan

Memoria del grupo RSN
P experiencia

Definicion

MAPAS
MENTALES

Libros | Elaboracién basica |

materiales 4) ‘ Proceso
\.vidm)<J

Herramientas
L on-line

of-line

| Normas generales |
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Informar las reglas del uso de Unicheck en el curso

Desde el inicio de la materia, el docente/tutor debe informar a los alumnos
qgue usara la herramienta UNICHECK en algunas actividades del curso.

&« c ﬂ' & uaneinstructure.com/courses/12283/discussion_topics/79203 a T ‘f’- H
The Dash by Linda... EZ Inicio de sesidn en.. . Interbrand - Best Gl.. 7§ Escuchar REIKIRAM... @ Tecnoldgico de Mo.. @ mag INCOTERMS: QUE S... I Nuestros Programa... @ TEC de Monterrey -... »
uane — Administracion de Recursos Humanos » Anuncios » Herramienta Unicheck bd
%, Editar

e Herramienta Unicheck 2 de e an 14:20
oros de discusion |

Estimados alumnos,

Para quien no esté familiarizado con la herramienta UNICHECK, les comento que es un software activo en nuestra plataforma que sirve para detectar plagio de los escritos digitales. Esta herramienta descarta las
ones citas bien hechas de informacian bibliografica, por lo que les invito a usar el formato APA para citar correctamente vy evitarse algin contratiempo en sus documentos.

Las actividades que implican entregas de informacion con citas bibliograficas, como ensayos, resuimenes, monografias, consultas, etc., tendrin activada la funcion Unicheck, gue sera para validar que no haya
intento de plagio.

En nuestro curso de Administracion de Recursos Humanos sera aplicada en:

M3 - Ensayo de la evaluacion del desempeno

M4 - Taller de relaciones laborales

Te comparto una liga para que te familiarices con este formato de citar y escribir la bibliografia. Espero que te sea Otil para esta y todas tus materias.
https: /normasapa.in/

Saludos.

Jaime Pachicano
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Informar las reglas del uso de Unicheck en el curso

El aviso puede darse por Anuncios de Canvas y por Bandeja de Entrada, a través de un correo electronico.

&« C O # uane.instructure.com/conversations#filter=type=sent Q ’{F’ :
The Dash by Linda... EZ Inicic de sesidn en.. . Interbrand - Best Gl.. 7§ Escuchar REIKIRAN.. @ Tecnoldgicode Mo.. @ s INCOTERMS: QUES... I Muestros Programa... @ TEC de Manterrey -... »

Todos los cursos = || Envizdo v & | & T || ®E -

9 Enero 2021 en 16:35

_ 9 Jaime Pachicano Alemén. Madia Paloma [tzel del Rocio .

) L Ayer 1] Administracién de Recurses Humanos - RH-8000 - 11/ “ @

Jalme Pachicano Aleman. Alfons...
i - . Muy buen dia estimados aluminos!
Retroalimentacion de actividades

<, buenas tardes! Es

Hola

Muy feliz afio 2021 Les deseo gue este afo esté lleno de salud v bendiciones para ustedes sus familias!
Wi la lista ¥ me da muche gusto saludarlos nuevamente a varios de ustedes.
[ Awer B

Jalme Pachicano Aleman, Luclan. .. Sean ustedes bienvenidos al curse de Administracién de Recursos Humanos, mi nombre s Jaime Pachicano Aleman y seré su profesor tutor en esta materia, gue inicia el 11 de enero y termina el 26 de marzo del 2021

Desde hace 17 afios mi carrera ha girado en torno al munde administrative, académico v financiere. He tenido |a oportunidad de colaborar en instituciones educativas y empresariales aportando experiencia, profesionalismo
y dedicacidn por alcanzar los objetivos encomendados. Asi mismo, he podido asesorar empresas de diferentes giros, con el objetivo de apoyar su desarrolle e impulsar su crecimiento.

Mo hay entrega de Mapa mental

Udiand, espero e endcu

[ #deenece 2021 n Quiero recordarles gue estudiar un postgrado por la modalidad en linea demanda tiempo, disciplina y responsabilidad para realizar lecturas, participar en foros y resolver ejercicios; ademas de estar al pendiente de las fechas
ipacidn de las actividades, asi como, de las evaluaciones. Espero gue los conceptos v actividades que elaboremos durante el curso sean de gran ayuda para la toma de decisiones en sus actividades

Jaime Pachicano Aleman, Alfons... de entrega y de part

Anuncios diarias.

Estimados alumnos, buen dia! Aprove...
Si en algin momento, por cuestiones de trabajo, enfermedad, etc., se llegasen a retrasar en alguna actividad, existe la posibilidad de que la entreguen de manera extemporanea; sin embarge la escala de calificacidn utilizada

serd menor a la de aquellos gue cumplieren en tiempo y forma.

u ¥ de ene de 2021 n
Jaime Pachicane Alemdn. Altons... Les sugierc leer el manual de navegacion que se encuentra en pagina de inicio. Esto les ayudard a conocer el funcionamiento de esta plataforma. Cualguier duda que surja en el caming, favor de escribirme un correo por
Bienvenida a su curso Bandeja de entrada de CANVAS vy trataré de resolverla lo més pronto posible.

Muy buen dia estimados alumnos! M...
Paor dltimo hago énfasis en el buen uso de las citas bibliograficas. Usaremas ¢l formato APA para todo documento escrito: mismaos gue se revisaran con la herramienta UNICHECK. Agui les comparto una liga que puede serles
Gtil para conocer el cdmo se cita en dicho formato.

1 de ene de 2021 B

Jalme Pachicano Aleman, Juan F. hitps: @ norm pai
tps-A normasapa.

Cierre de curso

Estimado Juan Fernando, buen dial Fe.. Les deseo mucho éxito en esta materia v guedo a sus érdenes para aclarar sus dudas.

n Jaime Pachicano

1 de ene ge 2021
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Comunicar a los alumnos sobre las actividades con Unicheck

uane — Administracidn de Recursos Humanos » Tareas » Ensayo Evaluacidn de desempefio y Compensaciones bd
Frere o 2022 ltems relacionados
I Ensayo Evaluacion de desempeno y Compensaciones Proyecto % Editar | | 1 SpeedGrader™
= Tareas

PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD Al realizar esta actividad podras interpretar la relacion entre los procesos de evaluacion de desemperio y
compensaciones como partes complementarias para el reconocimiento y retribucion de los colaboradores en las

Evaluaciones organizaciones.

Madulos &

Elaborar un ensayo argumentativo en el cual des respuesta a la siguiente pregunta ;Cual es |a relacion entre la evaluacion de desempero y las compensaciones?

A continuacion. lee con atencian los criterios que debe cumplir tu ensayo.

+ Introduccion: Explicar con claridad de qué trata el ensayo, captar la atencidn para la lectura del ensayo

Chat » Desarrollo: Las ideas presentadas son propias, sustentadas con las fuentes de informacion necesarias. Todas las ideas que se presentan tienen relacion directa con el
o tema. ¥ se presentan con claridad y objetividad.

_ « Conclusiones: La conclusian recapitula los puntos clave de la argumentacidn e Incluye opiniones combinados con argumentos bibliografico v experiencias laborales
hlaboraones « Gramdtica, ortografia, redaccion: El texto tiene una adecuada gramatica, ortografia, puntuacién.
Sre REFERENCIA
Faginas © Material del tema
Archivos &

& METODOLOGIA Individual

@ AVISO IMPORTANTE:
Programa del cu '55";3 En esta actividad se aplicard UNICHECEK, como herramienta de revisidn antiplagio.

»
bricas s
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iComo revisar actividades con Unicheck?

En el sistema de revisidon de tareas Speed Grader, cada actividad que tiene activada la funcién de UNICHECK, muestra un
recuadro con un porcentaje de similitud del documento del alumno con otros documentos o paginas de internet.

& & 0 8 uaneinstructure.com/courses/9328/gradebook/speed_grader?assignment_id=188645&student_id=22187 Q ‘:F'-
The Dash by Linda... EZ Inicio de sesidn en... . Interbrand - Best Gl... '1 Escuchar REIKIRAN... @ Tecnoldgico de Mo.. @ s INCOTERMES: QUES... I Nuestros Programa... @ TEC de Monterrey -... »

Fernando Valdes Castillo

Taller 27/27  956/1096%) 57 | . W

Focha de entrega: 1 & now d@ 2020 en 23:59 - Administracién S Recurses Humanos Caltfhcado Promadio

= . ry
3 Péagina  { > deB (8] = iDL e K , i T s 7 I:I = Entregado: 2% de oct de 2020 en 18:12
a

Archivos presentados: [haga clic para cangar)

Cazo Metalicos SA

Instrucciones: Les ol sisuiente caso v aplica los conocimismtos dal madule. czbe mencionar que as
mn ca=o fichoio.

La emprasz Metilicos 54 =2 mstzlerd en fu ciodad en donds serd Iz plantz de produccidn d=
estructuras metalicas mciando operacionss daniro de 6 meses. Es unz smpresz de capital mexicane, Ver ribrica
con sade en la cindad de México en donde 52 encnentrs 2l corporative (lzboran 30 personzs da las
areas admmistrativas v financieras). hene dos standes cenfros de distnbucion ¥ comercializacion
uno en Monterrey (con 160 personzs) v ofro en Guadalajara (laboran 100 personas) Te han
contratado parz reclutar, seleccionar ¥ evaluer 2l personzl gue s= mfssrars 2 |z orsanizacion ¥ que
serdn los primeros empleados. En tma primera fa=2 t2 hon solicttado enfocarts mmicamente al pussto
de Gerants de Planta v te regmneron lo sismenta: m

Comentarios de la tarea

Buen dia
EAPErd
normalsdad

& 52 encuentre de maravilla, en esta nueva

saludos

Fernanda Valdes

1. ;Cudles som los aspectos clave quoe revisarizs de bz descripeion v perfil de puesto ¥ que son ?
crificos para &l rechetamisnts?

Hola Fernando, buen dial X

entres bien, al igual gue los tuyos en
Primero como lo dice 2l caso me han contratada, lo

i hay un formato en la compafiia

para iniciar descripcion y perfi por escrito Iz necesidad de |z

e comento que tu Larea sobre el ca
conlratackin de un gerente de pi

empresa, como Recursos Humanos s=
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¢Que pasa si los alumnos estan avisados,
pero Unicheck no esta activo?

Puede suceder que la actividad indica
que se evaluara con UNICHECK, pero
aun no la tiene activa y los alumnos ya Criterio Valor
subieron sus documentos.

Ribrica de evaluacién

Descripcion clara y sustancial del tema 5

Presenta argumentos bibliograficos cuando menos de una
referencia para sustentar sus ideas

Tema organizado y claramente presentado, asi como de facil
seguimiento.

El ensayo cumple claramente con los cuatro criterios de disefio
(introduccion, cuerpo del ensayo, conclusion personal y 1
referencias bibliografias)

Se ajusta en porcentaje de originalidad a lo que el tutor solicita
(unicheck)

Total 10
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¢Que pasa si los alumnos estan avisados,
pero Unicheck no esta activo?

Se tiene que ir aI boto,n EDITAR e Editar tarea X s Librode calificaciones: Liderazge X |+ - ®

d I t « . d d I t d &« c 0 8 uane.instructure.com/courses/14864/assignmentis/312020/edit w f" H
e a a C IVI a y e n e a p a r a O The Dash by Linda... EZ Inicio de sesign en.. . Interbrand - Best Gl... '] Escuchar REIKIRAN... @ Tecnoldgico de Mo.. @ s INCOTERMS: QUES... I Muestros Programa... @ TEC de Monterrey -... »
« o 7 . .
Revision de plagio, activar
uane

U N I C H EC K- evsen cepee l Unicheck (\n‘.cgrscion—Un'\mc—.—-}f

@J UNICHECK (@ ¢Necesita ayuda?

ARadir los trabajos presentados ala [ @)
Biblioteca Institucional

= Deshabilita esta opcidn si es un borrador o
cuando no quiera almacenar los trabajos
presentados en la Biblioteca Institucional

Exclude quotes [ @)

Unicheck will automatically recognize and
highlight quotes and adjust the similarity score.

Exclude references [ @)

Unicheck will automatically recognize and
highlight references and adjust the similarity
score.

Excluir fuentes

Ajustar los valores abajo para excluir
automaticamente del informe los fuentes que

Mostrar el reporte a los estudiantes

£ Escribe aqui para buscar



LU) UNICHECK | Guia rdpida para tutores

¢Que pasa si los alumnos estan avisados,
pero Unicheck no esta activo?

Las tareas se visualizaran con un
recuadro que indica la instruccién de
entregar el documento a UNICHECK
para su revision. Se da clic a dicho
botdn y se espera unos minutos. Es
necesario refrescar la pagina para
gue se refleje el porcentaje de
similitud.

ua e Experiencia
que transforma

wa  Actividad 1 M1 x we Actividad 1 M1, SpeedGrader, Lic X =+ Libro de calificaciones: Liderazge X ‘ -+ — >
&« C 0 8@ uaneinstructure.com/courses/14864/gradebook/speed_graderfassignment_id=3120208student_id=26018 b f’-
E The Dash by Linda... EZ Inicio de sesidn en... . Interbrand - Best Gl.. 7§ Escuchar REIKIRAMN.. @ Tecnolégicode Mo.. @ s INCOTERMS: QUE 5. I MNuestros Programa... @ TEC de Monterrey -... »

Actividad 1 M1 0/28 6/28 — 1 Ivan Rodriguez Garcia

Fecha de entrega: 22 de feb en 23:59 - Liderazgo Calificado

Seleccidn

ACTIVIDAD 1 M1 ENSAYO ARGUMENTATIVO. LIDER “CARLOS SLIM HELU”
Introduccién

Carlos Slim Held nacid el 28 de enero de 1940, es un empresario e ingeniero de origen mexicano. Es
uno de los hombres mas ricos del mundo, la mayoria de las personas lo conocen o habrén escuchado
de él.

Carlos Slim realizo sus estudios en la Facultad de Ingenieria de la Universidad Nacional Auténoma de
México, donde obtuvo su titulo de ingeniero Civil, en ese tiempo el impartia clases de Algebray
Programacion Lineal en la misma universidad.

Caracteristicas principales .

H L Escribe aqui para buscar

Entregado: 22 de feb en 23:16

Archivos presentados: (haga clic para
cargar)

Actividad 1 M1 Ivan Rodriguez Garcia.d8cx™

Entregar de nuevo a Unicheck
(Intcgracion-Unichc‘ck\Uanc[canvas)

Evaluacion

Calificacion de 10

Comentarios de la tarea

Agregar un comentario

Pl
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iComo revisar actividades con Unicheck?

Para revisar la actividad que subid el alumno, debe dar clic en el recuadro con el porcentaje.
Esta accion le abrira otra pagina que lo llevara a la herramienta UNICHECK.

<« & ﬂ' @ uane.instructure.com/courses/9328/gradebook/speed_grader?assignment_id=188645&student_id=22187 aQ 'F'-
The Dash by Linda... EZ Inicio de sesidn en.., . Interbrand - Best Gl... '] Escuchar REIKIRAN... @ Tecnoldgicode Mo.. @ @ INCOTERMS: QUE 5... I Muestros Programa... @ TEC de Monterrey -... »

Taller 27/27  956/10(96%) 57 | o W

Femando Valdes Castillo
Focha de-entrega: 1 de new de 2020 en 23:59 - Admintstrackén de Recsrses Humanos Caltfcado Framedio

EI'I[IE[:,EUI.‘I: Z% de oct de 2020 en 18:12

Archivos presentados: (haga clic para cargar)

=
h

Cazo Metiliros 34 Evaluacidn

Calificacidn de 10

Instrucciones: Les ol simmients caso v aphea los conocimientos dal module. cabe mencionar que as
mn caso fetiein.

10
La emprazz Metiheos SA s2 metalars o tu cmdad en donde serd Iz plants de produccion da o
astructuras metilicas imciando operacionss dentro de § meses. Es una empresa de capital mexicano, Ver ribrica

con sade en lz cindad de Mamco en donde s2 enenenirs 2] corporstive (laboran 30 personas de las
dreas admumistrativas v fmancierss) tiene dos srandes centres de distnbucion ¥ comercializacion
o en Monterrey (con 160 persones) v ofre en Guadalaers (laboran 100 personas) Te han
contratado para reclutar, seleccionar ¥ evaluar 2l personzl gue se intesrard a lz organizacion ¥ que Comentarlos de 1 tarea
seran los primeros empleados. En mmz primers fasa f2 han solicrtzdo enfocarts tnicamenta al puesto

de Gerente de Plantz v te requineron lo sigmenta- g Buen iz
espers que s& encuentre de maravilla, en esta nueva
normalidad
saludas

Fernando Valdes

Femando, 27 de oct de 2020 en 18:12

1. ;Cuzles som los zspectos clave qos revizanas ds Iz deseripoidn v perfil d= pussto v que son a Hola Fernando, buen dial *
critices para el reclutamionta”
i Esp entres bien, al igual guee los uyos en
Primero como lo dice el caso me han contratade, lo primero es si hay un formato en |z compaiiia e

para iniciar descripcion y perfil, s = desan r escrito |2 necesidad de |2

empresa, como Recursos Humanos sz enfocz enlz 2 coments que Lu Larea sobre el c

contratackin de un gerente de pi
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El documento del
estudiante con el
sefialamiento de
las coincidencias
subrayadas.

iComo revisar actividades con Unicheck?

En la herramienta Unicheck se podra visualizar:

El menu de
acciones en
UNICHECK.

" Netflix X | ° Prime Video: & X | ® WhatsApp * | E La Declaraciorn X | Ll_f] Unicheck X we Taller X =+ Taller, SpeedC X @} Informe de Sir X + - X

C ﬂ #@ corplti.unicheck.com/similarity/report/ebd4a55ed960642e57cf13e102782d48ang =es_ES i 'f’-

The Dash by Linda.. B2 Inicio de sesignen..  [J] Interbrand - Best Gl §  Escuchar REIKIRAN.. @ Tecnolégicode Mo.. @ o INCOTERMS: QUES.. T Muestros Programa.. @ TEC de Monterrey -.. »

Ll.]J ¢ Caso Metdlicos SA - [ oeraLLespeentREca ] comenTARIOS o

9 23:06:47 GMT-6
(3) awstTEELANCHO ~  [E] soroeTexto (- EERTLIELIVEN P ., OPCIONES

Comprobado la fecha 29
DEL TEXTO DETECTADAS. VER LA PESTARA MODIFIND.

r comepEnas ﬂ m

Caso Metilicos SA P Citas 358% EI porce ntaje y

El menu de tipo
de coincidencias.

Instrucciones: Lee el siguiente caso y aplica los conocimientos del modulo, cabe mencionar que es 4 Srclmones 0%
. . . L4
o i distribucién de
La empresa Metalicos SA se instalara en tu ciudad en donde sera la planta de preduccion de Todas las Fuentes Internet Biblioteca
estructuras metalicas iniciando operaciones dentro de 6 meses. Es una empresa de capital mexicano, S E— 1 1 d 1
con sede en la ciudad de México en donde se encuentra el corporativo (laboran 30 personas de las ENCONTRADO: 168 15.9% DE TODAS LAS SIMILITUDES Co I n CI e n CI a S CO n

> areas administrativas y financieras), tiene dos grandes centros de distribucion y comercializacion

une en Monterrey (con 160 personas) y otro en Guadalajara (laboran 100 personas) Te han TALLER Caso Metalicos SA 21 MAYO 201 otr‘os docu mentos

contratado para reclutar, seleccionar v evaluar al personal que se infegrara a la organizacion y que 125% ees

seran los primeros empleados. En una primera fase te han solicitado enfocarte tinicamente al puesto 7 .

de Gerente de Planta y te requirieron lo siguiente: 12.89 T2ller de Recursos Humanos-M2 MAL £ y p d g INas.
Abe 28 Fuentes
Abc
Abc AC CONTRATACIONES M3

0.91%

-Aae 34 Fuentes

- - = . : P——— = r - - ... Caso Metalicos 51 Las péginas y
registra_vacuna-0l.pdf A Mestrartode x d OC u m e ntos
ﬂ £ Esaibe aguf para buscar i @ B vA ' vy o = ® ~5 S 7% D) ES 02/2021 _~< con IOS q ue se

tiene similitud.
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iComo revisar actividades con Unicheck?

Menu Unicheck:

D DETALLES DE ENTREGA E COMENTARIOS @

(¥) AJUSTE EL ANCHO [=] soLo ELTEXTO EJ ANADIR COMENTARIO * OPCIONES
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iComo revisar actividades con Unicheck?

( Ajuste el ancho
Menu Unicheck: . . 3
e
Ajuste de ancho: 759
Muestra el porcentaje de 100%
visualizacion del documento. "= 1w
150%

as 200%
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iComo revisar actividades con Unicheck?

i . Permite solo visualizar el texto, desapareciendo las
Menu Unicheck: Solo texto: imagenes que contiene el documento.

Caso Metalicos SA

Comprobado la fecha 29/10/2020 23:06:47 GMT-6

MODIFICACIONES DEL TEXTO DETECTADAS. VER LA PESTARA MODIFIND.

[E] soLoeLTEXTO
COINCIDENCIAS m

https://elibro.net/es/ereader/uane/528067prev=as&page=232. ; Qué fuentes y

medios de reclutamiento vas a utilizar para esta vacante?Investigue y llegue a 15.@ R
la conclusion que con estas 3 puedes tener un candidato de acuerdo a

lasnecesidades de la compariia.1.-Candidato interno, que se quiera promaover

a esa vacante, que por lo general es lo mas eficienteporque ya conoce el T
proceso Y las expectativas del negocio.2.-Tiene presupuesto, Head Hunter, ) enconTRADO: 168

hay de todos los precios que te pueden garantizar desde 1 afiochasta 6 meses 12,99 TALLER Caso N
el puesto que buscas, que van a buscar todas tus expectativas.3.-Redes —
sociales, Bumeran, OCC, Linkedin, Indeed, o si perteneces a una camara de 12.8% Tz:li:iiﬂecw
comercio,como Canaintra, ellos te pueden publicar tus vacantes entre sus

contactos. 3.1 Gratis publicando con tus contactos la vacante y que algunos 0.919 " CONTRATA

34 Fuentes

la publiguen. Ya que no es unpuesto de interés. 3.2 Pago Si vas estar
A . . A . .. . __. Caso Metalicot

e ~
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Experiencia
que transforma

uane |

iComo revisar actividades con Unicheck?

Menu Unicheck: Afiadir comentario:

Permite agregar comentarios al documento.
Puede ser publico o privado.

MODIFICACIONES DEL TEXTO DETECTADAS. VER LA PESTANA MODIFIND.

https://elibro.net/es/ereader/uane/52806?prev=as&page=23

medios de reclutamiento vas a utilizar para esta vacante?Investigue y llegue a
la conclusidn que con estas 3 puedes tener un candidato de acuerdo a

™
16.4%

2. ;Qué fuentes y

Citas.............

Coincidencias @ _
Exclusiones..

lasnecesidades de la compariia.1.-Candidato interno, que se quiera promover

a esa vacante, que por lo general es lo mas ienteporque

C
proceso Yy las expectativas del negocio.2.-Tiﬁ
hay de todos los precios que te pueden ga
el puesto que buscas, que van a buscar to
sociales, Bumeran, OCC, Linkedin, Indeed -
comercio,como Canaintra, ellos te pueden
contactos. 3.1 Gratis publicando con tus contactos la vac
la publiquen. Ya que no es unpuesto de interés. 3.2 Pago

contratando personal constante es una buena opcién pe

presupuesto, Head Hunter,

Internet Bibl

ya conoce el

Todas las Fuentes

NCONTRADC: 168 15.9% DE TODAS LAS S

Publico. ~ TALLER Caso Metalicos SA 21 MAYO 201¢
12.9%

27 Fuentes

Tipo de comentario
Taller de Recursos Humanos-M2 MAL EJF

El comentario ptiblico es visib 12.8%
estudiantes, el comentario p
visible para usted. Puede ca 0579 AC CONTRATACIONES M3

de comentario en cualquier

24 Fuentes

Caso Metalicos 51
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iComo revisar actividades con Unicheck?

Menu Coincidencias:

Muestra el total de Muestra las citas y Muestra las Muestra un comparativo
coincidencias del referencias bibliograficas exclusiones aplicadas del documento con el
documento con otros correctamente indicadas en el documento. documento original sin
archivos y paginas web en el documento. formato de texto.

@
COINCIDENCIAS

~

16.4% @ Coincidencias ©

| 1 L S 3.58%

Exclusiones.._....._.... 0%
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iComo revisar actividades con Unicheck?

Menu Todas las fuentes:

Indica de que documento, pagina de internet o recurso bibliografico fue tomado el
texto y entregado por el alumno. Muestra el porcentaje de similitud con dichas

fuentes de informacion.

Todas las Fuentes Internet Biblioteca

TOTAL ENCONTRADO: 212 EXCLUIDO: 0

TALLER Caso Metalicos SA 21 MAYO 201
12.9%

29 Fuentes

Taller de Recursos Humanos-M2 MAL E]
12.8% ;

28 Fuentes

AC CONTRATACIONES M3
37 Fuentes

0.91%

Caso Metalicos 51

24 Fuentes

0.85%
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iComo revisar actividades con Unicheck?

* Se puede descargar el reporte del informe de UNICHECK en el menu Opciones / Exportar el informe.

e Se descargara el reporte en formato PDF.

c ﬁ' 8 corpltiunicheck.com/similarity/report/ebd4a55ed960642e57cf13e102782d48%ang=es_ES b4 f" H
The Dash by Linda... EZ Inicio de sesion en... . Interbrand - Best Gl.. 7§ Escuchar REIKIRAN.. @ Tecnolégico de Mo.. @ g INCOTERMS: QUES... I Nuestros Programa... @ TEC de Monterrey -... »
@J ¢ Caso Metalicos sA [ oeraLLespeentreca ] comentarios
Comprobado la fecha 29/10/2020 23:06:47 GMT-6
(®) 100% v [E] sooeTexto  EJ . opciones X
m Opciones de Exclusién >
COINCIDENCIAS
-\ Descargar Archivo Original
16.4% | Coincidenci
Exportar el informe >
Todas las Fuentes Ver 3
) ) TOTAL ENCONTRADO: 212 R 3

TALLER Caso Metallcos SA 21 MAYL 2U19|c
12.9% 7

29 Fuentes

Taller de Recursos Humanos-M2 MAL EJF
12.8% '

AC CONTRATACIONES M3
0.91%

Caso Metalicos 51
0.85%
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Ejemplo de reporte:

& 0 @ Archivo| C:fUsers/UANE/Downloads/Unicheck205imilanty%20Report262031822093%20(2).pdf hnd f’- :

The Dash by Linda... EZ Inicio de sesidn en.. . Interbrand - Best Gl.. 7§ Escuchar REIKIRAM... @ Tecnoldgico de Mo.. @ g INCOTERMS: QUE 5... I Muestros Programa... @ TEC de Monterrey -... »

Unicheck Similarity Report 31822093 (2).pdf 100% + ]

) UNICHECK

Mombre del usuario: 1D de Comprobacion:
Ocultado por Ajustes de Privacidad 31822093

Curso: Fecha de comprobacidn:
Administracién de Recursos Humanos 29.10.2020 23:06:47 CST

Mombre de Tarea: Tipo de comprobacian:
Taller Doc vs Internet + Library

Fecha de entrega: Fecha del Informe:
30.10.2020 00:12:27 GMT+0 05.02.2021 17:54:27 C5T

ID de Usuario:
1815258

Mombre de archivo: Caso Metalicos SA

Recuento de paginas: 6 Recuento de palabras: 1872 Recuento de caracteres: 11192 Tamafo de archivo: 1.64 MB 1D de archivo: 41680962

16.4% de Coincidencias

La coincidencia mds alta: 12.9% con la fuente de la Biblioteca (File 1D: 12048762)

.. Pdgina 8

... Pdgina 8

Unicheck Similarity...pdf A Unicheck Similarity...pdf  ~ B:| teacher_engageme..csv A B=] teacher_engageme..csv A Mostrar todo x
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¢Como puede ver el alumno el reporte de Unicheck?

» Whatsfpp x w Calificaciones para Jaime Pachic= X Ll_I) Informe de Similitudes 38866158- X MNueva pestafia x | + - X
&« c 8 uaneinstructure.com/courses/ 14864 /grades/24829 A ¢ f
g
The Dash by Linda... EZ Inicio de sesidn en.., . Interbrand - Best Gl.. 7 Escuchar REIKIRAM.. @ Tecnoldgico de Mo.. @ s INCOTERMS: QUESE... I Mugstros Pragrama... @ TEC de Monterrey -... »
uane — Liderazgo » Calificaciones » Jaime Pachicano Aleman

021

Enere - Julio 2021 . . . . - Total: 100%
Calificaciones para Jaime Pachicano Alema 5 Imprimir o
Pagina de Inicio calificaciones Mostrar todos los detalles
n
Tareas Tareas del curso no ponderadas.
Foros de discusion Organizar por Calcular basandose solo en las
e tareas calificadas
Personas Fecha de entrega ~
Archivos
R En el apartado de
Nombre Fecha de entrega Estado Puntaje De . .
Midos B Calificaciones.
CCORM roro 17 de feb a las 23:59 4 4 &t Debe dar clic a |a
Calificaciones o /
e Actividad TML 29 4e feb a las 23:59 10 10 SUCEE etiqueta de color

Chat —— del reporte.
Actividad 2ZML 55 e feb a las 23:59 - 4 P

A r TS s
ANUNCIOS

Jaginas A ot
Pagin Actividad 3 M1

28 de feb a las 23:59 5 5 =

Colaboraciones &

L Escribe aqui para buscar
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Codigo de colores de Unicheck

En el apartado de Calificaciones de CANVAS, se puede visualizar etiquetas de diferentes colores
gue muestran el grado de similitud del documento con otros archivos y paginas web. Segun el
color, es el porcentaje de similitud.

Porcentaje de similitud

Amarillo 25 -49%

Naranja 50-74%
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Simbolos adicionales en Unicheck

En el apartado de Calificaciones de CANVAS, se puede visualizar etiquetas de diferentes colores
gue muestran el grado de similitud del documento con otros archivos y paginas web. Segun el
color, es el porcentaje de similitud.

l El contenido del archivo no pudo ser leido. Ocurre cuando
el documento contiene un gran numero de imagenes.

La herramienta de UNICHECK aun no termina de analizar
el documento.
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Visualizar Unicheck en Canvas.

& & ﬂ 8 uane.instructure.com/courses/5458/gradebook e Y 'F'- :
The Dash by Linda... EZ Inicio de sesign en.. . Interbrand - Best Gl... '1 Escuchar REIKIRAN... @ Tecnoldgico de Mo.. @ @ INCOTERMS: QUE 5... I Muestros Programa... @9 TEC de Monterrey -... »

02020) » Calificaciones

Libro de calificaciones « Wer v Acciones « = o
T Actividad M1 Fora M1 Actividad b Examen b2 ctividad M3 Foro M3 AF-Calcub el mét... Actividad M Examen 4 T
D= 15 D 10 De 10 D= 15 De 10 De 10 D=0 De 15
- - 14 a ] 13.5 10 10 Q 12.5% L | LTS
14 ! 8.5 ra 1425 5 9 L1} 12.08 - 3.5 Wiy
14 ¥ . 11.25 [ . & 0 & . 125 2
15 F; Q 1425 10 o Q 6.7 125 Ha
3.5 10 9.55 o a 0 - o
15 10 10 1% 10 L | 10 Q 5 15 10
- 3.5 5.5 10 14.25 10 . (4] i 5 . 25 &
- 1 10 10 12 L] - o L1} = a 15 wh
- o - e 0 P 85 12.75 a.f5 . Q 0 Q o 34
- 0 a #.5 5 a Q 1] Q 0 0
1% 10 10 1% 10 - o Q 5 - 12.75 100
1% g 10 1425 10 1] 1] 5 . 25 Qo
1% 10 10 15 10 L | o 0 5 L | 14.25 100
15 10 10 15 10 . o 0 S . 15 10C
05 8.5 925 12,75 a.75 8 0 13.62 275 G
8 10 0 15 10 . 0 1] o 9.
14 10 9.5 13.5 10 - ¥ Li} 12.54 - 12 oG
L
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Recomendaciones:

* Dar instrucciones precisas de que los documentos se realizan en Word en
hoja blanca. Se ha detectado que si los alumnos lo realizan en PowerPoint
y lo suben como imagen, la herramienta Unicheck no detecta similitudes y
reporta un porcentaje erroneo.

* Solicite que en los trabajos escritos, no incluya imagenes. Unicheck no las
detecta.

* Cuando lean un texto que usted identifica que no son palabras del alumno,
seleccione el texto del documento y coloquelo en el buscador de Google.
Si la informacion fue copiada y pegada, le indicara |la fuente exacta de
donde la obtuvo.
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Consideraciones para uso de Unicheck

* Considere que un trabajo en equipo, UNICHECK considera como original solo el
archivo que suba el primer estudiante. Sea cuidadoso con esta situacion, para
no afectar a los demas integrantes del equipo.

 Si usted conoce las reglas de APA, enséneselas a los alumnos, solicitelas en sus
actividades y apliquelas en sus revisiones.

* Si no conoce las reglas de APA, espere la capacitacion de este tema en las
proximas semanas. Sin embargo, le pedimos mantenerse al pendiente del
contenido de las entregas de los estudiantes y generarse un criterio de
evaluacion justa con base en lo que la actividad solicita.

 Fomente que los alumnos puedan elaborar trabajos escritos con mayor calidad,
evitando el plagio.
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Aclaracion de dudas.

Para cualquier duda que tenga al respecto,

acuda con su subdirector académico para

qgue le brinde apoyo.
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