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CAPITULO I

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.  E l  presente Reglamento,  establece y f i ja  los l ineamientos del
Serv ic io Socia l  de los estudiantes y pasantes del  n ive l  de l icenciatura.

ARTICULO 2.  E l  Serv ic io  Socia l  es una etapa fundamenta l  dentro de la  formación
académica y profes ional  de los a lumnos de la  Univers idad,  y  que se ref le ja en la
act iv idad teór ico-práct ica,  consis tente en la  ap l icac ión de los conocimientos
profes ionales a la  so luc ión de los problemas que se presentan en nuestra
comunidad y que de manera temporal  y  obl igator ia  real izan nuestros a lumnos.  El
Serv ic io  Socia l  t iene como propósi to  desarro l lar  act iv idades en benef ic io  de la
comunidad.

CAPITULO II

DE LOS REQUISITOS PARA REALIZARLO

ARTICULO 3.  Todos los a lumnos t ienen derecho a in ic iar  los t rámi tes
conducentes a obtener  la  autor izac ión para real izar  su Serv ic io  Socia l ,  de
acuerdo a los s iguientes requis i tos:

a.  Aprobar  todas las as ignaturas de los se is  pr imeros semestres.

b.   Para los a lumnos de la  carrera de Derecho,  aprobar  todas las as ignaturas de
los s ie te pr imeros semestres.

c .  So l ic i tar  a  la  Subdi recc ión de Asuntos Estud iant i les ,  e l  Manual  de l  Serv ic io
Socia l  y  cumpl i r  con los requis i tos establec idos en é l .

d .  Estar  inscr i to  regularmente en la  Univers idad ante la  Subdi recc ión de
Serv ic ios Escolares.

CAPITULO III

DE LOS OBJETIVOS

ARTICULO 4.  E l  Serv ic io  Soc ia l  busca los  s igu ientes ob je t ivos:

a.  Real izar  act iv idades que promuevan e l  mejoramiento socia l ,  cu l tura l  y
económico de la  comunidad a  t ravés de convenios con organ ismos púb l icos y /o
socia les que co inc idan con la  Univers idad en los propósi tos de serv ic io  soc ia l .
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b.  In tegrar  los p lanes de Serv ic io  Socia l  con los programas de enseñanza de las
carreras con que cuenta la  Univers idad.

c.  Desarro l lar  en los estudiantes e l  sent ido de responsabi l idad de serv ic io  a la
comunidad,  por  medio de l  conoc imiento de sus prob lemas y  la  par t ic ipac ión en la
soluc ión de los mismos.

CAPITULO IV

DE LA ORGANIZACION, SUPERVISION Y CONTROL

ARTICULO 5.  La Di recc ión de Apoyos a la  Docencia es e l  organismo responsable
de la  organizac ión,  superv is ión y  cont ro l  de los  programas de Serv ic io  Soc ia l  que
real izan los estudiantes y pasantes de la  Univers idad.
Para cumpl i r  lo  antes expuesto,  debe real izar  las s igu ientes act iv idades:

a.  Superv isar  la  prestac ión del  cumpl imiento de l  Serv ic io  Socia l ,  sobre la  base
de los requis i tos que establece e l  presente Reglamento.

b.  Acredi tar  e l  cumpl imiento del  Serv ic io  Socia l ,  prestado de acuerdo a los
requis i tos que establece e l  presente Reglamento junto con la  Subdi recc ión de
Serv ic ios Escolares.

c .  Tomar   acuerdos    con   los   responsables    de   la   prestac ión  de l   Serv ic io
    Socia l   en  los Campus,  sobre  la   est ructurac ión  de  los programas en que se
    sustenta.

d. Vigi lar  el   cumpl imiento  de  los  contro les   admin is t ra t ivos que  establece  e l
    Reglamento.

e.  Superv isar   la   v igencia  y   operat iv idad  de  los  convenios que,  en mater ia  de
    Serv ic io  Socia l ,  la  Univers idad haya suscr i to  con ot ros organismos.

f .  L levar  un contro l  de los prestadores de Serv ic io Socia l  autor izados y l iberados.

g.  Vig i lar  que se cumplan las d isposic iones  de este Reglamento.

ARTICULO 6.Son func iones del  encargado del  Serv ic io  Socia l  de l  Campus:

1.  Proporc ionar la  in formación necesar ia para que los a lumnos real icen los
t rámi tes conducentes a l  cumpl imiento de l  Serv ic io  Soc ia l .

2.  Proporc ionar    a l   a lumno  e l   Manual   de l   Serv ic io   Socia l   y  asesorar lo  en su
     manejo.

3.  Proporc ionar a l  a lumno el  Di rector io del  Serv ic io Socia l  en e l  cual  se indican:
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 a.  Las    inst i tuc iones   donde    pueden    real izar    su Servic io Socia l .
 b.  Los programas de Servic i o Socia l .

c .  La    persona   responsable    de l     programa,    a     la    cual    deberán
    d i r ig i rse para real izar  su Serv ic io Socia l .

4 .  Autor izar  las so l ic i tudes de Serv ic io  Socia l  de los a lumnos.

5.  Superv isar   permanentemente  las  act iv idades  que  real izan  los  a lumnos,  de
    acuerdo a l  programa y lugar  autor izado.

6.  Elaborar   un  repor te  escr i to   del   t rabajo desarro l lado por  los prestadores del
    Serv ic io Socia l  durante e l  t iempo que dure e l  programa del  serv ic io.

7.  Elaborar  e l  expediente de cada a lumno.

8.  L levar  en  un  l is tado el  control   de  a lumnos  que son candidatos a real izar e l
    Serv ic io Socia l .

9.  Enviar  a  la  Dirección de Apoyos a la  Docencia los expedientes de los a lumnos
    que   rea l izaron   e l     t rámi te  de  Serv ic io    Socia l   para   su   autor izac ión   y
    poster iormente,  para su l iberac ión.

ARTICULO 7.  Las act iv idades del  Serv ic io Socia l  deberán real izarse de manera
cont inua en un per íodo no menor de seis  meses n i  mayor de dos años,  cubr iendo
durante éste un mínimo de 480 horas.

a.  La prestac ión del  Serv ic io Socia l  se real izará preferentemente en e l  estado de
    Coahui la .

b.  Las propuestas de programas de Serv ic io  Socia l ,  deberán ser  presentadas con
    ant ic ipac ión a l  in ic io  de la  prestac ión del  serv ic io .

c .  E l   a lumno  entregará a l  encargado de Serv ic io  Socia l  de l  Campus,  un repor te
     f ina l   de  las  act iv idades  rea l izadas  durante e l   Serv ic io   Socia l ,  así  como la
     car ta  de l iberac ión,  los cuales  deberán  estar  respaldados por  la  f i rma y se l lo
     de l   responsable  d i recto  de la  inst i tuc ión o programa donde fue adscr i to .   No
     se aceptarán cartas de l iberación ni  reportes f inales f i rmados por ausencia.

ARTICULO 8.  Los a lumnos que t rabajan en dependencias o inst i tuc iones de
serv ic io públ ico,  l levarán a cabo e l  Serv ic io Socia l  bajo un programa especí f ico y
en una dependencia d is t in ta a la  que laboran,  prev ia constancia de t rabajo en la
que se asiente una ant igüedad mínima de un año.   La autor ización deberá ser
expedida por la Dirección de Apoyos a la Docencia.
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TRANSITORIOS

ARTICULO 1.  Se de ja  s in  e fectos cua lqu ier  d ispos ic ión,   c i rcu lar ,   comunicado  o
inst rucc ión  que  se oponga o contradiga a l  presente Reglamento.

ARTICULO 2.  Los casos no prev is tos en este Reglamento,  serán resuel tos por  la
Rector ía de la Univers idad.

ARTICULO 3.  Los requis i tos a que se ref iere e l  Ar t ícu lo 3,  inc isos "a"  y  "b" ,  só lo
serán apl icables a los a lumnos de nuevo ingreso o exalumnos que reanuden sus
estud ios a par t i r  de l  semestre agosto-d ic iembre de l  2000

ARTICULO 4.  Este   Reglamento  fue  aprobado  por  e l  Consejo Académico de la
Univers idad,  en sesión de fecha 9 de junio del  2000,  d isponiéndose su v igencia a
part i r  de esa misma fecha.

LIC.  FRANCISCO AGUIRRE FUENTES
RECTOR


