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Clima laboral
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01 Comunicacion
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En la Universidad se Estoy oportunamente Frecuentemente  La comunicacionde  La comunicacion Mi jefe inmediato Mi jefe ydemas  Se me dio a conocer

fomenta la informado sobre los recibo trabajo que existe existente con mi jefe conoce mis superiores escuchan apropiadamente las

comunicacion interna objetivos, cambios, retroalimentacion con mis compafieros inmediato es problemas de trabajo mis ideas y responsabilidadesy

a través de medios logros y/o clara por parte de es buena oportuna comentarios actividades a
oficiales actividades dela  mis jefes acerca del desarrollar en mi
Universidad trabajo realizado puesto
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02 Necesidades y motivacion

El trabajo que desempefio La motivacion que poseo propicia Me siento motivado(a) en la Si existiera la oportunidad de  Siento seguridad de conservar mi
contribuye con mi auto realizacion gue me establezca nuevas metas Universidad trabajar en otra area de la trabajo
Universidad en igualdad de
condiciones, decido quedarme
donde estoy
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03 Objetivos y Roles

il il 1

La funcion que desempefio contribuye al Las funciones de mi trabajo estan Los indicadores de mi puesto son retadores Mis objetivos personales contribuyen a los
logro de los objetivos de la Universidad claramente definidas objetivos de la Universidad
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04 Integracién y Colaboracion
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Considero que en mi area de Cuando tengo problemasen mi  En mi area de trabajo se resuelven Me siento orgulloso de pertenecer Me siento plenamente integrado
trabajo se trabaja en equipo trabajo, puedo contar con mis oportunamente los problemas que ala Universidad en mi equipo de trabajo
cuando es necesario compafieros se presentan
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05 Liderazgo
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Considero gue mi Considero quemi Cuando estoyen  Cuando llegoa  Cuando logro un El estilo de Frecuentemente Mi jefe es una de Mi jefe estd Mi jefe estd Mi jefe metrata Mi jefe seinteresa
jefeesjustocon  jefe fomenta desacuerdocon  cometeralgin  buenresultado o direccidn de mi  reviso con mijefe  las mejores comprometido  enterado de las  con amabilidady por escuchar mis
sus decisiones relaciones mijefe, lo puedo  error, mijefelo hago algo jefe me influye mitrabajo, en  personasconlas consutrabajoy  actividades que respeto problemas y
humanas positivas expresar detecta sobresalienteen  positivamente  busca de nuevas  gue sepuede con nosotros desarrollo propuestas
con su personal libremente oportunamentey mitrabajo, mi jefe ideas que mejoren trabajar
semeinforma de  reconoce mi mi efectividad

manera adecuada aportacion
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07 Administracion del capital humano
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Al'ingresar, me proporcionaron la El proceso de seleccidn de personal Las ascensos y promociones se Las necesidades de personal son  Los despidos setoman con base en elTengo oportunidades de incrementar
induccion pertinente para conocer en la Universidad es bueno toman con base en el desempefio del planificadas para realizar las desempefio del trabajo midesarrollo de habilidades,
las responsabilidades y politicas en la trabajo actividades en la Universidad. aptitudes y actualizacion de
Universidad conocimientos
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08 Productividad, Calidad y Resultados

il

100.00

95.00

Conozco las necesidades de las personas gue Considero gue estoy orientado(a) a Considero gue la forma en que se organiza La calidad académica es la mas alta prioridad Las personas gue trabajan conmigo poseen
solicitan nuestros servicios participar activamente en la deteccion de el trabajo en el campus, contribuye con la del Campus/Universidad conocimientos y habilidades para satisfacer
errares en pro de un mejor servicio productividad de la Universidad. las necesidades de las personas que

requieren servicios de la Universidad
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09 Satisfaccion laboral
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Considero gue en UANE existe Estar en UAME genera un La relacion con mi jefe es Me siento orgulloso(a) del trabajo  Me siento valorado(a) y respetado(a) Siento que mi trabajo es reconocido.
igualdad ante las oportunidades, sentimiento de satisfaccidn. satisfactoria. gue desempefio. en mi trabajo.
entre hombres y mujeres.
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La funcion que Al ingresar, me
desempefio contribuye al proporcionaron la
logro de los objetivos de induccion pertinente para
la Universidad conocer las
responsabilidades y
politicas en la
Universidad
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Me siento orgulloso(a)
del trabajo que
desempefio.
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El proceso de seleccion
de personal en la
Universidad es bueno

Si existiera la
oportunidad de trabajar
en otra area de la
Universidad en igualdad
de condiciones, decido
guedarme donde estoy
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Resultados por género
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