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RESUMEN EJECUTIVO

El Informe de Empleabilidad busca identificar diferentes métricas que nos permiten conocer la trayectoria laboral de los egresados
de diferentes carreras de la UANE. Los datos fueron recabados a través de una encuesta con una participacion de 921 participantes
de nueve campus diferentes.

~—— CONSECUCION DEL1EREMPLEO —— ,~ RELACIONCON ESTUDIOS ~

= Del 38% que aun no tenia empleo, el
62% I tiempo que tomd en conseguirlo: 79-16% de los egresados que
yatenia empleo  ° 50-28% menosde7 meses ya tenian trabajo al momento de gana<siofmes  ganasio-20K/mes
almomento de 21-403% 7-18 meses egresar, encontraron un empleo
egresar :'157/;’/m_a5 dil8 me;es relacionado a su carrera. ganag20-30K fmes  gana < $30K Jmes
\_ .7170 SIgue busCando ) \_ )
METRICAS RELEVANTES
............................. «81.11%

Proporcion de los egresados que consiguieron empleo en
los seis meses posteriores a su egreso, incluye los
egresados que ya contaban con empleo recién egresados

0 Tasa de Empleabilidad

O Tasa de Profesionalismo

Proporcion de los egresados que son empleados de los
que actualmente estan trabajando.

0 Tasa de Emprendimiento

Proporcion de los egresados con negocio propio de los que
actualmente estan trabajando.

© 2019 Deloitte Consulting Group S.C.
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EL EGRESADO UANE




PERFIL SOCIODEMOGRAFICO DE LOS ENCUESTADOS

El informe de Empleabilidad 2019 presenta informacion de los egresados de la UANE con el fin de conocer su situacion laboral y
como esta ligado a diferentes perfiles.

2 1 2 6 ® Saltillo Monclova ® Reynosa PERFIL GENERACIONAL
9 9 ® Torreon ® Monterrey ® Matamoros

respuestas  carreras campus Piedras Negras ~ ® Sabinas ® Juirez Los encuestados pertenecen a 4

generaciones distintas, siendo
Distribucion de encuestados por campus los millennials los que tuvieron
mas participacion.
Baby
_ o Boomers Millennials

Gen x Gen z

< c
0 100 200 300 400 500 600 700 800 900 1000 ‘\\ L |
L‘J &

)

Los egresados que contestaron la encuesta estan conformados de la siguiente manera: " t ___ W ¥
MUJERES HOMBRES

delos delos 1.52% 2.82% 63.52% 32.14%
6 0% encuestados encuestados

son mujeres. son hombres. ANOS DESDE EGRESO
De las mujeres que contestaron la De los hombres que contestaron la ‘o B o-2afios
encuesta, el 62 % esta titulado. encuesta, el esta titulado. e

@ 2-4anos

B 4-6afos
6-8 anos
8-10 anos

B +10afos

© 2019 Deloitte Consulting Group S.C.

16.29% 21.06%



CARACTERISTICAS DE LOS ESTUDIOS UNIVERSITARIOS

Las 26 carreras que cursaron los encuestados se pueden distribuir en 7 grupos, segun la clasificacion del INEGI * :
Contador Publico, Licenciaturas en

9 A
Administracion (de Empresas, de Empresas 28 - 77 A)

Turisticas, de Recursos Humanos y Estratégica de ECONOMIA ADMINISTRACION
Negocios) y otras Licenciaturas (Comercio iy !
CONTADURIAY TURISMO

Internacional, Gastronomia, Gestion de Pequefias
y Medianas Empresas, Mercadotecnia
Internacional, Organizacion de Servicios . Licenciatura en Idiomas
Turisticos, Sistemas Computacionalesy Tl) CIENCIAS HUMANISTICAS Licenciatura en Psicologia
Licenciatura en Psicologia Clinica
S S CIENCIAS SOCIALES, POLITICAS, ADMINISTRACION
Licenciatura en Comunicacion PUBLICA, RELACIONES INTERNACIONALES,

Licenciatura en Derecho COMUNICACION, DERECHO Y GEOGRAFIA
Ingenieria en Sistemas y Productividad

Industrial

Ingenieria en Tecnologias de la Informacion
Ingenieria Industrial y de Sistemas

Ingenieria Mecanica en Procesos de Inyeccion

Licenciatura en Ciencias de la Educacion EDUCACION Y PEDAGOGIA
Licenciatura en Educacion y Desarrollo

CIENCIAS DE LA SALUD,
NUTRICION Y BIOMEDICAS

Licenciatura en Nutricion

. ARQUITECTURA, URBANISMO,
Arquitectura DISENO INDUSTRIAL, DE
Licenciatura en Disefio Grafico INTERIORES. TEXTIL Y GRAFICO

CARRERAS MAS COMUNES ENTRE LOS ENCUESTADOS '
1. Licenciatura en Psicologia | 2.Ingenieria Industrial y de Sistemas | 3. Licenciaturaen Derecho | 4.Licenciaturaen Ciencias de la Educacion | 5. Licenciatura en Nutricion

© Deloitte Consulting Group S.C. e . ) . ,
2019 Defoftte Lonsulting &roup 1) INEGI. Clasificacion de Carreras Técnicas o Comerciales, Profesionales, Maestrias y Doctorados — Histérica.
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CAPITULO 1.

SITUACION LABORAL DEL
EGRESADO




CARACTERISTICAS DEL PRIMER EMPLEOQ

El Informe de Empleabilidad busca obtener informacion a cerca del primer empleo de los egresados de la UANE, lo que permite
conocer las condiciones laborales y econdmicas a las que se enfrentan los egresados al salir al mercado laboral.

E| 62% de los egresados De los egresados que no tenian trabajo al recién egresar, el 50.28% consiguid trabajo en
menos de 7 meses, el 21.43% encontré empleo 7-18 meses después de su egreso, 6.57% en

de la UANE ya contaban con mas de 18 meses y 21.71% sigue buscando.

trabajo recién egresados.

El 41.51% de las personas que ya contaban con trabajo al egresar, lo consiguieron derivado de las practicas profesionales.

Y CONTINUACION DE ESTUDIOS N\ / PARTICIPACION EN INDUSTRIA N 79 16%
]

Estudios Tipo de estudio

8.21%

de los egresados
que ya tenian
trabajo al momento
de egresar,
encontraron un
empleo relacionado

14.55%

W Manufactura M Educacion B Servicios
Gobierno M Salud m Comercio
k m No estudia B Si estudia H Postgrado ® Diplomado = Otro / k ® Consultoria Otras / d SU carrera.

© 2019 Deloitte Consulting Group S.C.



PROMOCIONES LABORALESY CAMBIOS DE EMPLEO

Para conocer el crecimiento profesional que los egresados de la UANE han tenido, es importante conocer las promociones y
cambios laborales.

o——— 0— PROMOCIONES LABORALES ———

El 52.79% de los egresados que estan trabajando actualmente
han tenido al menos 1 promocion en una misma organizacion.

800
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600
550
500
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400
350
300
250
200
150
100

5o
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3

NuUmero de Encuestados

4

5

H Otras

No Aplica

CAMBIOS DE EMPLEO <

El 92.48% de los egresados que estan trabajando actualmente
han cambiado de organizacion. De estos, 57.86% han tenido
un cambio de puesto a raiz del movimiento de organizacion.

800
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16

117

NUmero de Encuestados

4 W5 mNinguno No han cambiado de organizacion ® Otro



ASPECTOS ECONOMICOS

Los sectores econdmicos en el que estan involucrados los egresados de la UANE son el Privado, el Publico y No Gubernamental,
siendo el primero aquel con mayor participacion (65.46%).

Los resultados de la encuesta revelaron que el 82.83% de los hombres egresados tienen un salario mensual mayor a los
10,000 pesos mexicanos, mientras que solo el 57.01% de las mujeres obtiene esta cifra.

Esquema laboral de los

- egresados T\

Trabajo Informal
El 12.28 % de los egresados cuenta con un trabajo informal, indice menor a

aquel reportado por el INEGI.* *

19.76%

Bandas Salariales mas frecuentes
Los encuestados de 16 carreras reportaron mas frecuentemente un salario mensual

de entre $10,001- $20,000 pesos, mientras que los encuestados de 10 carreras
reportaron mas frecuentemente un salario mensual menor a $10,000 pesos.

Del total de los egresados que actualmente estan trabajando:

32% 41% 15% 12%

gana < $10 /mes gana $10-20K /mes gana $20-30K /mes gana > $30K /mes

PY Tiempo Por tiempo Medio

\ Completo determinado Tiempo /

© 2019 Deloitte Consulting Group S.C. * Agregado a 36 ciudades.
1) INEGI, Encuesta Nacional de Ocupaciony Empleo, tercer trimestre 2019 reporta un valor agregado de 45%.




CARGOS DESEMPENADOS

Los egresados desempefan principalmente 7 puestos en las organizaciones de las que forman parte, indistintamente de si son

empleados o tienen negocio propio la distribucion es la siguiente:

DIRECTOR CONSULTOR GERENTE JEFE DE AREA
@ $10K- 40K/mes < $20K/mes $10K- 120K/mes < $30K/mes < $30K/mes
Lic. en Psicologia Lic. en Psicologia Ing. Industrial y de Sistemas Lic. en Psicologia Lic. en Psicologia
Lic. en Admon. de Empresas  Lic. en Nutricion Lic. en Mercadotecnia Lic. en Derecho Lic. en Derecho
@ Lic. en Ciencias de la Lic. en Derecho Internacional Lic. en Comunicacion Lic. en Disefio Grafico
Educacion Lic. en Mercadotecnia  Ing. Mecénica en Procesos
Lic. en Derecho Internacional de Inyeccion

© 2019 Deloitte Consulting Group S.C.

ANALISTA

< $30K/mes

Ing. Industrial y de Sistemas
Lic. en Admon. de Empresas
Lic. en Psicologia
Contador Publico

< $20K/mes

Lic. en Derecho

Lic. en Psicologia
Lic. en Ciencias de la
Educacion

1) Se definio de acuerdo al minimo de 75% de los encuestados que desempefian dicha posicion. @ Banda Salarial més Coml'Jnl @ Principales carreras



HABILIDADESY COMPETENCIAS ADQUIRIDAS EN LA UNIVE

Todas las competencias fueron clasificadas como muy adecuadamente o adecuadamente desarrolladas durante el trayecto escolar

por al menos 67% de los encuestados.

Las competencias que fueron identificadas en mayor medida como muy
adecuadamente desarrolladas durante el trayecto escolar:

Contar con una solida formacion etica.

Colaborar y cooperar para lograr objetivos comunes,
animar a la participacion.

Estar orientado al servicio aplicando el buen tratoy
amabilidad.

0E0

© 2019 Deloitte Consulting Group S.C.

-

AREA DE MEJORA EN COMPETENCIAS

© © 000

Inteligencia emocional

Conversar, escribir, leer y escuchar en otro
idioma

Contar con una solida formacion ética

Contar con conocimientos, habilidades y
experiencia que te permitan ocupar funciones
gerenciales; relacionarse con respetoy
confianza con personas de distintas jerarquias
en una organizacion

Proponer ideas innovadoras partiendo de
situaciones no pensadas con anterioridad

~N




HABILIDADESY COMPETENCIAS PARA EL AMBITO LABORAL

Las 5 competencias identificadas por un porcentaje mayor de los encuestados como mas relevantes son:

. Mas frecuentemente . . Mas valoradas y apreciadas en
aplicadas en el ambito laboral* el ambito laboral?
V SN 3 o Orientacion Orientacion v NS
\s 76% al servicio al servicio 63% Q
0\ 729 Formacion Formacion 61% 0\
N} 0/0 Etica Solida Etica Solida 0 N

0
Inteligencia Resolucion de Y Y
(0) [0)
‘ 65% Emocional Problemas 59% 'g'
i 64 Buena Expresion Adopcion 55 ﬁ
° i del Cambio o “

Oral y Escrita

Cambio Emocional

“ﬁ 60% Adopcién del Inteligencia 55% ‘

Todas las competencias clasificadas como mas frecuentemente aplicadas, mas valoradas y apreciadas en el ambito laboral fueron
clasificadas en su mayoria como muy adecuadamente o adecuadamente desarrolladas.

© 2019 Deloitte Consulting Group S.C. 1) El porcentaje de encuestados que calificaron una determinada competencia como aplicada muy frecuentemente en el ambito laboral.
2) El porcentaje de encuestados que calificaron una determinada competencia como muy valorada y apreciada por las empresas.
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CAPITULO Il

PROFESIONISTAS'CON NEGOCIO
PROPIO




SITUACION LABORAL

El porcentaje del total de encuestados que sefala tener negocio propio es 5.9%, en su mayoria mujeres millennials. La tasa de
emprendimiento para los egresados que actualmente estan trabajando es de 7.66%, siendo en su mayoria trabajo informal (58%).

CARRERAS MAS COMUNES DE QUIENES TIENEN
NEGOCIO PROPIO

Licenciatura en Psicologia 25%

Licenciatura en Nutricion 18%

Licenciatura en Disefno Grafico 11%

PARTICIPACION EN SECTOR ECONOMICO

@ Privada
® Publica

No
Gubernamental

© 2019 Deloitte Consulting Group S.C.

SITUACION ECONOMICA

38% 29% 20% 13%

gana < $10 /mes gana $10-20K /mes gana $20-30K /mes gana < $30K /mes

Distribucion de negocios propios por industria

7.7% | 9.6% 15.4% 5.77% 9.62%

0% 10% 20% 30% 4,0% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m Alimentos ® Comercio M Consultoria ®m Educacion ®Juridica mOtro m™ Salud ® Servicios

;Qué funciones desempefian?

@ 44% Consultores 0 16% Directores

@ 13% Gerentes 5% Jefes de Area
y Otros
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DESOCUPACION




SITUACION LABORAL

Conocer la tasa de desocupacion, asi como las razones por las que los egresados estan teniendo dificultades para encontrar trabajo
nos proporciona informacion relevante en cuanto al posicionamiento de los egresados de la UANE en el mercado laboral.

" Del total de los egresados que reportaron no contar con un trabajo
DEMOGRAFICOS »—3 ° e J
-~

actualmente, el 13.3% reporta que se encuentran realizando estudios,
siendo la mayoria estudiantes de postgrado (48.15%).

De los egresados que reportan no estar

laborando actualmente: e— Menos de 2 afios de egreso —e e— Masdedos anos de egreso  —e
Py PRINCIPALES CARRERAS?®
0 0 ;
34 Yo a > ( Lic. en Psicologia ) ( Lic. en Nutricion )
hombres mujeres
........................................................ ( |ng Industrial y de Sistemas ) ( Lic. en Psicologl'a )
Son : Delos jovenes
principalmente  : egresados con menos ( Lic. en Nutricidn ) ( Lic. en Derecho )
jovenes... - de 2 afios de egreso: - - _ .
— ( Lic. en Admon. RH ) ( Ing. Industrial y de Sistemas )
Senz PRINCIPALES RAZONES?

[ _
a ‘ ( No encontré, sigo buscando ) ( No encontré, sigo buscando )
I - \ (

El mercado esta saturado ) ( El mercado esta saturado )
37% ( Me falta el titulo profesional ) ( La oferta laboral es poco atractiva )
47% 49% Titulados
( La oferta laboral es poco atractiva ) ( Renuncié )
© 2019 Deloitte Consulting Group S.C. 1) Carreras que en mayor porcentaje reportaron que no cuentan con un empleo actualmente.

2) Identificadas por los encuestados como aquellas por las que no han conseguido un empleo.
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CONCLUSIONES

El Informe de Empleabilidad del 2019 busca conocer la situacion laboral de los egresados en su primer empleo asi como su
trayectoria laboral. Distintas métricas pueden darnos una definicidon mas certera de la situacion laboral a la que se enfrentan los
egresados de la UANE. En el 2017, se realizo un estudio similar, a continuacion se presenta la comparativa.

PRINCIPALES METRICAS
En comparacion al estudio anterior, el porcentaje de profesionalismo
incrementd significativamente. Por otro lado el porcentaje de

201 201
J g empleabilidad y de emprendimiento se han visto disminuidos.

81.11% Empleabilidad

El porcentaje de egresados que ya tienen trabajo al momento de egresar,
asi como los que consiguen trabajo en los primeros 6 meses después de
su egreso también disminuyeron. El porcentaje de egresados que tiene

. . un empleo relacionado a su campo de estudio no sufrid grandes cambios.
Profesionalismo

2019
PORCENTAJES RELEVANTES 2017

2019

7.66% Emprendimiento
62% Con empleo recién egresado

2017

Tarddo menos de 7 meses en
conseguir empleo

19%

Empleo relacionado al campo de
estudios

B

© 2019 Deloitte Consulting Group S.C. 1) El Infforme de Empleabilidad de llumno 2017 detalla un 64% de promotores y un 13% de detractores.

79.16%
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METODOLOGIA

Para realizar el Informe de Empleabilidad 2019 de la UANE, se realizaron esfuerzos en cuatro grandes bloques:

1. Identificacion de
audiencias

= Contar con la base de datos
confirmada por la Universidad
Autonoma del Noreste para
determinar la audiencia a quien
se le aplicara la encuesta.

Director del Canal de DSD

Gerente de Estrategia de Ventas

Coordinador CAPS.
Director de IS
Lider de Front Office del area de IS

15 Willrido Resendiz Gerente Proyecto DSD del drea de IS
18 RR.HM Francisco Diaz Director de RRHH

ctos y Procesos de Ventas

aplicacion).

2. Diseno del
instrumento de

medicion

Disefio de instrumento de medicion
en linea (instrucciones , bateria de
items, comentarios abiertos, etc.) con
base en el insumo que otorga la
Universidad Autonoma del Noreste y
contempla 32 reactivos.

Prueba de liga de acceso para
aplicacion de Encuesta de
Empleabilidad.

Definir los mensajes clave para
acompanar la difusion de la Encuesta
de Empleabilidad (Lanzamiento y
recordatorios previo a cierre de

3. Aplicacion de
la Encuesta de

Empleabilidad

Planeacion de lanzamiento:

» Especificacion de fecha de
lanzamiento, recordatorios y
fecha limite de recoleccion de
datos (4 semanas)

Administracion de la encuesta:

» Envio de la encuesta a los
participantes via correo
electronico.

» Soporte durante la
administracion:

» Los consultores de Deloitte
Consulting estaran disponibles
durante todo el proceso para
resolucion de dudas o
problemas técnicos con la
encuesta.

Concentrar la informacion
obtenida de la encuesta.

Realizar los analisis
estadisticos

» Analisis descriptivos: Medias,
porcentajes, distribucion de
respuestas, etc.

» Analisis de Subgrupos:
Identificar si existe alguna
relacién entre los elementos
descriptivos de la muestra 'y
su valoracion de cada una de
las variables

> Informe de Hallazgos

Queda restringida la utilizacidon del nombre, marca y logotipo de Deloitte Consulting Group, Deloitte o cualquier otra Firma miembro de
Deloitte Touche Tohmatsu Limited para efecto de publicaciones con terceras partes, incluido pero no limitado a medios de comunicacion

impresos, electrénicos o digitales, redes sociales o cualquier otro canal de comunicacién

© 2019 Deloitte Consulting Group S.C.




CAMPANA ONLINE

Para fomentar la participacidon de los egresados en la encuesta, se desplego una campana online en las redes sociales y la pagina
oficial de la UANE.

Medicion de impacto en la campafia en
redes sociales UANE al 21.11.19

R de tu g

UANE
Pubicato pet Cades Esgine

(Qusemos sabe de i 838 oo
Participa an ia Encuasts ds Egrazados 2019 ingrazanch i siguiama ink
& hitps ot g/ 2XS0yL B O

13 de nestembee 2193 1304 Q)

N
exauane Qs Ean
I (A

/Qué te facilito conseguir Bl 2
tu primer empleo? ER.
37 3%
fortalecemos
ando pos 1,177
576 383
vouazacnses os axen
UANE Wiz informacion
T COMENTAROS NEGATIVDS
87,102 2016 oo 0

Pasonas Hianzaoes PEAIRLLONEE

Promacionads o 13 nev 2013 Teana an wn als
Do Carlos Expiro Sopun 1 2000 hir

Prsonss Irmeacoin

scaraaas S1EME: ol 1.4 mil
Ve resustaite
©O% 17 comartaroe 36 veces corpartido

© 2019 Deloitte Consulting Group S.C.

compartats

> Coniatidn

¢ 2oyt ¥

213

Medicion de impacto en la campana
en redes sociales UANE al 25.11.19
*03 publicaciones diferentes

UANE
Pubiesde por Cason Espes 27 da cowerbon » e 1237 Q

+Eres o conoces a un Egresado UANE? Comparte esta invitacion!
Particpa en la Encuesta de Egresados 2019 aqul
hitps Vol iy2qaKiod

exauane

sCuanto tiempo te tomoé

conseguir empleo
cuando egresaste?

Juntos nos forte
ANE trabajand

UANE Mis informacion

18,885 588

Personas alcanzadas

Terminaen4oas

Merazeonas

Promoocnaca el 22 nov 2019

Ce Caries Espioo
L. (I7Smil) ==ty 814

alcarzacas con una

Ver resutascs

oou 87 22 veces comparico

Publicacion en la pagina oficial UANE para reforzar el
llamado a participar en la encuesta

200 o L s Ve P00 120 por
yde 400038 prv

Participaen la
Encuesta
de Empleabilidad

iingresa aqui!

Rl O Excrite s sors tusca

Mensajes difundidos UANE - campanfa refuerzo aplicacion



Deloitte.

VISUALIZACION TABLEROS - TABLEAU

Encuesta de Empleabilidad

uane

| | L " r
Participacion
Con el objetivo de conocer la
empleabilidad de los egresados de la
UANE, fue distribuida en linea la

encuesta de "Empleabilidad” a todos
sus egresados.

Donde se obtuvo la participacion de una

muestra estadisiticamente significativa,

con una participacion de
respuestas
obtenidas

Campus
Todo

Genero
Todo

Generacion
Todo

Tod
Anos de.. oce

Carrera cursada
Todo

Titulacion

Todo

Tipo de participante
Todo

© 2019 Deloitte Consulting Group S.C.

CARRERA
Licenciatura en Psicologia ||| N NN '551*

Ingenieria Industrial y de Sistemas || N 1120

Licenciatura en Derecho || 10-86%

Licenciatura en Ciencias de la Educaci . |7 71%
Licenciatura en Nutricion [ 7-50%
Licenciatura en Administracion de Empr.. [ 5-97%
Licenciatura en Comunicacion - 5.10%
Licenciatura en Disefio Grafico - 5.10%
Licenciatura en Mercadotecnia Internaci.. -4.34%
Licenciatura en Administracion de Recu.. - 4.13%
Licenciatura en Administracion de Empr.. [JJJjj 402%
Contador Publico [JJjij 3-69%
Licenciatura en Comercio Internacional - 3.58%
Ingenieria Mecanica en Procesos de In.. . 2.39%
Arquitectura ] 1.41%
Licenciatura en Idiomas [J 1-41%
Ingenieria en Tecnologias de la Informa.. I 0.98%
Licenciatura en Sistemas Computacion.. lU.EiB%
Licenciatura en Tecnologias de Informa.. | 0.76%
Licenciatura en Administracion Estratég . | 0.65%
Ingenieria en Sistemas y Productividad .. | 0.43%
Licenciatura en Gastronomia |0.22%
Licenciatura en Gestion de Pequefias y | 0.22%
Licenciatura en Organizacion de Servici.. | 0.22%
Licenciatura en Psicologia Clinica | 0-22%
Licenciatura en Educacion y Desarrollo  0.11%

PERFIL DE LOS PARTICIPANTES

CAMPUS GENERO
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PARTICIPACION OBTENIDA POR CAMPUS DE
EGRESO

GENERACION

63.52%

32.14%

19.96%

1.52%

2.82%
—

Baby Generaci Millenni.. Generaci
boomers  on X onZ

ANOS DE EGRESO

30.62%
Campus Respuestas Encuestas Porcentaje de 21.06%
P esperadas completadas  participacion 16.29% 13.57%
- 11.62%
Judrez 90 9 10.00% . . 6.84%
Matamoros 364 21 577% ) ; ; -
898 S 2 B2 S282848
Monclova 1,296 81 6.25% gv T 8¢ Yo Lo g ® ®E
Monterre 359 49 13.65% .
Y °  TITULACION
Piedras Negras 1,077 85 7.89%
62.32%
Reynosa 249 25 10.04%
) 37.68%
Sabinas 438 39 8.90%
Saltillo 3,681 415 1.27%
Torredn 1,886 197 10.45%




CARRERAS POR CAMPUS

Las carreras que los encuestados estudian principalmente son licenciaturas:

Licenciatura en Educacion y Desarrollo

Licenciatura en Psicologia Clinica

Licenciatura en Organizacion de Servicios Turisticos
Licenciatura en Gestion de Pequefias y Medianas Empresas
Licenciatura en Gastronomia

Ingenieria en Sistemas y Productividad Industrial
Licenciatura en Administracion Estratégica de Negocios
Licenciatura en Tecnologias de Informacion
Licenciatura en Sistemas Computacionales

Ingenieria en Tecnologias de la Informacion
Licenciatura en Idiomas

Arquitectura

Ingenieria Mecénica en Procesos de Inyeccion
Licenciatura en Comercio Internacional

Contador Publico

Licenciatura en Administracion de Empresas Turisticas
Licenciatura en Administracion de Recursos Humanos
Licenciatura en Mercadotecnia Internacional
Licenciatura en Disefio Grafico

Licenciatura en Comunicacion

Licenciatura en Administracion de Empresas
Licenciatura en Nutricion

Licenciatura en Ciencias de la Educacion

Licenciatura en Derecho

Ingenieria Industrial y de Sistemas

Licenciatura en Psicologia

0.00%

© 2019 Deloitte Consulting Group S.C.

2.00% £4.00% 6.00%

| Saltillo

M Torredn

H Piedras Negras
Monclova

B Monterrey

B Sabinas

B Reynosa

I Matamoros

Juérez

8.00% 10.00% 12.00% 14.00% 16.00% 18.00%



VISUALIZACION TABLEROS - TABLEAU

Deloitte. Encuesta de Empleabilidad uane

Informacion correspondiente a todos los exalumnos.

Geénero Campus Generacion Titulacion Afos de egreso Situacion laboral Tipo de participante
Todo Todo Todo Todo Todo Todo Todo
TASA DE EMPLEABILIDAD EMPLEO AL MOMENTO DE EGRESAR ESTUDIO ACTUAL
62.00% 14.55%
7 7 9 6 0/0 PRIMER EMPLEO GENERADO TIEMPO DE CONSECUCION DEL TIPO DE ESTUDIO
- POR PRACTICAS PRIMER EMPLEO

PROFESIONALES
6.97%

21.71%
TASA DE PROFESIONALISMO No - 98.49% 14999
30.60%
Si 41.51%
92 34 (y 21.14% 29.14% 61.19% H Diplomado
- 0 Si . e Alnno tengo trab.. . Entre 4 ¥ 6 meses . Ent Otro
Entre1y3meses [l Entre 7y 1z meses [l ma Il Posgrado
EMPLEABILIDAD POR CARRERA
Carrera Encuestas compl..  Empleabilidad
TASA DE EMPRENDIMIENTO Licenciatura en Psicologia 1530 76.47% MOTIVOS PARA NO CONTAR CON UN OTROS MOTIVOS
S e —— o R e
: e No encontre, pero siqo bus.. 33.Y9% -
Licenciatura en Ciencias de la Educa.. 71.0 87.32% o ro N }Sé?:jo Decision personal
Licenciatura en Nutricion 70.0 52.86% La Oferia Jaboral a8 poco-at. 153490  Dedicada al hogar
Licenciatura en Administracién de Em 55.0 78.18% Me iglta ef. Titulo Proiesional 4B8%  Embarazo
Licenciatura en Comunicacion 47.0 80.85% Renunc?é 493% Estoy comp practicante
Licenciatura en Disefio Gréfico 470 87.23% o e ST _ o
Licenciatura en Mercadotecnia Intern.. 40.0 85.00% Siao estudiando i
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VISUALIZACION TABLEROS - TABLEAU

Deloitte. Encuesta de Empleabilidad uane

En esta seccion, se visualiza la distribucidn de aquellos exalumnos que actualmente se encuentran laborando.

Género Campus Carrera Generacion Titulacién Afios de egreso Tipo de participante
Todo Todo Todo Todo Todo Todo Todo
SECTOR ECONOMICO ACTIVIDAD ECONOMICA DE LA ORGANIZACION TIPO DE EMPLEO TIPO DE CONTRATO
88.72% T3.39%
4.18% 12.48% 5.87% 11.28% 19.76% 6.85%
4 .55% S
Alimentos Empleo formal Empleo informal Tiempo Por tiempo Medio
30.36% : completo  determinad.. tiempo
Comercio
[ Consultoria CARGO DESEMPENADO OTROS CARGOS
19.09% -
[ Educacion q i
11.45% I Gobiemo = ocente 7
- B maestra 7
W Juridica - R )
B Manufactura = eogpcmn.. 7
65.46% Auditor 4
Organizacion No Gubernas 10.43% Il Ofro Psicéloga ‘
W Sector Privado ' Ml salud -
3.82% . = Administra.. 3
B Sector Publico B Senicins s Docente fr. 3
i ; - Empleado 3
BANDA SALARIAL MENSUAL DISTRIBUCION BANDA SALARIAL POR CARRERA Profesor 3
10 — Administra 2
Menos de $10,000 = 6% lefe Anali Asist. Otro  COMpras 2

de .. TS B

Entre $10,001 y $20,000 8% 3% 6% 6% 5% ;
CAMBIOS DE PUESTO POR CAMBIOS DE ORGANIZACION
32.31% Entre $20,001 y $30,000

40.81%
Entre $30,001 y $40,000

Entre $40,001 y $80,000

0.28% Entre $80,001 y
6.96% $120,000
Entre $10,001 y $20,000 14.76% Mas de $120,001

Entre $20,001 y $30,000
I Entre 530,001 y $40,000

Nulo
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VISUALIZACION TABLEROS - TABLEAU

Deloitte.

Encuesta de Empleabilidad

uane

En esta seccion, se visualiza la distribucion de la frecuencia y valor de cada competencia dentro del ambito laboral de los exalumnos laboralemente activos.

Género Campus Carrera Generacion

Todo Todo Todo Todo

COMPETENCIAS APLICADAS EN EL AMBITO LABORAL

Analizar alternativas de solucidn y elegir la de

o o,
mayor valor 55.15% 33.98%
Buscar acuerdos y alianzas frente a opiniones = "

contrarias 37.88% 34.96%

Colaborar y cooperar para lograr objetivos
comunes, animar a la participacion
Contar con conocimientos, habilidades y
experiencia que te permitan ocupar funciones ge..
Contar con relaciones y redes sociales digitales y
fisicas para conseguir un emplec o emprender n..

57.52% 32.73%

53.06%

35.52%

Contar con una sdlida formacion ética 71.73% 25.91%
Conversar, escribir, leer y escuchar en otro

0, 0y
idioma 18.94%
Estar orientado al servicio aplicando el buen trato - oy -
y amabilidad 76.32% 21.17%

Expresar con seguridad ideas, opiniones,
proyectos utilizando vocabulario, ritmo y entona..
Integrar el cambio de manera positiva y
constructiva, adaptandese a situaciones dificil

63.93% 29.25%

60.31% 34.12%

Inteligencia emocional 64.76% 27.44%

Orientar la accion del grupo, inspirar por tu
comportamiento y anticipar escenarios, dar segu..
Proponer ideas innovadoras partiendo de
plantear soluciones con sentido de urgencia par..
Resolver problemas complejos y plantear
soluciones con sentido de urgencia para lograr r..
Saber donde buscar informacion confiable
utilizando herramientas informaticas

o
o
n
(=)
=]

32.73%

44.57% 36.35%

58.91% 28.83%

53.76% 32.31%

Il Aplicacion muy frecuente
M Aplicacion frecuente

Aplicacion poco frecuente
M Aplicacion nada frecuente

© 2019 Deloitte Consulting Group S.C.

14.21%

Titulacion Afios de egreso Tipo de participante
Todo Todo Todo
COMPETENCIAS MAS VALORADAS Y APRECIADAS POR LAS EMPRESAS

Analizar alternativas de solucion y elegir la de mayor
valor

54.32%

Buscar acuerdos y alianzas frente al desacuerdo 42.08%

Colaborar y cooperar para lograr objetivos comunes,
animar a la participacion

Contar con conocimientos, habilidades y experiencia
que te permitan ocupar funciones gerenciales; relacio..
Contar con relaciones y redes sociales digitales y
fisicas para conseguir un empleo o emprender negoci..

52.65%

52.37%

35.79%

Contar con una solida formacion ética

15.32%

Conversar, escribir, leer y escuchar en otro idioma 35.93% 30.78%

Estar orientado al servicio aplicando el buen trato y
amabilidad

Expresar con seguridad ideas, opiniones, proyectos
utilizando vocabulario, ritmo y entonacion adecuado e..
Integrar el cambio de manera positiva y constructiva,
adaptandose a situaciones dificiles

62.67% 29.67%

53.90% 36.21%

55.15% 35.93%

Inteligencia emocional 54.60% 33.98%

Crientar la accion del grupo, inspirar por tu
comportamiento y anticipar escenarios, dar seguimient..
Proponer ideas innovadoras partiendo de situaciones
no pensadas con anterioridad

Resolver problemas complejos y plantear soluciones
con sentido de urgencia para lograr resultados

Saber dénde buscar informacion confiable utilizando

herramientas informaticas

49.30% 39.42%

51.11% 34.26%

59.05% 32.17%

45.82% 40.39%

W Muy valorada y apreciada
M Vvalorada y apreciada

Poco valorada y apreciada
[l Nada Valorada y apreciada



VISUALIZACION TABLEROS - TABLEAU

Deloitte.

Encuesta de Empleabilidad

uane

En esta seccidn, se visualiza las competencias desarrolladas durante el trayecto escolar de todos los exalumnos participantes, asi como las competencias a fortalecer por parte ..

Género Campus Carrera Generacion
Todo Todo Todo Todo

COMPETENCIAS DESARROLLADAS DURANTE EL TRAYECTO ESCOLAR

Analizar alternativas de solucion y elegir la de mayor

45.17% 47.12%
valor
Buscar acuerdos y alianzas frente a opiniones o "
contrarias soshes =i
Colaborar y cooperar para lograr objetivos comunes, 49.95% 41.91%

animar a la participacion
Contar con conocimientes, habilidades y experiencia
que te permitan ocupar funciones gerenciales; relacio..

Contar con relaciones y redes sociales digitales y
fisicas para conseguir un empleo o emprender negoci..

42.13% 44.52%

38.55% 39.85%

56.03%

Contar con una solida formacion ética

Conversar, escribir, leer y escuchar en otro idioma 30.62% 36.70%

Estar orientado al servicio aplicando el buen trato y
amabilidad

Expresar con seguridad ideas, opiniones, proyectos
utilizando vocabulario, ritmo y entonacion adecuado e..
Integrar el cambio de manera positiva y constructiva,
adaptandose a situaciones dificiles

54.18% 38.87%

49.08% 44.73%

48.21% 44.08%

Inteligencia emocional 45.60% 43.11%

Orientar la accion del grupo, inspirar por tu
comportamiento y anticipar escenarios, dar seguimient..
Proponer ideas innovadoras partiendo de situaciones
no pensadas con anterioridad

Resolver problemas complejos y plantear soluciones
con sentido de urgencia para lograr resultados

Saber donde buscar informacion confiable utilizando
herramientas digitales

46.36% 43.76%

39.41% 46.69%

42.78%

47.77%

48.32% 41.04%

Poco adecuadamente
B Nada adecuadamente

Il Muy adecuadamente
B Adecuadamente

© 2019 Deloitte Consulting Group S.C.

Titulacion Afios de egreso Labora actualmente: Tipo de participante
Todo Todo Todo Todo
NET PROMOTER SCORE
Detractores
46 _47% Pasivos
Promotores

COMPETENCIAS QUE LA UNIVERSIDAD DEBE FORTALECER

Conversar, escribir, leer y escuchar en otro idioma

Contar con conocimientos, habilidades y experiencia que te permitan ocupar funciones gerenciales; relaci..

Inteligencia emocional

Expresar con seguridad ideas, opiniones, proyectos utilizando vocabulario, ritmo y entonacion adecuado e..

Resolver problemas complejos y plantear soluciones con sentido de urgencia para lograr resultados
Proponer ideas innovadoras partiendo de situaciones no pensadas con anterioridad

Contar con relaciones y redes sociales digitales y fisicas para conseguir un empleo o emprender negocios
Estar orientado al servicio aplicando el buen trato y amabilidad

Contar con una solida formacion ética

[Integrar el cambio de manera positiva y constructiva, adaptandose a situaciones dificiles

Buscar acuerdos y alianzas frente a opiniones contrarias

Analizar alternativas de solucion y elegir la de mayor valor

Colaborar y cooperar para lograr objetivos comunes, animar a la participacion

Qrientar la accion del grupo, inspirar por tu comportamiento y anticipar escenarios, dar seguimiento y retro..

Saber donde buscar informacion confiable utilizando herramientas informaticas

109

275

537

310
302
302
283
270
265
260
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